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	Полное название образовательного учреждения
	Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный центр «Гверстянец»

	2.
	Полное название программы
	 Программа воспитательной работы «Мир вокруг нас» на 2026 г.

	3
	Цель программы 
	Цель: актуализация, формирование и внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и государственной политики в области образования подрастающего поколения в Российской Федерации.
 (Приказ от17 марта 2025 г. № 209 «Об утверждении Федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления и календарного плана воспитательной работы»)
2.Создание условий для самоопределения личности, развития лидерских и коммуникативных потенциалов через организацию жизнедеятельности, готовность к участию в деятельности Движения первых. (Программа профильной смены Время Первых)


	
	Задачи программы
	1. разработка единых подходов к воспитательной деятельности педагогических коллективов организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха;
2. внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях временных детских коллективов и групп;
3. разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха;
4. построение современной модели  организации отдыха и оздоровления;
5. [bookmark: _Hlk197434909]развитие системы проведения профильных смен Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» в летний каникулярный период; краткосрочных тематических и профильных смен.

	4
	Направления содержания деятельности программы ДООЦ «Гверстянец»
	Воспитательная программа включает следующие направления деятельности:
· гражданское воспитание;
· патриотическое воспитание;
· духовно-нравственное воспитание;
· эстетическое воспитание;
· трудовое воспитание;
· физическое воспитание;
· экологическое воспитание;
· познавательное направление воспитания.
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	Ожидаемый результат
	· понимание и осознание участниками значимости для себя и общества миссии, ценностей, направлений деятельности Движения;
· понимание и осознание участниками потенциалов и ресурсов Движения для личностного развития;
· формирование групп единомышленников, готовых включиться в деятельность Движения на уровне первичного отделения;
· демонстрация в деятельности участниками смены успешной работы в команде, понимание важности совместного труда и приложения усилий для общего дела, ответственности за результат;
· развитие устойчивых отношений между участниками программы и приобретение ими опыта участия и организации совместных социально значимых дел, навыков профессиональной деятельности в сфере и коммуникаций;
· осознанный выбор участниками одного или нескольких направлений деятельности Движения для дальнейшего развития в нем;
· обеспечение эмоционального благополучия ребенка в условиях загородного центра;
· повышение имиджа ДООЦ «Гверстянец».
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	Индекс
адрес
телефон
электронная почта
	175460
Новгородская область, Крестецкий район, д. Долгий Бор, МАУДО ДООЦ «Гверстянец»
8(81659) 54105; 89217071534;  89218414533    
Факс 8(81659) 54105   
gverstyanez@mail.ru
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	Местореализации         
	Новгородская область, Крестецкий район, д. Долгий Бор, МАУДО ДООЦ «Гверстянец»
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	Количество участников программы
	332человека

	10
	Возраст участников программы
	7 – 17 лет


	11
	Сроки проведения, количество смен
	Летние, осенние, зимние, весенние, санаторные, тематические, профильные, коммерческие смены  
2026 г.





I. Общие положения
Программа воспитательной работы (далее - Программа) Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный центр «Гверстянец» (далее – МАУДО ДООЦ «Гверстнец», Учреждение, Центр) разработана в соответствии сФедеральнымзакономот24июля1998 г.№124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», на основании Федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 17 марта 2025 г. № 209, а также в соответствии с нормативно-правовыми документами:
1. Конституция Российской Федерации;
2. Федеральныйзаконот29.12.2012№273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (редакция от 25.04.2026);
3.  Федеральный закон от 21 декабря 1996 г. N 159-ФЗ "О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей";
4. УказПрезидентаРФот21.07.2020№474"ОнациональныхцеляхразвитияРФдо2030 года";
5. Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. N 809 "Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей";
6. Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52887-2018 "Услуги детям в организациях отдыха и оздоровления", утвержденный приказом Росстандарта от 31 июля 2018 г. N 444-ст.;
7. Постановление Правительства Российской Федерации от 25 марта 2015 г. N 272 "Об утверждении требований к антитеррористической защищенности мест массового пребывания людей и объектов (территорий), подлежащих обязательной охране войсками национальной гвардии Российской Федерации, и форм паспортов безопасности таких мест и объектов (территорий)";
8. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" (зарегистрировано Минюстом России 18 декабря 2020 г., регистрационный N 61573);
9. ПриказМинпросвещенияРФот11.02.2023№75 "Об утверждении Порядка организации отдыха детей";
10. Постановление Правительства Российской Федерации от 23 сентября 2020г. N 1527 "Об утверждении Правил организованной перевозки группы детей автобусами".
11. Устав МАУДО ДООЦ «Гверстянец».
12. Положение о МАУДО ДООЦ «Гверстянец».
Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском загородным центре «Гверстянец», разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и воспитания.
Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным образованием, соотносится с программой воспитания для образовательных организаций, реализующих образовательные программы общего образования.
Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе.
Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной социализации, формированию экологического сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья.
Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы являются два основных подхода:
· системно-деятельностный;
· аксиологический.
Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребёнка и специальным образом организованной совместной деятельности детей и педагогов в условиях временного детского коллектива или временных детских групп. 
Аксиологический подход представляет собой систему педагогических техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному саморазвитию..

II. Целевой раздел Программы
Ценностные основы содержания воспитательной работы
Базовой основой содержания данной Программы являются традиционные духовно-нравственные ценности, к которым относятся нравственные ориентиры, формирующие мировоззрение граждан России, передаваемые из поколения к поколению, лежащие в основе общероссийской гражданской идентичности и единого культурного пространства страны, укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое уникальное, самобытное проявление в духовном, историческом и культурном развитии многонационального народа России, а также укрепление института семьи, сохранение традиционных семейных ценностей.
Ценностно-целевые ориентиры воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления направлены на формирование у детей устойчивого чувства гражданской принадлежности, духовно-нравственной культуры и осознанного отношения к основным общечеловеческим и российским ценностям. Программа опирается на признанные в российском обществе ценности, закрепленные в Конституции Российской Федерации и отражающие традиции, культурное и историческое наследие нашей страны. К традиционным российским духовно-нравственным ценностям относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.

Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и государственной политики в области образования подрастающего поколения в Российской Федерации.

Задачами Программы воспитательной работы являются:
· разработка единых подходов к воспитательной деятельности педагогических коллективов организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха;
· внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их применении к процессу воспитания, формирования и развития субъектности детей в условиях временных детских коллективов и групп;
· разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в сфере детского отдыха.

Принципы реализации программы:
· принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;
· принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности;
· принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности;
· принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп;
· принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей;
· принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности.

Для качественной реализации данной цели используется возрастной подход к обучению, воспитанию и развитию детей, а также понимание коллективной сущности воспитательной деятельности в условиях организации отдыха детей и их оздоровления.
Целевая аудитория профильной смены в ДООЦ «Гверстянец» состоит из:
· Детей из семей ТЖС;
· Дети родителей СВО;
· Дети, состоящие на проф. учете;
· Детей с ОВЗ;
· Детей из Новгородского р-она;
· Детей из Великого Новгорода;
· Детей из других регионов.

Под возрастными группами понимаются группы детей:
7 - 10 лет - младшие школьники;
11 - 14 лет - подростки;
15 - 17 лет - старшие школьники.
В воспитании детей младшего школьного возраста таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний - базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивая чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине.

В воспитании детей подросткового возраста таким приоритетом является создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими.

Воспитание детей юношеского возраста ориентировано на создание условий для приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий и инициатив. Приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных направлений, формирование ответственности за свои поступки и готовности к активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностям гражданина.

III. Содержательный раздел Программы
Основные направления воспитательной работы
 (Подробное изложение по возрастным группам в Приложении )
13.1. В основу каждого направления воспитательной работы в МАУДО ДООЦ «Гверстянец» заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной социализации в современных условиях.
Основные направления воспитательной работы:
· гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;
· патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;
· духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей;
· эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
· трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности;
· физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровье сберегающей работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительно-образовательного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
· экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей;
· познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей.

Содержание, виды и формы воспитательной работы представлены в соответствующих блоках и модулях. Состав и содержание данных элементов определяется с учетом уклада организации отдыха детей и их оздоровления, а также реальной деятельности, имеющихся ресурсов и планов. К инвариантным (обязательным) блокам, содержание которых необходимо включать в Программу воспитательной работы МАУДО ДООЦ «Гверстянец» относятся:
· блок «Мир: наука, культура, мораль»;
· блок «Россия: прошлое, настоящее, будущее»;
· блок «Человек: здоровье, безопасность, семья, творчество, развитие».

1. БЛОК «МИР»
Содержание данного блока отражает комплекс мероприятий, который основан на общечеловеческих ценностях, равноправии и взаимном уважении народов, государств в мировом сообществе, невмешательстве во внутренние дела государств, сотрудничестве и дружбе между странами. В процессе становления человечество определило для себя три сферы постижения мира - Наука, Культура и Мораль, которые сопряжены в свою очередь с тремя философскими ценностно-смысловыми категориями - Истина, Красота и Добро. Именно поэтому в содержании данного блока учитываются такие категории как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества.
Деятельность блока «Мир: наука, культура, мораль» реализуется в следующих форматах:
· литературные вечера: музыкально-литературные композиции по мотивам произведений Антуана де Сент-Экзюпери «Маленький принц»,  Александра Грина «Алые паруса».
· театрализация зимней сказки 
· исторические игры: интерактивная игра «Все знаю о Новгородском крае»
· информационные часы на тему: «Жизнь замечательных людей», на которых ребятам задаются образцы нравственного поведения, через знакомство с историческими деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с героями-защитниками отечества– виртуальные экскурсии «Великие люди России», презентация «Сергей Павлович Королев – основатель практической космонавтики»
· игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским культурным наследием в области искусства, литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации – презентации: «Народы России», «Константин Сергеевич Станиславский. Театр».
· тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, позволяющие ребятам осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, развить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества: чтение и обсуждение легенд, сказок притч: «Сказка о Коряге» А Лопова, «Материнская нива» В. Сухомлинский, «Старый пес» В. Сухомлинский, «Отец и сыновья» по Л. Толстому;
Вечер легенд «Путешествие по тропе гверстянских легенд» (экскурсия по парку ДООЦ «Гверстянец»)
· события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, создание единого интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать формы детского интеллектуального досуга, проведение интеллектуальных и познавательных игр: «Самый умный» - по возрастам
· мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского и национальных языков, родного края, населенного пункта как культурного пространства, фольклорные праздники в контексте мировой культуры и нематериального наследия: презентации «История Новогоднего праздника», «Про Новый год разных стран», «Новгородские колядки»; фольклорная программа «Под Рождественской звездой» (вечер при свечах – народные игры, гадания).
· тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания. Проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и милосердия. Формат: открытые беседы, где дети делятся своими мыслями и учатся слушать других: чтение и обсуждение легенд, сказок притч: «Сердце мамы» М. Скребцова, «Дерево желаний», «Об Арке дружбы», «Гвозди».

2. БЛОК «РОССИЯ»
Содержание блока отражает комплекс мероприятий, который основан на общероссийских ценностях.
Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, с общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, с историческим единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших нам любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость.
Форматы мероприятий:
1. Ежедневная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации и исполнение Государственного гимна Российской Федерации;
2. Торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации проводится:
· в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской Федерации;
· в Дни единых действий;
· в государственные праздники и события;
· в Дни воинской славы России;
· в памятные и юбилейные мероприятия регионального и федерального уровней, которые обязательно включаются в календарный план воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим рекомендациям и материалам.
 Перечень дополняется и актуализируется ежегодно.
3. Тематические дни. Использование в работе материалов культурно-просветительского проекта «Цивилизационное наследие России», который включает в себя знания о родной природе, достижения культуры и искусства, изобретения и масштабные проекты, реализованные всей страной:
Презентации: «Великий Новгород – отец городов русских»; «Памятник 1000-летие России».
Спортивная игра «Зарница».

Второй комплекс мероприятий касается суверенитета и безопасности, защиты российского общества, народа России, и в первую очередь, памяти защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранения исторической правды.
Форматы мероприятий:
· «Час Памяти», «Час Мужества». Через проведение тематических занятий необходимо показать ребятам важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности: День памяти погибших детей Донбаса»; Фильм «Господин Великий Новгород» - советский исторический фильм 1984 г. Просмотр фильмов о детях в годы войны: «Наследники Победы», «Лошадка для героя», «По ту сторону», «Солдатик».
«Виртуальные экскурсии «Имена героев в названиях улиц Великого Новгорода», «Мемориалы и памятники героев ВОВ».
Акция «Письмо солдату». 

Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и исторически сложившееся государственное единство, гражданство Российской Федерации и приверженность Российскому государству. Многообразие народов России, российского общества: народы, национальные общины, религии, культуры, языки - всё, что являются ценностью.
Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи «Движение Первых»:
Форматы мероприятий:
С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания могут проводиться информационные часы и акции: презентации и интерактивная игра  «Государственные символы России»; «День флага» - флешмоб;

Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - государственным языком Российской Федерации. Это язык межнационального общения, который является средством коммуникации всех народов Российской Федерации, основой их социально-экономической, культурной и духовной консолидации.
Форматы мероприятий:
· организация выставок книг, посвященных русскому языку, литературе и культуре, способствует погружению участников в мир словесного искусства. Каждая выставка раскрывает определенную тему, знакомит с произведениями классиков и современных авторов, отражает богатство и выразительность русского языка. 
Выставка рисунков: «Мои любимые сказки»; «Обложка для книги».
· культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям России. Игра по станциям:
· коллективно-творческие дела по мотивам русских народных сказок; литературные конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народных праздников; 
проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах, выраженных точным и красивым русским языком.
Театрализация русских народных сказок; конкурсы чтецов«Стихи о природе русских поэтов;

Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями с бережливостью в использовании природных ресурсов.
Форматы мероприятий:
· экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей;
· экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, жизнеобеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме;
· беседы об особенностях родного края;
· акции, демонстрирующие преимущества бережного отношение к природе, воде, электричеству, которые учат ребят минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе;
· принятый свод экологических правил в отряде и в целом в лагере;
· конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику: конкурс поделок из пластиковых бутылок, пакетов и т.д.
· встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей среды, учеными, эко-волонтерами в форматах «100 вопросов к взрослому» или «Классные встречи»: Акция «Раздельный сбор мусора»; Трудовой десант «Чистота спасет мир».

3. БЛОК «ЧЕЛОВЕК»
Данный блок отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности.
Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает:
· проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, спортивные игры и соревнования;
· просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом;
· создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика буллинга в детской и подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации;
· проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;
· проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении людей и т.д.;
· проведение тренировочной эвакуации при пожаре и на случай обнаружения взрывчатых веществ;
· разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, религиозные объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного движения, противопожарной безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, антиэкстремистской безопасности и т.д.;
· организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению;
· поддержка инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению - познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и др.);
· мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к народу, Отечеству;
· игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа:
Форматы мероприятий: презентация «Семейные традиции и ценности».

4. Модули Программы. Инвариантные общие содержательные модули

1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»
Спортивно-оздоровительная работа в МАУДО ДООЦ «Гверстянец» включает в себя:
· организацию оптимального режима дня;
· расчет двигательной активности;
· обеспечение рационального питания;
· физическое воспитание.
1. Физическое воспитание организуется через спортивно-оздоровительную деятельность, которая характеризуется направленностью на укрепление здоровья детей, на пропаганду  здорового образа жизни, воспитание морально-волевых качеств, повышение уровня физического развития.
Физическое воспитание представляет собой:
· физкультурно-оздоровительные занятия, которые проводятся с детьми по графику, максимально на открытых площадках;
· дополнительные общеразвивающие программы физкультурно-спортивной направленности в объединениях: «Настольный теннис», «Легкая атлетика», «Теннис»;
· различные виды гимнастик, утренняя вариативная зарядка (спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая);
· динамические паузы в организации образовательной деятельности и режимных моментов;
· спортивно-массовые мероприятия, предполагающие спартакиады, спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы.
2. Оздоровительная деятельность предполагает организацию лечебно-профилактической работы, которая включает в себя следующие направления:
· мониторинг здоровья детей;
· лечебная работа: медицинский осмотр (въезд, выезд), амбулаторный прием, оказание неотложной медицинской помощи в условиях изолятора, продолжение лечения детей, находящихся на базисной терапии и прочее;
· организация медицинского контроля за проведением закаливающих процедур (водные, воздушные и солнечные ванны);
· оздоровительные процедуры;
· санитарно-гигиеническое просвещение детей включает в себя: проведение просветительских бесед и мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни, организация работы объединения «Школа здоровья», просмотр мультипликационного сериала «Смешарики: Азбука здоровья» о здоровом образе жизни;
· другие направления: фитопрофилактика, витаминизация, кислородный коктейль, полоскание полости рта и горла минеральной водой, иная профилактическая работа, контроль питания, условий проживания, питьевого режима.
Форматы мероприятий:
· Водные театрализованные праздники: «Приключения Синдбада морехода» по мотивам сирийской народной сказки; «Приключения Садко» - по мотивам новгородской былины.
· Водные эстафеты.
· Спартакиады.
· Турниры по шашкам, шахматам.
· Круговая эстафета.
· Чемпионаты по настольному теннису.
· Спортивная игра на местности «Двадцаточка»
· Межлагерные заочные спартакиады; 
· Ежегодное участие в заочной спартакиаде Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» среди детских оздоровительно-образовательных центров Новгородской области; сдача норм ГТО;
· Просветительские беседы, Презентации, интеллектуальные игры, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом.

2. [bookmark: _Hlk213235702]Модуль «Культура России».
[bookmark: _Hlk213235873]Данный модуль в ДООЦ «Гверстянец» реализуется в целях содействия формированию нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей.
[bookmark: _Hlk213235966]Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей, концертов и литературно-музыкальных композиций:
Форматы мероприятий:
· [bookmark: _Hlk213236019]Музыкально-литературные композиции «Маленький принц», «Алые паруса», «Женя + Ира», «Корабль любви»;просмотр притчи «Три свечи», по мотивам одноименного стихотворения Анны Вельк Деер.
· Участие в виртуальных экскурсиях и выставках; проведение «громких» чтений, чтений по ролям; постановки спектаклей; реализацию иных форм мероприятий на основе и с привлечением произведений, созданных отечественными учреждениями культуры, в том числе в рамках тематического дня:
виртуальные экскурсии по результатам проектной деятельности;
презентации: «Традиции народов России», «Золотое кольцо России», «Танцы народов нашей страны», «Традиции народов России».

3. МОДУЛЬ «Психолого-педагогическое сопровождение»
Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при наличии в штате организации отдыха детей и их оздоровления педагога-психолога и включает в себя описание работы педагога-психолога (структурного подразделения оказания психолого-педагогической помощи организации отдыха детей и их оздоровления), которая базируется на соблюдении профессиональных принципов сообщества педагогов-психологов.
Разработан психолого-педагогический диагностический инструментарий:
· Входная диагностика: Недописанные предложения.
· Тест «Как я веду здоровый образ жизни».
· Текущая диагностика: Цветометодика «Сороконожка».
· ЭПК (эмоционально-психологический климат в отряде).
· Итоговая диагностика – опросник для детей в конце смены.
Формы сопровождения: консультирование; диагностика; коррекционно-развивающая работа; профилактика; просвещение:
· Занятия с психологами «Создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика буллинга в детской и подростковой среде» (Государственное областное бюджетное учреждение «Новгородский областной центр психолого-педагогический, методический и социальной помощи»каждую смену).

4.  МОДУЛЬ «Детское самоуправление»
[bookmark: _Hlk213238370]На уровне ДООЦ «Гверстянец»: самоуправление в организации отдыха детей и их оздоровления может складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: дежурный отряд, творческие и инициативные группы, советы дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов.
На уровне ДООЦ: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления.
На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря.
При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным может оказаться применение метода чередования творческих поручений (ЧТП). 
Организация самоуправления в отряде.
Для того  чтобы все дети могли проявить свои организаторские способности, внутри отряда организуется самоуправление по принципу чередования традиционных поручений (ЧТП).
	Распределение поручений осуществляется по желанию ребят. Важно на первом этапе дать алгоритм действий, конкретные рекомендации по выполнению поручений.
	В условиях временного детского коллектива самоуправление начинается с самообслуживания, а вершиной его становится «самодеятельность»  - сам делаю, «инициатива» - сам предлагаю, «творчество» - делаю по-новому.
	Организация жизнедеятельности отряда предлагает смену поручений один раз в три дня. Таким образом, каждый ребенок попробует себя в роли лидера, участника, организатора, исполнителя и т.д.
Примерные поручения: 
1. командир отряда
2. физорг
3. санитар
4. редактор
5. дежурный по этажу
6. дежурный по корпусу
7. организатор уборки территории
8. организатор отрядных дел
9. и т.д.
	Важным моментом в организации самоуправления в отряде и лагере является его структура, которая строится с учетом уклада детского лагеря, направленности образовательной программы и игровой модели смены.Единой, унифицированной структуры, строго определенного перечня поручений быть не может. Необходимо определить какие органы целесообразно создать, чтобы охватить организацию всех сторон жизни в отряде, лагере, как их называть (советы, штабы, клубы и т.д.), какие поручения возложить не них.
[bookmark: _Hlk213238579][bookmark: _Hlk213238634]Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях.
Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности детей строится на принципах:
· публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа детей); соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха детей и их оздоровления;
· прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);
· регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых);
· сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления межличностных противоречий между детьми, получившими и не получившими награды;
· дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).
Система поощрения в ДООЦ «Гверстянец» включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда. В программе необходимо предусмотреть, как отмечать индивидуальные заслуги ребенка и коллективные достижения отрядов.
Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию в делах отряда и всей организации отдыха детей и их  оздоровления, включение в органы самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, социального характера; на социальном уровне представляет собой: 
· вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление благодарности ребенку родителю (родителям) или законному представителю (законным представителям) за личные достижения; 
· публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений, в том числе создание портфолио; размещение фотографий на почетном стенде или в официальных социальных сетях организации отдыха детей и их оздоровления; ступени роста статуса ребенка; на эмоциональном уровне как создание ситуации ycпexa ребенка, которая формирует позитивную мотивацию и самооценку.

5. МОДУЛЬ «Инклюзивное пространство»
[bookmark: _Hlk213238974]Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и должно быть направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями здоровья (далее — OB3), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни.
При организации инклюзивного пространства создаются особые условия: организационное обеспечение (нормативно-правовая база);
· материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность; кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое
· сопровождение ребенка с OB3, инвалидностью на протяжении всего периода его пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления;
· программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных образовательных программ, программ коррекционной работы).
Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребностями являются:
· налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими  для их успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления;
· формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; 
· построение воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка.
При организации воспитания детей с OB3, инвалидностью следует ориентироваться на:
· формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с использованием, соответствующим возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания;
· создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми образовательными потребностями и их сверстников с использованием вспомогательных технических средств коллективного и индивидуального пользования и педагогических приемов, организацией совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей- дефектологов;
· личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.
[bookmark: _Hlk213238780]Ключевым условием создания инклюзивного пространства являлось равноправное включение в общий воспитательный процесс 14 участников четырех смен - детей с OB3 (детей с особыми образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых).

6. МОДУЛЬ «Профориентация»
[bookmark: _Hlk213239234]Воспитательная деятельность ДООЦ «Гверстянец» по профориентации включает в себя профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и осуществляется через:
· профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности;
· экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации, представителями разных профессий, дающие детям представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии;
· организация тематических дней и профориентационных смен, в работе которых принимают участие эксперты из различных сфер производства, бизнеса, науки, и где дети могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить в себе соответствующие навыки, расширить знания о рынке труда;
· [bookmark: _Hlk213239465]участие в работе всероссийских профориентационных проектов: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах;
· беседы, Презентации о профессиях вожатого, экскурсовода, журналиста, сценариста, кинорежиссера и т.д.
· волонтерское, шефское движение, знакомство с  профессией экскурсовода: подготовка и проведение детьми старших отрядов экскурсий для младших детей «Великие люди России»; «Пионеры-герои Новгородской земли»; «Имена героев в названиях улиц Великого Новгорода»; «Мемориалы и памятники героями «ВОВ».

7. МОДУЛЬ «Коллективная социальная значимая активность в Движении Первых»
Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи «Движение первых» (Движение Первых). МАУДО ДООЦ «Гверстянец» имеет Сертификат Первичного отделения Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» (2024 г.) и содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с целью формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально значимую деятельность. Предусмотрено включение в Программу воспитательной работы следующих форматов:
· программа профильной смены Движения Первых — программы для детей
в возрасте от 7 до 17 лет, выстроенные по логике конструктора профильных смен Движения Первых и направленные на приобщение подрастающего поколения к российским традиционным духовно-нравственным ценностям, создание условий для личностного развития и гражданского становления детей, усвоение ими норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, вовлечение в деятельность Движения Первых. 
Профильные смены Движения Первых проводятся во всех организациях отдыха детей и их оздоровления разных типов во всех регионах, в том числе в муниципальном автономном учреждении дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный центр «Гверстянец».
Профильные смены «Мы в движении» реализовались в рамках летнего оздоровительного сезона 2025 года в МАУДО ДООЦ «Гверстянец». Профильные смены  впервые проведены в загородном центре и для большинства детей и молодежи участие в сменах стало полезным опытом знакомства с разными направлениями Движения. Каждая профильная программа  выстраивалась как образ модели самого Движения и предполагала, с одной стороны, интенсивное погружение участников в содержание деятельности Движения, с другой стороны, постоянную рефлексию себя и своей команды в содержании программы.
В 2026 г. Программа «Мы в движении» гражданско-патриотического и духовно-нравственного направления в ДООЦ «Гверстянец» представляет цикл четырех Профильных программ следующих направлений:
1 смена с 26.05.2026 г. по 15.06.2026 г. «Смены первых! – Найди призвание!»
2 смена с 18.06.2026 г. по 08.07.2026 г.  «Смены первых! – Расскажи о главном!»
3 смена с 11.07.2026 г. по 31.07.2026 г. «Смены первых! -  Будь здоров!»
4 смена с 04.08.2026 г. по 24.08.2026 г. «Смены первых! – Достигай и побеждай!»

1 смена - 26.05.2026 г. – 15.06.2024 г. 
"Смены Первых! – Найди призвание!»
В основе концепции профильной смены"Смены Первых! – Найди призвание!»
–эффективно построенная система по самореализации личности ребенка через включение его в различные виды коллективно-творческой и социально полезной деятельности, организацию профессиональных проб, позволяющих сформировать представления о мире профессий.

2   смена – 11.07.2026 г. – 31.07.2026 г.
"Смены Первых - Расскажи о главном!»
Идея тематической смены отражает ценности, принципы и направления деятельности Движения Первых. Жизнь и достоинство. Патриотизм. Дружба. Добро и справедливость. Мечта. Созидательный труд. Взаимопомощь и взаимоуважение. Единство народов России. Историческая память. Служение Отечеству. Крепкая семья.

3 смена -18.06.2026 г. – 08.07.2026 г.
"Смены Первых – Будь здоров!»
Ключевая идея смены заключается в осмыслении ее участниками основных составляющих понятия «здоровый образ жизни»», которые помогут определить безопасный для здоровья каждого человека жизненный путь и укажут путь саморазвития.
В рамках увлекательных событий, основы которых составляют конкурсно-игровые сюжеты, ребята выполняют различные поручения, а также приобретают многие полезные практические умения и навыки, постепенно осваивая программу личностного роста и позитивного отношения к жизни, проявления которой разнообразны: от способности изменятьокружающуюдействительностьвсоответствииссобственнымипотребностямидодеятельногоотношениячеловекакжизниобщества, т.е. социальной активности.
[bookmark: _Hlk213168202]4  смена -  04.08.2026 г. – 24.08.2026 г.
"Смены Первых - Достигай и побеждай!"
Идея смены создание воспитывающей среды – особой формы  организации образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда определяется духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и структурированность. 

Одним из вариантов профильных смен Движения Первых для младших школьников является программа «Содружество Орлят России»;
· тематический День Первых — эффективно построенная система воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие участников через их включение в различные виды полезной и интересной деятельности, с другой — формирование и расширение представлений о Движении Первых, стимулирование активного участия в деятельности Движения Первых;
· профильный отряд Движения Первых — постоянно действующий орган детского самоуправления из числа активных участников Движения Первых. Его деятельность строится на разработке и реализации детских инициатив, популяризирующих полезную деятельность и возможности в Движении Первых.
Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих возможных мероприятий и форм воспитательной работы:
· классные встречи с успешными активистами Движения Первых — открытый диалог «путь к ycпexy», мотивационная встреча «равный-равному» способствует формированию активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены на примере успеха ровесника;
· волонтерские мастер-классы — проведение занятий и встреч для знакомства детей с принципами, направлениями волонтерства и его историей;
· акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных зон — вклад в сохранение окружающей среды и экологическое благополучие;
· социальные акции — мероприятия по сбору вещей, игрушек, книг для детских домов и малообеспеченных семей с целью развития у детей чувств сопричастности и социальной ответственности;
· организация мероприятий для младших отрядов — старшие дети помогают в организации игр, представлений и праздников для младших, что развивает навыки заботы о других и лидерские качества;
· акции по защите животных — сбор корма для приютов, изготовление кормушек для птиц и так далее, что развивает чувство ответственности и доброты;
· обучение навыкам оказания первой помощи — тренинги по оказанию первой помощи помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных ситуациях;
· благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического значения этих объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному наследию;
· медиа-волонтерство — ведение блога, создание фото- и видео продуктов о волонтерских инициативах организации отдыха детей и их оздоровления с целью развития навыков коммуникации медиа-творчества;
· проектировочный семинар о траектории социального развития в Движении Первых.
Программно-методический комплекс Движения Первых включает программы смен по направлениям деятельности, программы для актива, программы лагерей дневного пребывания и содержит инструктивное описание деятельности вожатых и участников смены по каждому мероприятию (сценарии, инструкции, ход дел).

Вариативные содержательные модули
1. МОДУЛЬ «Экскурсии и походы»
Экскурсия в детском лагере - это коллективное посещение достопримечательностей, музеев, памятных мест с культурно-просветительскими или иными целями за пределами организации отдыха детей и их оздоровления. Поход в детском лагере - это групповое путешествие с различными целями (спортивный, учебный, рекреационный, исследовательский, краеведческий, волонтерский) по заранее определенному маршруту (линейный, кольцевой, радиальный, комбинированный) и по выбранному виду (пеший, водный, горный, лыжный), который организуется для участников смены.
Экскурсии и походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить новые знания об окружающей их социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для детей и подростков организуются туристские походы, экологические тропы, тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музей, картинную галерею, технопарк и др.
Форматы мероприятий:экскурсия «Растения родного края» (парковаязона ДООЦ «Гверстянец»); составление кроссвордов «Животные наших лесов» - выставка кроссвордов. Презекнтации: «Экологические катастрофы» - обсуждение.
На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков безопасного поведения в природной среде, самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил и имущества.
В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продолжительность, оценка результативности экскурсии и похода.
Для описания работы по данному модулю целесообразно указать партнерские организации, а также раскрыть механизм подготовки и проведения экскурсии или похода.

2. МОДУЛЬ «Кружки и секции»
Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных видов деятельности и реализуется через:
· программы профильных (специализированных, тематических) смен; 
· деятельность кружковых объединений, объединений ДО, мастер-классов по интересам, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря. 
В рамках шести направленностей: социально-гуманитарная; художественная; естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная.
Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает:
1. приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебной деятельности, форме;
2. развитие и реализация познавательного интереса;
3. вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;
4. формирование и развитие творческих способностей обучающихся.

3. Работа объединений дополнительного образования.
Художественное направление в ДООЦ «Гверстянец» представлено тремя краткосрочными дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами:  
1. авторская (Кулагина И.Е.)  общеобразовательная общеразвивающая  программа «Художественное движение» (18 час) (Лицензия № 286 от «08»  октября 2015 г. Департамента образования и молодёжной политики Новгородской области);
2. примерная общеобразовательная общеразвивающая  программа «Танцы» (8 час):
3. примерная общеобразовательная общеразвивающая  программа «Бумажная фантазия» (8 час).
         Для реализации общеразвивающих общеобразовательных программ привлекаются педагоги дополнительного образования. 
         Художественное направление ориентировано, прежде всего,  на развитие личности ребенка, а также для создания благоприятных условий для развития:
· творческого потенциала;
· духовно-нравственных и эстетических качеств;
· самостоятельности, дисциплины и волевых качеств;
· коммуникативных свойств личности, гуманного отношения между детьми и взрослыми;
· эмоционального отношения к окружающему миру, действительности;
· чувств: любви к природе, родному краю, товарищества, доброты, сострадания;
· гражданской позиции на основе уважения к Государственным  и народным традициям, традициям ДООЦ «Гверстянец».
       При проведении конкурсных программ, интеллектуальных игр, смотров и др. паузы заполняются номерами художественной самодеятельности, танцевальными номерами, подготовленными обучающимися объединений «Художественное движение», «Танцы», что привносит мероприятиям живость и привлекательность, а детям – возможность проявить свои таланты. Обучающиеся объединения «Бумажная фантазия участвуют в конкурсах детского творчества».
Физкультурно-спортивное направление представлено модифицированными дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами:  «Настольный теннис» (18 час), «Лёгкая атлетика» (18 час) и примерной общеразвивающими п программой «Теннис» (8 час).  Программы лицензированы (Лицензия № 286 от «08»  октября 2015 г. Департамента образования и молодёжной политики Новгородской области): имеют рецензии.
         Для реализации модифицированных дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программам  «Настольный теннис» и «Лёгкая атлетика», «Теннис» привлекаются педагоги дополнительного образования.
	В течение всех смен обучающиеся спортивных объединений принимают участие в тестах по физической подготовке, межотрядных соревнованиях по футболу, квадрату, волейболу, теннису, стрельбе; в общелагерных и межлагерных (городских) соревнованиях, привлекаются к сдаче норм ГТО. В целях пропаганды здорового образа жизни и видов спорта обучающиеся дополнительных общеразвивающих  программ представляют презентацию, мастер классы для всех детей ДООЦ.
	Дополнительные общеразвивающие  программы ДООЦ «Гверстянец» носят деятельностный   характер,   создают   возможность   активного практического   погружения   детей в   сферу   соответствующей   предметной деятельности на уровне первичного знакомства с ней; это потребует создания интерактивной развивающей тематической     среды для реализации дополнительной общеразвивающей  программы, а также применения соответствующих методик.

4. МОДУЛЬ «Цифровая и медиа-среда»
[bookmark: _Hlk213169772]Цифровая и медиа-среда воспитания - это совокупность условий для реализации воспитательной работы с применением дистанционных технологий, электронных информационных ресурсов, цифрового контента и технологических средств.
Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий:
· телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции и т.п.;
· занятия направленные на формирование культуры информационной безопасности, информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма, профилактики травли в сети;
· онлайн-мероприятия в официальных группах организации в социальных сетях;
· освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в социальных сетях и на официальном сайте организации.
Совокупность сайта, официальных групп в социальных сетях создают единое медиапространство организации отдыха детей и их оздоровления, в котором значительная часть контента может быть подготовлена непосредственно детьми под руководством взрослых.
Цель детского медиапространства (создание и распространение текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации детей. Воспитательный потенциал детского медиапространства реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:
1. детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через детскую газету, детское радио или телевидение) наиболее интересных моментов жизни детского лагеря; 
2. детский медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-технической поддержки мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение;
3. детская интернет-группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайт детского лагеря и соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения деятельности детского лагеря в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к детскому лагерю, информационного продвижения ценностей детского лагеря и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, педагогическими работниками и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для лагеря вопросы;   
4. [bookmark: _Hlk213169688]В ДООЦ «Гверстянец» много лет работает «Гверстянец - TV» - детская киностудия, которая создана для освещения основных мероприятий смены. Медиа педагог обучает и  разрабатывает сюжеты и рубрики будущего видео продукта. К концу смены получается 4-5 готовых полноформатных видео фильма на 7-10 минут, которые демонстрируются по мере их готовности каждые 3-4 дня.  Детская киностудия, в рамках которой создаются ролики, клипы, осуществляется монтаж познавательных, документальных видео сюжетов, с акцентом на этическое, эстетическое, патриотическое просвещение аудитории.
5. к итогам смены отряды вместе с воспитателями готовят видео отчеты о своей жизни  лагере.
 В течение смены в социальной группе "Гверстянец" ВКонтакте участники смены демонстрируют фото- и видео- продукты о значимых мероприятиях смены: концерты, конкурсы, игры по станциям, спортивные соревнования и т.д.
В рамках внедрения и пропаганды инфорационно-медийного направления РДШ разработана программа кружка «Большая детская редакция» для обучающихся 10-17 лет.
Цель: внедрение информационно-медийного направления в воспитательный процесс детского загородного центра; заложить основы журналистской грамотности, популяризация профессии журналиста среди обучающихся; знакомство с техниками съемки и монтажа видео сюжетов. 
Задачи: 
· Расширение кругозора обучающихся;
· Развитие творческих способностей обучающихся;
· Активизация процесса познания и самопознания обучающихся противоречий современной жизни;
· Развитие коммуникативных умений и навыков.
· Осознание гуманистических идеалов и ценностей, через умение действовать в соответствии с этическими нормами.
· Повышение имиджа ДООЦ «Гверстянец» в открытой информационной группе  ВКонтакте.

6. МОДУЛЬ «Проектная деятельность»
[bookmark: _Hlk213168963]Проектная деятельность в МАУДО ДООЦ «Гверстянец»  реализуется в формах: 
· конкурс детских проектов; проектный образовательный интенсив;
· профильная смена.
В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно занимаются поиском необходимой информации, выдвигают гипотезы, анализируют, обобщают проработанные материалы, учатся обосновывать и доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свой интеллектуальный уровень.
Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формировании коммуникативных компетенций, в том числе навыков делового общения, сотрудничества и продуктивного взаимодействия.
В реализацию профильных смен Движения включены проекты первичного отделения в рамках Движения Первых:
Проект
«Открывай страну»
Цель проекта:узнать больше о природе, истории и культуре нашей Родины, воспитывая в себе чувство патриотизма.
1 смена – «Семь чудес новгородского края»
2 смена – «Золотое кольцо России»
3 смена –«Традиции народов России»
4 смена – «Игры народов России»
1. Создание творческих групп для реализации общелагерного проекта «Музей под открытым небом»:
2. Знакомство с профессией экскурсовода (занятия, видео Презентации по теме).
3. Поисковая деятельность:
· Поиск литературного материала для подготовки к экскурсиям «Семь чудес новгородского края», «Золотое кольцо России», «Традиции народов России»,
· Поиск текстового материала описания игр народов России.
4. Подготовка творческих групп для проведения экскурсий и игр.
· Подготовка фотографий к выставке.
· Знакомство с профессией экскурсовода, вожатого.
5. Оформление выставки фотографий, фоторепродукций картин и др. материалов для рассмотрения детьми.
6. Проведение экскурсий и игр для детей младшего и среднего возраста.
· Знакомство детей с народными играми, историческим и природными местами России.
Проект
Спортивная игра «Зарница»
Цель: совершенствование системы патриотического воспитания, формирование чувства верности долгу по защите своего Отечества и любви к Родине.
1.  Создание творческих групп для разработки и реализации общелагерного проекта «Спортивная игра «Зарница».
2. Разработка заданий игры «Зарница»:
· Смотр строя и песни;
· Полоса препятствий;
· Визитная карточка.
5. Подведение итогов игры.
Проект
«ШкольнаяКлассика»
[bookmark: _Hlk213240900]Цель проекта: формирование ценностных ориентиров и уважения к культурному наследию России, вовлечение детей и молодёжи в театральное искусство и литературно-музыкальное творчество.
Задачи проекта:
· духовно-нравственное, гражданско-патриотическое, художественное и эстетическое воспитание участников средствами театральной педагогики;
· создание условий для раскрытия творческого потенциала участников, в том числе участников с ограниченными возможностями здоровья, инвалидностью;
· организация проекта по номинациям и реализация информационно-просветительских мероприятий в формате вебинаров, мастер-классов и иных форм, направленных на повышение уровня актёрского мастерства участников проекта.

1. Создание творческих групп для реализации общелагерного проекта «Театрализованная литературно-музыкальная композиция «Россия из россиян» (ведущая идея стихотворения «Россия» В. Крючкова), посвященная году единству народов России.
2. Разработка сценария театрализованной композиции.
3. Распределение заданий отрядным творческим группа.
· Подготовка костюмов, реквизитов к театрализованной композиции.
· Репетиционная подготовка (песни, стихи, танцы сценки).

· Приглашение гостей на патриотический концерт.
4. Проведение «Театрализованная литературно-музыкальная композиция «Россия из россиян!»
Проектная деятельность - это процесс достижения нового результата в рамках установленного времени с учетом определенных ресурсов и его фиксация в какой-либо внешне выраженной форме. Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их оздоровления чаще всего реализуется в формах: конкурс детских проектов; проектный образовательный интенсив; профильная смена.
Целью вовлечения детей в проектную деятельность в условиях организации отдыха детей и их оздоровления является - формирование активной гражданской позиции у детей и подростков в развивающемся пространстве современной науки и технологий.
Задачи:
формирование у детей интереса к решению социальных (и иных) проблем через проектную деятельность;
развитие у участников смены 4К компетенций: креативность, коммуникация, умение работать в команде, критическое мышление;
самоактуализация личностного потенциала участника программы.
В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно добывают необходимую информацию, генерируют идеи, выдвигают гипотезы, анализируют, обобщают проработанные материалы, учатся обосновывать и доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свой интеллектуальный уровень, расширяя кругозор.
Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формировании коммуникативных компетенций, в том числе навыков делового общения, сотрудничества и продуктивного взаимодействия.

6. МОДУЛЬ «Детская дипломатия и международные отношения»
Детская дипломатия - это деятельность детей, способствующая формированию у них личностных и профессиональных качеств, присущих дипломатическому работнику. 
Реализация модуля «Детская дипломатия и международные отношения» в МАУДО ДООЦ «Гверстянец» предполагает прежде всего объединение ребят, проявляющих интерес к общению, формированию взаимопонимания и взаимодействия с детьми других отрядов:
Форматы мероприятий: линейки итогов дня, сборы отряда, вечерние отрядные огоньки, спортивные игры, репетиции общелагерных мероприятий, игры по станциям, «Почта дружбы», дискотеки, гостевания (совместное проведение отрядных событий). Деятельность отрядных и общелагерных органов соуправления.

IV. Организационный раздел Программы
1.Историческая справка.
МАУДО ДООЦ "Гверстянец" – самый большой детский загородный центр в Новгородской области.  За 55 лет  прослеживается интересная история событий, которые отразились на  развитии и популярности ДООЦ «Гверстянец».
Загородный центр «Гверстянец» находится в живописном сосновом бору на берегу озера Гверстянеца, недалеко от деревни Долгий Бор Крестецкого района, Новгородской области.
Лагерь  не возник на пустом месте. В начале 1970 годов в Новгородской области открылся ведомственный (Трест № 43) пионерский лагерь "Зарница", который долгое время считался лучшим лагерем Новгородской области по своему материально-техническому оснащению и культурно-массовой работе. В «Зарнице» отдыхали не только новгородские дети, но и дети из социалистических стран: Венгрии, Болгарии, Югославии, в 1995 г.  отдыхали спортсмены из Америки. 
Во время перестройки в 1994 годах лагерь "Зарница" был передан Комитету по образованию г. Новгорода. Лагерь приобрел новый статус Муниципального учреждения и новое название "Гверстянец". С этого времени началось возрождение, подъем и развитие ДООЦ как учреждения дополнительного образования. В связи с этим возросла и закрепилась популярность центра в Новгородской области, как лучшей базы для оздоровления  и отдыха детей.
Дружба между лагерями была всегда.  По берегу озера располагались три лагеря «Гверстянец» («Зарница»), «Парус» («Юность») и «Бригантина».  В 1995 г. администрация ДОЛ «Гверстянец» взяла в аренду территорию лагеря «Бригантина» и все принадлежащие здания. Таким образом увеличилась территория лагеря и количество  отдыхающих детей. Вспоминаются веселые мероприятия и спортивные праздники, в которых принимали участие и вожатые, и дети. 
 Укреплялись социальные связи с различными творческими коллективами и лагерями Новгородской области. В середине 1995 г. в лагерь «Гверстянец» на летнюю смену прибыла большая группа детей из Москвы. Известный композитор и педагог Г.А. Струве привез хоровой коллектив «Пионерия». Коллектив занял корпус «Солнышко». Вместе с детьми приехали педагоги и хормейстеры. Новгородские дети наблюдали за репетициями большого хора и с удовольствием ждали выступлений хора. Московские и новгородские дети вместе участвовали в спортивных соревнованиях,  конкурсах и концертах. Два года подряд хоровой коллектив «Пионерия» отдыхал в ДОЛ «Гверстянец». Ребята и вожатые долго вспоминали москвичей.
В 2001 году на базе ДООЦ "Гверстянец" начал работать санаторий (заболевания органов дыхания, желудочно-кишечного тракта, сердечно-сосудистой системы), который стал функционировать круглогодично до 2018 г. Санаторные смены проводились и каникулярное время. Дети, находясь на санаторном профилактическом лечении, участвовали в работе клубных пространств – развивали творческие способности; участвовали в общелагерных мероприятиях. В спортивных мероприятиях дети участвовали в щадящем режиме под присмотром медицинских работников. За годы действия санаторного отделения было оздоровлено более 15000  детей от 7 до 15 лет. Последние 8 лет ДООЦ «Гверстянец» ежегодно организует одну санаторную смену  130 -140 чел. 
С 2010 года  ДООЦ «Гверстянец» систематически является участником городских конкурсов проектов и инициатив«Летний лагерь открывает двери», а также в Областных, Всероссийский и грантовых конкурсах на лучшую программу организаций отдыха детей и их оздоровления.
С 2009 г. по 2019 г. ДООЦ «Гверстянец» был творческой площадкой для проведения городского конкурса педагогического мастерства «Сердце отдаю детям». За десятилетний период в вожатском конкурсе участвовало 20 воспитателей и вожатых; 10 из них стали победителями в их числе в 1913 г. Кузиков А.Е.-  действующий директор МАУДО ДООЦ «Гверстянец».

2.Особенности воспитательной работы в МАУДО ДООЦ «Гверстянец» обусловлены прежде всего ресурсным потенциалом, продолжительностью пребывания ребенка в ДООЦ «Гверстянец» его занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в которой реализуется Программа.
МАУДО ДООЦ «Гверстянец»  круглогодичного действия.
Участниками программы являются обучающиеся образовательных учреждений г. Великий Новгород, Новгородской области, а также из других регионов России в возрасте 7–17 лет. 
Основным участником программы (смены) является отряд – временный детский коллектив – объединение детей по возрастному признаку.
Максимальная наполняемость ДООЦ в каждую смену летнего периода  -325 чел.
В летний период проводится четыре смены по 21 дню; зимняя смена продолжительностью 10 дней; весенняя и осенняя смены  продолжительностью по 7 дней, а также краткосрочные трехдневные профильные смены проводятся в течение года.
Важным аналитико-прогностическим ориентиром является контингент обучающихся.
Центр работает с детьми всех категорий и социальных групп, среди которых: 
· учащиеся школ Великого Новгорода и Новгородской области;
· дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации;
· дети с ОВЗ;
· дети участников СВО;
· юные спортсмены из ДЮСШ и спортивных клубов;
· участники Движения;
· дети городов северо-западного региона.
Число детей из малообеспеченных и/или многодетных семей, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации, дети с ОВЗ, дети участников СВО, дети, состоящие на учете в  КДН, составляют в среднем от 2 % до 12 % списочного состава отдыхающих детей в каникулярный период (за исключением специальных профильных смен).
Воспитательная работа в Центре  является продолжением воспитательного и учебного процессов в школе, в развитии интеллектуальных, познавательных и творческих способностей личности, в духовно-нравственном и физическом оздоровлении детей и подростков. Воспитательная работа в ДООЦ «Гверстянец» учитывает современные тенденции развития  дополнительного образования и общества в целом, опирается на современные нормативные документы, учитывает опыт работы предыдущих лет и  является  педагогической составляющей Программы воспитательной работы ДООЦ,    нацелена  на ежегодное пополнение  результатов.
Первоочередным направлением, подчиняющим себе различные формы и виды деятельности, является гражданско-патриотическое. Гражданско-патриотическое воспитание подрастающего поколения всегда является одной из важнейших задач, ведь детство – самая благодатная пора для привития священного чувства любви к Родине, любви к родным местам, к историческому прошлому, к родной культуре, к собственному народу и народам России.

3.Уклад МАУДО ДООЦ «Гверстянец».
Уклад детского загородного Центра — это особая система правил, традиций и ценностей, которые создают комфортную атмосферу и помогают детям чувствовать себя безопасно и вовлечённо в процесс. 
Некоторые элементы уклада:
· Быт. Организация повседневной жизни в лагере, включая зонирование пространства, гигиену и порядок, питание: 
· организация воспитания навыков личной гигиены; 
· воспитание бытовых навыков, аккуратной заправки кровати, распределение поручений в том числе и дежурства по комнатам, корпусу, территории; 
· воспитание  культуры поведения в столовой, в клубе, на дискотеке, на эстраде , на спортивной площадке, в корпусе, в своей комнате:
· соблюдение «тихого часа», до 14 лет дети спокойно спят или отдыхают в кровати, от 14 лет тихие игры, подготовка к мероприятию, проектная деятельность.
· Режим. Чёткий распорядок дня, обеспечивающий активность и отдых. В режиме дня должен быть указан час свободного времени, но этот час не должен превратиться в час безнадзорности. По окончании часа безнадзорности мы будем слушать жалобы, что кто-то разбил  телефон,  разлил шампунь и т.д. Свободное время надо правильно организовать: тихие игры, прогулки, общение с родителями по телефону, общение с друзьями на свежем воздухе, но только  под присмотром вожатого.
Режим дня (по СанПиНу он стандартный)Учитывается гибкость (например, если погода плохая — спортивную активность заменяют на интеллектуальные отрядные игры) и возраст (для младших — больше игр, для старших — проекты).
	08.00 – 08.10
	Подъем. Заправка кроватей.

	08.10 – 08.30
	Зарядка в корпусе.

	08.30 - 08.50
	Время личной гигиены.

	
09.00 - 09.20
09.20 – 09.40
	Завтрак:
1 смена
2 смена

	10.00 – 10.15
	Утренняя линейка.

	10.15 – 10.40
	Уборка комнат, уборка территории.

	10.40 - 12.00
	Спортивные мероприятия, игры по станциям. Просмотр к/ф. Работа объединений дополнительного образования, мастер-классы по интересам.

	12.00 – 12.55
	Свободное время: тихие игры, прогулки, общение с родителями по телефону, общение с друзьями на свежем воздухе под присмотром вожатого.

	
13.00 – 13.30
13.30 – 13.50
	Обед:
1 смена
2 смена

	14.00 – 16.00
	Тихий час, «час гигиены».

	16.00 – 16.20
	Полдник

	16.20 – 17.25
	Спортивные мероприятия. Работа объединений дополнительного образования. Просмотр к/ф.

	17.30 – 18.45
	Культурно-массовые общелагерные мероприятия.

	19.00 – 19.20
19.20. –19.40
	Ужин:
1 смена
2 смена

	20.00 – 21.00
	Дискотека для малышей.

	21.00 – 22.10
	Дискотека для старших детей.

	20.50 -21.15
	Вечерник по расписанию

	21.20 – 21.35
	«Вечерняя свеча» для малышей.

	22.15 – 22.35
	«Вечерняя свеча» для старших детей.

	21.35 и 22.35
	Подготовка ко сну,  «час гигиены»

	22.00 и 23.00
	Отбой для всех.



· Корпоративная культура. Это система социокультурных связей и отношений, которые возникают в ходе процессов организации, самоорганизации и профессиональной деятельности взагородном центре. 
Миссия лагеря — это общая цель ДООЦ «Гверстянец»:
· создание условий для организованного отдыха детей в летний период: отремонтированные корпуса; уютные чистые комнаты, просторная столовая, медицинский корпус, набор медицинского оборудования и медикаментов, клуб для проведения мероприятий и дискотек, современная видео- и аудио – аппаратура, наборы настольных игр, спортивный инвентарь, отрядные крытые беседки на территории ДООЦ, спортивные площадки для спортивных игр, асфальтированные дорожки по территории ДООЦ, оборудованная береговая площадка  для купания, площадка для проведения линеек, флагшток для флага.
· укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей– это комплекс мероприятий, направленных на поддержание у ребёнка бодрого, жизнерадостного настроения, профилактику негативных эмоций и нервных срывов, а также на полноценное физическое развитие, воспитание интереса к различным видам двигательной деятельности: привлечение детей и подростков к активному участию в общелагерных и отрядных мероприятиях концертах, конкурсах выставках, спартакиадах.
· развитие творческих способностей детей – разработка и реализация программ мастер классов, разработка и реализация общеобразовательных общеразвивающих программ разных направлений, выставки работ детского творчества, участие в творческих мероприятиях; показательные выступления детей, уже имеющих опыт обучения в учреждениях дополнительного образования –это выступления гимнастов, танцоров, музыкантов, певцов.
· развитие навыков общения через групповые занятия и активные игры – развитие культуры уважительного общения со взрослыми, со взрослыми, с детьми с ОВЗ, использование слов приветствия, слов благодарности; традиция в столовой перед завтраком, обедом  и ужином желать хорошего дня и приятного аппетита, и говорит это кто-то их детей отряда, им нравится.
· укрепление уверенности в себе;
· развитие лидерских качеств — предоставление детям возможности брать на себя инициативу и руководить командными проектами; (выбор и работа совета отряда, совета смены, поручения в отряде)
Развитие лидерских качеств у детей включает в себя предоставление им возможности брать на себя инициативу и руководить командными проектами.  
Некоторые методы, которые помогают развивать лидерские качества:
· Поощрение участия в общественной деятельности. Нужно поощрять их участие в таких мероприятиях, чтобы они учились брать на себя ответственность, выступать перед аудиторией и взаимодействовать со зрителями.
· Создание ситуаций, где дети могут быть лидерами. Во время занятий или игр можно давать детям возможность возглавлять группы или вести за собой сверстников. Это поможет им развить уверенность в себе и научиться управлять другими.
· Развитие коммуникативных навыков. Лидер должен уметь эффективно общаться с окружающими. Нужно учить детей правильно формулировать мысли, ясно излагать свои идеи и активно слушать собеседников.
· Участие в групповых мероприятиях: в играх по станциям, в спортивных соревнованиях, в «Веселых стартах».  Это позволяет детям работать с другими, принимать на себя роль командира и учиться на своём опыте.
· Признание и вознаграждение детей за демонстрацию лидерских качеств. Это может мотивировать их продолжать развиваться в этом направлении. Однако нужно избегать чрезмерного вознаграждения, которое может привести к ожиданию награды за всё.
Лидерские качества проявляются по-разному в зависимости от возраста: у малышей — это стремление быть «первым», у школьников — желание взять инициативу в проекте, а у подростков — склонность к самостоятельным решениям
· формирование экологической осведомлённости — обучение детей важности охраны окружающей среды и устойчивого развития - это процесс, направленный на обучение детей важности бережного отношения к природе, осознания последствий деятельности человека для окружающей среды и понимания необходимости устойчивого развития.
· создание безопасной, вдохновляющей и дружелюбной атмосферы, где каждый ребёнок сможет развивать свои навыки и таланты, налаживать дружеские связи, приобретать новые знания, формировать здоровый образ жизни и создавать незабываемые воспоминания. 
Понимание миссии педагогическим коллективом — это осознание общей цели, предназначения ДООЦ «Гверстянец»:
· Ориентировать действия в едином направлении.
· Создание благоприятного психологического климата во временном детском коллективе (отряде), так как через миссию  доводятся философия ДООЦ «Гверстянец», ценности и принципы, которые лежат в основе деятельности Центра.
· Миссия делает ясными для педагогического коллектива общую цель, и это способствует формированию особой культуры ДООЦ «Гверстянец», а также созданию корпоративного духа.
· Чувство причастности к детскому Центру, понимание своего места и своей роли в нём.
· Ценности ДООЦ «Гверстянец» как уникальной организации дополнительного образования.
· Внешние атрибуты и символы.
· Правила и нормы поведения внутри загородного Центра, трудовой этикет и стиль взаимоотношений с детьми и их родителями.
· Внешний вид воспитателей, вожатых и обучающихся.
Ядро корпоративной культуры ДООЦ «Гверстянец» — педагогический коллектив. 
Корпоративная культура формируется в жизнедеятельности загородного Центра при участии каждого  и транслируется всем, кто работает в данный момент в МАУДО ДООЦ «Гверстянец». Корпоративная культура является частью имиджа лагеря, его внешним и внутренним атрибутом.

Предметно-эстетическая среда. Оформление пространства, чтобы вдохновлять детей: информационные стенгазеты, выставки детских работ, отрядные уголки,оформление информационных стендов для детей и родителей.
Ритуалы. Ежедневные традиции, создающие радостную, позитивную атмосферу: торжественные линейки, ритуалы, связанные с атрибутами организации (знамя, флаг, памятный знак), организация почетного караула, смотр, парад, ритуалы почести героям: возложение гирлянд и другое;утренняя зарядка по возрастам; организованный приход в столовую, на любое мероприятие;ежедневные линейки утренние и вечерние с исполнением Гимна России; поздравления именинников на вечерней линейке; пожелание приятного аппетита в столовой; завершение дня проведением вечерней свечи и чтением легенд; ритуал завершения смены благодарственными словами под музыку с последующим салютом при исполнении гимна Великого Новгорода. 
Символичесое пространство. Легенды и традиции, которые передаются из смены в смену: чтение легенд; создание отрядных флажков; подбор названий, девизов в соответствии с темой смены; участие в мотивационной бизнес-игре в течение смены (игровая денежная валюта «гверики») объявляется  при подведении итогов дня на линейке; вручение сладких пирогов каждому отряду на линейке закрытия смены по итогам бизнес-игры; 

В формировании уклада в отряде важно соблюдать пять признаков временного коллектива: 
1. Сборность коллектива (разный социальный опыт). 
2. Удаленность (закрытость) от привычной среды, замкнутость (невозможность уйти). 
3. Особенный динамизм внутриколлективных отношений (сложность обеспечить условия, необходимые каждому человеку: не только общение, но и обособление). 
4. Особый темп и ритм жизни. 
5. Цикличность в развитии (очень короткие циклы, с новой смены начинаем все сначала). 
Особенности временного детского коллектива:
1. «День, как жизнь». Сжатие во времени тех процессов, которые в постоянных группах идут на протяжении большего времени. 
2. Автономия (отрыв от дома, школы и т.д.): условия для единства воздействий, впечатлений.
 3. Временный детский коллектив – формирующийся, складывающийся коллектив, поэтому многие процессы происходят как бы в «свернутом» виде.

Уклад лагеря — это не просто правила, а живая система, которая делает для детей каждый день запоминающимся.

5. Периоды смены
Подготовительный этап: 
· подбор и обучение педагогического состава с практическими блоками освоения реализации содержания Программы, 
· установочное педагогическое совещание с включением всего кадрового состава, 
· подготовка методических материалов, включая примеры сценариев для проведения работы на отрядном уровне, 
· планирование деятельности,
· информационную работу с родителем (родителями) или законным представителем (законными представителями).
Организационный период:
· адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом ДООЦ «Гверстянец», 
· формирование временных детских коллективов;
Знакомство с содержанием событий организационного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы
Введение участников смены в содержание событий тематики смены, которое представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы.
[image: ]Основной период:
· направлен на максимальное развитие личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях;
Содержание событий основного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы.
Итоговый период:
· ключевой этап подведения итогов совместной деятельности;
· фиксация и принятие участниками смены позитивного опыта;
· формирование индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей.
Содержание событий итогового периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане.

6. Партнёрское взаимодействие с общественными и молодёжными организациями
Партнерское взаимодействие в условиях организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной реализации Программы воспитательной работы, включающей в себя совместную деятельность с различными образовательными организациями, организациями культуры, спорта, общественными и молодежными объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации.
(дифференциация встреч социальных партнеров с детскими коллективами)
	
	
	1 смена

	03.06.2026
	Беседа «Буллинг в подростковой среде»
	Государственное областное бюджетное учреждение «Новгородский областной центр психолого-педагогический, методический и социальной помощи»

	04.06.2026
	Мобильный автогородок «Лаборатория безопасности»
	ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ДОРОЖНО-ТРАНСПОРТНЫЙ ТЕХНИКУМ" выездной мобильный автогородок, «Лаборатория безопасности»

	
	
	2 смена

	22.06.2026

	Беседа «Буллинг в подростковой среде»
	Государственное областное бюджетное учреждение «Новгородский областной центр психолого-педагогический, методический и социальной помощи»

	02.07.2026


	Мобильный автогородок «Лаборатория безопасности»
	ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ДОРОЖНО-ТРАНСПОРТНЫЙ ТЕХНИКУМ" выездной мобильный автогородок, «Лаборатория безопасности»

	26.06.2026

	программа «Каникулы»
	УМВД


	
	
	3 с мена

	18.07.2026
	Безопасность на воде
	Центр ГИМС ГУ МЧС России по Новгородской области


	19. 7.2026
	Квиз-викторина «про-профессии»
	Государственное областное казенное учреждение «Центр занятости населения Новгородской области « (ГОКУ»ЦЗН Новгородской области)

	22.07.2026
	«Урок мужества»
	Некоммерческая организация — Новгородское областное отделение Всероссийской общественной организации ветеранов “БОЕВОЕ БРАТСТВО„,

	29.07.2026
	Мобильный автогородок «Лаборатория безопасности»
	ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ДОРОЖНО-ТРАНСПОРТНЫЙ ТЕХНИКУМ" выездной мобильный автогородок, «Лаборатория безопасности»


	
	
	4 смена

	10.08.2026
	Беседа «Буллинг в подростковой среде» 1
	Государственное областное бюджетное учреждение «Новгородский областной центр психолого-педагогический, методический и социальной помощи»

	11.08.2026
	О защите персональных данных
	Управление Роскомнадзора по  Северозападному Федеральному округу

	14.08.2026 
	Безопасность на воде 11.00
	Центр ГИМС ГУ МЧС России по Новгородской области


	18.08.2026
	Квиз-викторина «про-профессии» 
	Государственное областное казенное учреждение «Центр занятости населения Новгородской области «ГОКУ» ЦЗН Новгородской области)


Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки организации отдыха и оздоровления детей и способствует более эффективной реализации Программы воспитательной работы, развитию социальных навыков у детей.

7. Взаимодействие с родительским сообществом
Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским сообществом – родителями (законными представителями) детей – может предусматривать следующие форматы (указываются конкретные позиции, имеющиеся в организации отдыха детей и их оздоровления, или запланированные): 
· информирование родителей до начала заезда ребенка в лагерь об особенностях воспитательной работы, требованиях к внутреннему распорядку и режиму, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку в лагере и т.д. с помощью информации на сайте МАУДО ДООЦ «Гверстянец», в социальных сетях ВК и мессенджере МАХ;
· дни и события, в которые родители (законные представители) могут посещать организацию отдыха детей и их оздоровления в специально отведенных местах в соответствии с распорядком дня и локальными документами данной организации, нормами санитарно-эпидемиологического законодательства, планами и содержанием программной деятельности, утвержденными в организации формами взаимодействия родителей и детей; 
· размещение информационных стендов в местах, отведенных для общения детей и родителей, как правило около входной группы (ворот и контрольно-пропускного пункта (КПП) с информацией, полезной для родителей федерального, регионального и общелагерного уровня; 
· участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных соответствующими нормативными документами организации отдыха детей и их оздоровления в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 
· при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, приемных детей, детей-инвалидов, детей, оказавшихся в тяжелой жизненной ситуации, дети, состоящие на учете в социально-опасном положении и т.д., осуществляется целевое взаимодействие с их законными представителямипо телефону.

8. Кадровое обеспечение реализации программы воспитательной работы
Кадровое обеспечение – один из основных элементов функционирования сферы организации отдыха и оздоровления детей, которая является неотъемлемой частью воспитательной системы организации отдыха детей и их оздоровления, способствующей достижению стратегических задач государственной политики в области воспитания. 
В данном разделе необходимо отразить механизм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности в области воспитательной работы с детьми:
· систему отбора, форме трудоустройства, количеству необходимого педагогического персонала и вожатых;
· распределение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением и реализацией воспитательной деятельности с указанием должностей в соответствии со штатным расписанием организации, расстановку кадров;
· вопросы повышения квалификации педагогических работников в области воспитания и образования; 
· систему подготовки вожатых для работы в организации отдыха детей и их оздоровления;
· систему мотивации и поддержки педагогических работников и вожатых;
· систему методического обеспечения деятельности вожатско-педагогического состава;
· систему наставничества и преемственности в трудовом коллектив организации отдыха детей и их оздоровления.
В реализации программы участвуют опытные педагоги образовательных учреждений г. Великий Новгород и Новгородской области, студенты новгородских ВУЗов - слушатели "Школы вожатых", достигшие 18 лет.;  педагогический отряд «Импульс», сервисный отряд «Джаз»; медицинские работники и другие специалисты, прошедшие курсовую подготовку по организации работы с детьми. 
	     Согласно штатному расписанию и  должностных обязанностей директор ДООЦ назначает  приказом постоянных и временных сотрудников. 
     Основная задача педагогического коллектива заключается в создании условий для ребенка, его безопасного пребывания в ДООЦ, для развития культуры взаимоотношений, физического и духовного развития личности, формирования способности к собственному выбору и самореализации.
К работе с детьми допускаются:	
· лица, не имеющие медицинских противопоказаний для работы с детьми, прошедшие медицинский осмотр и оформившие личную медицинскую книжку в соответствии с требованиями СанПИНа;
· студенты, прошедшие специальную педагогическую подготовку и имеющие документ (удостоверение, свидетельство, сертификат и т.п.), установленного образца о прохождении обучения в организациях, имеющих лицензию на образовательную деятельность, подтверждающий подготовку специалистов к деятельности в детском образовательно-оздоровительном учреждении;
· лица, не имеющие судимости (предоставление справки).

9. Материально-техническое обеспечение реализации программы воспитания
Место расположения. МАУДО ДООЦ «Гверстянец» расположено на живописном берегу озера Гверстянец Крестецкого района Новгородской области в 13 км от районного центра. Редкой красоты природа и сосновый бор, песчаный берег и чистейшая озерная вода небольшого, но глубокого озера, целебный сосновый воздух экологически чистой зоны благотворно влияют на здоровье и отдых детей от 7 до 17 лет.
 Проживание. По берегу расположено 5 благоустроенных двухэтажных корпуса (горячая вода, санузлы, комнаты гигиены, сушильные шкафы) с проживанием детей в комнатах по 4-5 человек.
Инфраструктура.  На территории ДООЦ оборудованы пять спортивных площадок для занятий и тренировок игровыми видами спорта; теннисная площадка для одновременной игры на 2 столах. Каждый отряд имеет свой спортивный инвентарь. На территории  ДООЦ установлены беседки для отрядов. Перед клубом на берегу озера подготовлено место для купания и принятия воздушных процедур; установлен стенд с наглядным материалом о мерах безопасности на воде.
      Общелагерные мероприятия проходят на летней эстраде на 350 посадочных мест; дискотеки - в клубе, оснащенном современным музыкальным оборудованием, кино - оборудованием. 
      В центре ДООЦ установлен информационный стенд (Гимн РФ, гимн ДООЦ, режим дня, правила поведения детей, необходимые расписания текущего дня, информационные газеты и т.д.), постоянно обновляется «экран» достижений.
Питание. Просторная светлая столовая на 180 посадочных мест оснащена современным оборудованием, которое соответствует последним требованиям нормативных документов. На работу столовой имеется Сертификат соответствия.
  Мед. обслуживание. Медицинский корпус: 16 кабинетов с медицинским оборудованиемдляосуществления санаторного лечения детей по профилю заболевания, изолятор. Зал ЛФК оборудован спортивными тренажерами. Круглосуточное дежурство врачей.  Медицинский персонал предоставляет комплекс услуг по укреплению и сохранению здоровья ребенка:
· Для санатория ежедневные лечебно-профилактические процедуры;
· Для лагеря ежедневные лечебно-профилактические мероприятия;
· Водные и воздушные процедуры.
Техническое оснащение: котельная; токарная и слесарная мастерские; склад (строительные и технические материалы, канцелярские принадлежности, спортивный инвентарь и т.д.), прачечная, бельевой склад, душевые кабины на 24 места; два микроавтобуса, трактор для чистки территории, административный легковой автомобиль; 10 компьютеров для работников администрации, подключение к сети Интернет, корпоративная телефонная связь.
Реализация программы может осуществляться конкретными средствами, методами и формами через систему спланированных мероприятий при создании следующих условий:
· соблюдение всех технических требований к зданиям, воздушно-тепловому режиму, санитарно-техническому оборудованию, медицинскому оборудованию, техническому оборудованию столовой, техническому оборудованию тренажерного зала; к режиму дня, организации физического воспитания, организации питания, санитарному состоянию и содержанию оздоровительного учреждения, Прохождение медицинских осмотров персонала; соблюдение  личной гигиены и санитарных правил всех участников смены.
· выполнение должностных инструкций персоналом ДООЦ.
· соблюдение требований и правил при организации и ведении учебно-воспитательного процесса: спортивных занятий, на воде, на катамаранах, прогулках, на занятиях общественно полезным трудом.
· инструктаж всего персонала об обязанностях и ответственности, соблюдение правил безопасности, мерах предосторожности, правилах первой помощи при различных ситуациях.
· методическая подготовка педагогов, воспитателей, работников ДООЦ.
· ознакомление педагогического коллектива с формами работы с детьми.
· реализация идеи программы на различных этапах смены: организационном, основном, заключительном.
· обсуждение и корректировка программы на основе аналитически данных (анкетирования, опросов, бесед) в течение летного периода, в течение года.
· флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, Флаг субъекта Российской Федерации, Флаг организации отдыха детей и их оздоровления (при наличии);
· оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, отрядные уголки (стенды);
· канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления программных событий;
· специальное оборудование, необходимое для реализации конкретной программы воспитательной работы, направлений воспитывающей деятельности и направленностей дополнительного образования.

10. Этап последействия
Этап последействия в детском лагере включает в себя подведение итогов реализации программы воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности посредством обратной связи (анкеты, системы диагностики). Также на этом этапе детей сопровождают и поддерживают в реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный детский коллектив.  
Этап последействия обычно наступает в конце смены, перед закрытием лагеря.
Задачи подведения итогов: 
· Проведение коллективной оценки опыта, полученного в лагере. Для этого использовать плакаты, рассказы о жизни в отряде, выставки детского творчества в отряде, отрядный уголок «Какими мы были вначале смены ив конце».
· Провести самооценку полученного в лагере опыта, осознание личного роста ребёнка. 
Форматы методов:
· «Поток мысли» — в течение 5 минут писать текст на тему «За смену я стал лучше потому, что я...»; 
· «Белый стул» — один человек садится на белый стул, и каждый человек из отряда говорит одно самое главное достижение человека на стуле; 
· «Коллективный рисунок» «Моё самое главное достижение в детском лагере», затем сложить все рисунки в достижение всего отряда. 
Подготовить детей к расставанию. Например, провести прощальный огонёк, прощальные ритуалы, конкурс рисунков «А у нас дома», организовать обмен адресами. 
Определить перспективы последействия лагеря для каждого ребёнка, поставить задачи на будущее. Можно использовать обмен адресами для переписки, договор о встрече, беседу «Что вы будете делать, когда приедете домой?». 
Форматы мероприятий
· Итоговые сборы отряда с обсуждением прошедшей смены: что получилось, что нет, почему. 
· Выставки поделок, фотогазет, отрядных газет. 
· Концерты, на которых показываются инсценировки из жизни лагеря, творческие отчёты клубов. 
· Итоговые линейки — награждение детей, отличившихся в чём-либо на протяжении всей смены. 
· Оформление отрядного уголка — например, прощальная газета, ребята составляют и оформляют наказ на следующую смену. 
· Рубрика «Как мы жили» с фотографиями или мыслями ребят о прожитых днях. 
· Лист ватмана с надписью «А напоследок я скажу...», а дети пишут на прощание друг другу и лагерю пожелания. 
Рекомендации для вожатых
· Быть внимательным к каждому ребёнку — заботиться о том, чтобы доброе слово было сказано в адрес каждого ребёнка, чтобы каждый уехал с хорошим настроением и желанием приехать в лагерь ещё раз. 
· Не давать напрасных обещаний и голословных высказываний — стоит продумывать сказанное ребёнку, чтобы не было двусмысленностей. Например, можно позвать детей отдыхать следующим летом в этот же лагерь или договориться о встрече в городе, где живут сами дети. 
· Решить организационные проблемы, связанные с отъездом детей: уборка комнат и территории, взвешивание и осмотр лечащим врачом, сдача постельного белья, книг, спортивного инвентаря. 
Проанализировать смену — оценить структуру занятости детей, степень включённости каждого ребёнка в деятельность, уровень и характер взаимоотношений в детском и взрослом коллективах, взаимодействие между ними.
Обратная связь
· Анкетирование детей по итогам смены. 
· Тематические свечки (вечерние огоньки) на тему, например, «Что я возьму из лагеря и что бы я хотел оставить». 
· Наглядная система поощрения — например, каждый участник смены в рамках итогового сбора заполняет свой «билет на самолёт», выстраивая свой ближайший маршрут развития. 
· Договоренность о первой встрече после смены и оповещение всех, кто поехал в лагерь. 
· Использование для общения сайта ДООЦ «Гверстянец»,открытая информационная группа ДООЦ «Гверстянец» ВКонтактеи  в«национальном мессенджере» — универсальном мобильном приложенииMAX. 
Анализ воспитательной работы МАУДО ДООЦ «Гверстянец» осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами воспитанников.
Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, над решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому коллективу.
Итоги результативности воспитательной работы является аналитическая справка, которая представляет собой основание для корректировки программы воспитания на следующий год.

Приложение 1
Характеристика возрастных особенностей детей по возрастам
Младшие школьники (7 - 10 лет)
Ведущая деятельность — учебная. Ребёнок не просто овладевает определённым кругом знаний, а учится учиться. Некоторые особенности этого периода.
· Развитие познавательных процессов: они начинают приобретать опосредствованный характер, становятся осознанными и произвольными. 
· Переход от наглядно-образного к словесно-логическому мышлению. 
· Развитие внимания: учебная деятельность требует длительной концентрации внимания, переключения с одного вида работы на другой. 
· Особенности общения: младшие школьники активно овладевают навыками общения, происходит активное установление дружеских контактов.
· Интересы: неустойчивы, ситуативны, более выражен интерес к предметам эстетического цикла (рисование, лепка, пение, музыка). 
· Новообразования: качественно новый уровень произвольной регуляции поведения и деятельности, рефлексия, анализ, внутренний план действий.
Подростки (11 - 14 лет)
Подростковый возраст (отрочество) — этап в индивидуальном развитии, переходный от детства к взрослости. Некоторые особенности этого периода.
· Резкие, качественные изменения, затрагивающие все стороны развития.
· Стремление к общению со сверстниками и стремление утвердить свою самостоятельность, независимость.
· Центральное новообразование — возникающее у подростка представление о себе как уже не о ребёнке («чувство взрослости»).
· Становление нового уровня самосознания — Я-концепции, выражающегося в стремлении понять себя, свои возможности и особенности.
· Формирование сложной системы самооценок на основании первых попыток самоанализа, сравнения себя с другими.
· Переориентация общения: с родителей и учителей на сверстников.
Старшие школьники (15 - 17 лет)
Старший школьный возраст (ранняя юность) — период завершения физического созревания, бурного роста самосознания, формирования мировоззрения, выбора профессии и начала вступления во взрослую жизнь. Некоторые особенности этого периода.
· Направленность в будущее: у старшеклассников появляются конкретные жизненные планы, мотивы деятельности.
· Поведение: всё больше становится целенаправленно-организованным, сознательным и волевым.
· Появляются элементы мировоззрения, возникает устойчивая система ценностей.
· Интерес к внутреннему миру: своему, других людей, отмечается умение ставить себя на место другого человека и сопереживать ему.
· Глубокий самоанализ, самооценка всех качеств и способностей. Если в подростковом возрасте самооценка определялась внешними показателями достижений, то в 16 лет появляются собственные критерии значимости.
· Завершение полового развития.
· Формирование мировоззрения: в отличие от подростков, для которых особое значение имеют их поступки, у старших школьников особое значение приобретают их взгляды и ценностные ориентации.
· Возрастание уровня самосознания: старшеклассники более критичны как к другим, так и к себе, предъявляют высокий уровень требовательности к учителям, родителям, окружающим их людям.
В МАУДО ДООЦ «Гверстянец» прибывают дети и подростки разных групп, требующих особое внимание. При расселении по возрастам они могут быть в разных отрядах
Дети с ОВЗ — это дети с отклонениями в физическом, психическом или сенсорном развитии, которые мешают им полноценно жить, учиться и адаптироваться в обществе. 
Статус ОВЗ присваивает психолого-медико-педагогическая комиссия (ПМПК). В зависимости от вида нарушения могут потребоваться специальные учебные материалы, технические средства и особое внимательное отношение воспитателей и вожатых. 
Дети с девиантным поведением.
Дети с девиантным (отклоняющимся) поведением — это дети, поведение которых противоречит общепринятым правилам или социальным нормам. 
Причины девиантного поведения могут быть биологическими (анатомические и физиологические особенности организма) или социальными (дефекты в воспитании, экономическое положение семей). Такие дети нуждаются в корректировке социального функционирования и поведения, чтобы их поведение не выходило за рамки социальной нормы.  
Мигранты
Дети из семей мигрантов — это дети, которые сталкиваются с трудностями при обучении из-за особенностей, связанных с миграцией. 
Требуется проведение специальных мероприятий и организация условий для поэтапного включения детей-мигрантов в новую социокультурную среду, успешного овладения программой обучения и полноценной социализации в обществе. В отдельных случаях может быть предусмотрен вариант индивидуального наблюдения и общения со стороны взрослых.
Одарённые дети
Одарённые дети — это дети, которые выделяются необычными успехами в спортивных или творческих увлечениях, значительно превосходят сверстников. 
Выделение одарённых детей в особые группы в условиях загородного центра нецелесообразно — эти дети должны находиться в отрядах вместе с другими детьми. Однако существует работа по выявлению одарённых детей и созданию условий для их развития, например, через привлечение к участию в интеллектуальных, творческих и спортивных мероприятиях.
Также в реализации программы принимают участие специалисты в возрасте от 18 лет и старше, выступающие в воспитательной деятельности в качестве вожатых, педагогов дополнительного образования и других.
Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквозные векторысодержанияинвариантныхивариативныхмодулейввоспитательнойработеМАУДО ДООЦ «Гверстянец».

Приложение 2
Рабочие понятия при реализации Программы
11. При реализации Программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления используются следующие рабочие понятия:
11.1. Воспитание - согласно Федеральному закону от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» закону - это деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства.
11.2. Социальное воспитание - в широком смысле это планомерное создание условий для целенаправленного и относительно контролируемого развития человека в процессе его социализации, в более узком смысле - это процесс специально организованного включения детей и подростков в разнообразные социальные связи и ситуации, позволяющие формирующейся личности накапливать опыт социального взаимодействия в обществе.
11.3. Воспитательная работа (деятельность) в контексте организации отдыха детей и их оздоровления - это специально организованный вид практической деятельности (педагогической, просветительской, оздоровительной, досуговой, организационной и иной) по формированию и развитию сознания и самосознания личности, формированию её субъектности, нравственной позиции и их закреплению в поведении. Целью и субъектом воспитательной работы (деятельности) является ребенок (молодой человек), не достигший совершеннолетия, пребывающий в организации отдыха детей и их оздоровления.
11.4. Воспитательная система - это комплекс воспитательных целей; людей их реализующих в процессе целенаправленной деятельности; отношений, возникающих между ее участниками; освоенная среда и управленческая деятельность по обеспечению жизнеспособности названной системы.
11.5. Воспитательное пространство - это многокомпонентная характеристика воспитательной деятельности, отражающая организацию пространства, в котором протекает деятельность, способствующая развитию ребенка и обеспечивающая его позицию как субъекта этого пространства. Компонентами воспитательного пространства выступают собственно пространство (объекты, помещения, территория и т.д., включая интерьерные и экстерьерные решения); стиль педагогической деятельности, включая подходы, технологии и методики воспитательной работы, психологический климат и т.д.; сами участники воспитательного процесса в их субъект-субъектных связях и совместной деятельности, позволяющей достигать целей воспитательной деятельности данной организации.
11.6. Корпоративная культура - это система убеждений, ценностей, традиций, правил и ожиданий, определяющих нормы поведения и коммуникации как внутри организации, так и за её рамками.
11.7. Модуль/блок - одно из содержательных (смысловых) направлений (частей) Программы воспитательной работы организации, которое раскрывается в планируемых мероприятиях и результатах их проведения. Вариативность и инвариантность модулей определяется организацией самостоятельно с учетом приоритетов, установленных государственной политикой в области воспитания подрастающего поколения, настоящей Программой, особенностью содержания программы отдыха детей и их оздоровления и укладом организации, ее реализующей.
11.8. Партнерство (партнерское взаимодействие) в сфере детского отдыха - объединение ресурсов организаций различной направленности (культура, спорт, наука, производство и т.д.), общественных или профессиональных объединений, физических лиц, помогающих в достижении целей воспитательной деятельности или реализующих совместные проекты (программы).
11.9. Результат воспитания - это духовно-нравственные приобретения ребёнка, полученные благодаря его участию в том или ином виде деятельности. Результатом воспитания является воспитанность.
11.10. Социализация - процесс и результат усвоения индивидом общественно-исторического опыта, социальных и культурных ценностей человечества с целью их дальнейшего воспроизводства.
11.11. Участники воспитательного процесса - равноправные субъекты воспитательной деятельности организации отдыха детей и их оздоровления, принимающие участие в решении задач и достижении цели воспитательной деятельности. К участникам воспитательной деятельности относятся педагоги, вожатые, администрация, сотрудники, партнеры организации, а также воспитанники и их родители, включая детские и родительские общественные объединения.
Приложение 3
Основные направления воспитательной работы:
· гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;
· патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;
· духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей;
· эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
· трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности;
· физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительно-образовательного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
· экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей;
· познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей.
14. Целевые ориентиры результатов воспитания в соответствии с возрастными особенностями участников программы
14.1. Целевые ориентиры результатов воспитания в организации отдыха детей и их оздоровления направлены на формирование и развитие личности каждого ребенка с учетом его возрастных особенностей и потребностей. Они представляют собой ориентиры для деятельности педагогического коллектива, направленные на достижение гармоничного и целостного развития личности, ее успешной социализации и осознания своей роли в обществе. Целевые ориентиры формируются на основе российских гражданских, конституционных и духовно-нравственных ценностей, отражающих культурные и исторические традиции России. Эти ориентиры определяют единство подходов в воспитании и создают воспитательное пространство, которое способствует всестороннему развитию участников смены.
14.2. Целевые ориентиры результатов воспитания младшего школьного возраста (7 -10 лет)
14.2.1. Гражданско-патриотическое воспитание:
· знающий и любящий свою малую родину, свой край;
· имеющий представление о своей стране, Родине - России, ее территории, расположении;
· сознающий принадлежность к своему народу, этнокультурную идентичность, проявляющий уважение к своему и другим народам;
· понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему своей малой родины, родного края, своего народа, Российского государства;
· имеющий первоначальные представления о своих гражданских правах и обязанностях, ответственности в обществе и государстве;
· имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе;
· понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение;
· владеющий навыками, необходимыми для успешной адаптации, социализации и самоактуализации в обществе;
· знающий основные социальные роли, соответствующие возрасту;
· знающий нормы и правила общественного поведения;
· имеющий опыт взаимодействия, совместной деятельности и общения со сверстниками, старшими и младшими, взрослыми, с реальным социальным окружением в процессе решения личностных и общественно значимых проблем;
· принимающий участие в жизни отряда, лагеря, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.
14.2.2. Духовно-нравственное воспитание:
· понимающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и достоинство каждого человека;
· умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, давать нравственную оценку своим поступкам, отвечать за них;
· доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, выражающий неприятие любых форм поведения, причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий старших;
· владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных народов, вероисповеданий;
· знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, российские традиционные семейные ценности (с учетом этнической, религиозной принадлежности);
· владеющий первоначальными представлениями о единстве и многообразии языкового и культурного пространства России, о языке как основе национального самосознания;
· знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе.
14.2.3. Эстетическое воспитание:
· способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве людей;
· проявляющий интерес и уважение к художественной культуре;
· проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, искусстве.
14.2.4 Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия:
· соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде;
· ориентированный на физическое развитие, занятия спортом;
· бережно относящийся к физическому здоровью и душевному состоянию своему и других людей;
· владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в быту, природе, обществе;
· сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста.
14.2.5 Трудовое воспитание:
· сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, общества и государства;
· проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное потребление и бережное отношение к результатам своего труда и других людей, прошлых поколений;
· обладающий навыками самообслуживающего труда;
· выражающий желание участвовать в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности;
· проявляющий интерес к разным профессиям.
14.2.6. Экологическое воспитание:
· понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность природы, окружающей среды;
· проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие действий, приносящих вред природе, особенно живым существам;
· выражающий готовность осваивать первоначальные навыки охраны природы, окружающей среды и действовать в окружающей среде в соответствии с экологическими нормами.
14.2.7. Познавательное направление воспитания:
· выражающий познавательные интересы, активность, инициативность, любознательность и самостоятельность в познании;
· обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах как компонентах единого мира, многообразии объектов и явлений природы, о связи мира живой и неживой природы, о науке, научном знании, научной картине мира;
· проявляющий уважение и интерес к науке, научному знанию в разных областях.
14.3. Целевые ориентиры результатов воспитания подросткового возраста (11-14 лет)
14.3.1. Гражданское воспитание:
· знающий и принимающий свою российскую гражданскую идентичность в поликультурном и многоконфессиональном российском обществе, в современном мировом сообществе;
· проявляющий уважение, ценностное отношение к государственным символам России, праздникам, традициям народа России;
· понимающий и принимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и будущему народов России, тысячелетней истории российской государственности;
· проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих гражданских прав и свобод;
· ориентированный на участие на основе взаимопонимания и взаимопомощи в разнообразной социально значимой деятельности, в том числе гуманитарной (добровольческие акции, помощь нуждающимся и т.п.);
· принимающий участие в жизни лагеря (в том числе в самоуправлении), местного сообщества, родного края;
· выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе;
· знающий нормы и правила общественного поведения;
· знающий основные социальные роли, соответствующие возрасту;
· обладающий качествами личности, определяющими успешность социального взаимодействия: социальной ответственности, самооценки, эмпатии, организаторских и лидерских качеств;
· имеющий опыт взаимодействия, совместной деятельности и общения со сверстниками, старшими и младшими, взрослыми, с реальным социальным окружением в процессе решения личностных и общественно значимых проблем;
· выражающий желание участвовать в организации, осуществлении и развитии самоуправления, позволяющего сформировать необходимые социальные навыки путем участия в принятии решений, контроля выполнения основных прав и обязанностей.
14.3.2. Патриотическое воспитание:
· сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его традиции, культуру;
· проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране; проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего народа, других народов России;
· знающий и уважающий достижения нашей Родины - России в науке, искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и современности;
· принимающий участие в мероприятиях патриотического направления.
14.3.3. Духовно-нравственное воспитание:
· знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, религиозной принадлежности);
· выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий поступков;
· выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям;
· сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий;
· проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей;
· владеющий коммуникативными навыками, необходимыми для успешной адаптации, социализации и самоактуализации детей в обществе;
· проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части духовной культуры своего народа, российского общества.
14.3.4. Эстетическое воспитание:
· - Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание его эмоционального воздействия, влияния на душевное состояние и поведение людей;
· знающий и уважающий художественное творчество своего и других народов, понимающий его значение в культуре;
· сознающий значение художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве;
· выражающий понимание ценности отечественного и мирового художественного наследия, роли народных традиций и народного творчества в искусстве;
· ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, художественном творчестве.
14.3.5. Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия:
· понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде;
· выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность);
· проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и психического здоровья;
· умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием;
· способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям.
14.3.6. Трудовое воспитание:
· уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей;
· проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода;
· сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в российском обществе;
· участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в лагере, семье, школе, своей местности) технологической и социальной направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность;
· выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей.
14.3.7. Экологическое воспитание:
· понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, значение экологической культуры человека, общества;
· сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред;
· выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе;
· ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды;
· участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направленности.
14.3.8. Познавательное направление воспитания:
· выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений;
· ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой;
· развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде).
14.4. Целевые ориентиры результатов воспитания юношеского возраста (15-17 лет)
14.4.1. Гражданское воспитание:
· осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе;
· сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, сформированного российского национального исторического сознания;
· проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду;
· ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан;
· осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности;
· понимающий и применяющий нормы и правила общественного поведения, учитывая социальные и культурные особенности;
· знающий и принимающий на себя социальные роли, соответствующие взрослой жизни, такие как ответственность за свои поступки и уважение к правам других;
· обладающий личностными качествами, способствующими успешному социальному взаимодействию: социальной ответственности, самооценкой, эмпатией, а также развитыми организаторскими и лидерскими качествами;
· имеющий опыт взаимодействия, участия в совместной деятельности с различными социальными группами (сверстники, взрослые, общественные организации), направленный на решение личностных и общественно значимых задач;
· проявляющий инициативу и готовность к участию в организации и развитии самоуправления, активно вовлеченный в принятие решений, контроль и выполнение общественных обязанностей, что способствует приобретению навыков для будущей профессиональной и общественной деятельности;
· обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (самоуправлении, добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах).
14.4.2. Патриотическое воспитание:
· выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к родной культуре, любовь к своему народу;
· сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность;
· проявляющий деятельно-ценностное отношение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, проживающих в родной стране - России.
14.4.3. Духовно-нравственное воспитание:
· проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального самоопределения;
· действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям;
· проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан;
· понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных национальностей, находить общие цели и сотрудничать для их достижения;
· ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания в семье детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской ответственности;
· обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры.
14.4.4. Эстетическое воспитание:
· выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и мирового художественного наследия;
· проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние;
· проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве;
· ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта.
14.4.5. Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия:
· понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей;
· соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного поведения в информационной среде;
· выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ жизни;
· проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья;
· демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного управления своим эмоциональным состоянием;
· развивающий способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям (социальным, информационным, природным).
14.4.6. Трудовое воспитание:
· уважающий труд, результаты труда, трудовую собственность, материальные ресурсы и средства свои и других людей, трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их социально значимый вклад в развитие своего поселения, края, страны;
· проявляющий сформированные навыки трудолюбия, готовность к честному труду;
· участвующий практически в социально значимой трудовой деятельности разного вида в лагере, семье, школе, своей местности;
· способный к творческой созидательной социально значимой трудовой деятельности в различных социально-трудовых ролях;
· ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности в российском обществе с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, общества;
· выражающий осознанную готовность получения профессионального образования, к непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и общественной деятельности;
· понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе.
14.4.7. Экологическое воспитание:
· демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде;
· выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе;
· применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого природопользования в быту, общественном пространстве;
· имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми.
14.4.8. Познавательное направление воспитания:
· деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом своих интересов, способностей, достижений;
· обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-экономическом развитии России;
· демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной научной информации и критики антинаучных представлений;
· развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности.

Дополнительно в соответствии с графиком реализации смен:
Приложение 4
Примерный перечень основных государственных
и народных праздников, памятных дат
Январь
27 января: День снятия блокады Ленинграда; День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц-Биркенау (Освенцема) - День памяти жертв Холокоста (рекомендуется включать в план воспитательной работы с дошкольниками регионально и/или ситуативно).
Февраль
2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве (рекомендуется включать в план воспитательной работы с дошкольниками регионально и/или ситуативно);
8 февраля: День российской науки;
15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества;
21 февраля: Международный день родного языка;
23 февраля: День защитника Отечества.
Март
8 марта: Международный женский день;
18 марта: День воссоединения Крыма с Россией (рекомендуется включать в план воспитательной работы с дошкольниками регионально и/или ситуативно);
20 марта День Земли
27 марта: Всемирный день театра.
Апрель
12 апреля: День космонавтики;
Май
1 мая: Праздник Весны и Труда;
9 мая: День Победы;
19 мая: День детских общественных организаций России;
24 мая: День славянской письменности и культуры.
Июнь
1 июня: День защиты детей;
6 июня: День русского языка;
12 июня: День России;
22 июня: День памяти и скорби.
Июль
8 июля: День семьи, любви и верности.
27 июля День памяти детей Донбаса.
Август
12 августа: День физкультурника;
22 августа: День Государственного флага Российской Федерации;
27 августа: День российского кино.
Сентябрь
1 сентября: День знаний;
3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с терроризмом;
8 сентября: Международный день распространения грамотности;
27 сентября: День воспитателя и всех дошкольных работников.
Октябрь
1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки;
4 октября: День защиты животных;
5 октября: День учителя;
Третье воскресенье октября: День отца в России.
Ноябрь
4 ноября: День народного единства;
8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников органов внутренних дел России;
Последнее воскресенье ноября: День матери в России;
30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации.
Декабрь:
3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов (рекомендуется включать в план воспитательной работы с дошкольниками регионально и/или ситуативно);
5 декабря: День добровольца (волонтера) в России;
8 декабря: Международный день художника;
9 декабря: День Героев Отечества;
12 декабря: День Конституции Российской Федерации;
31 декабря: Новый год.
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актуализация, формирование и внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и государственной политики в области образования подрастающего поколения в Российской Федерации (Федеральная программа воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденная Приказом Министерства просвещения Российской Федерации №209 от 17.03.2025 г.).
содействие воспитанию, профессиональной ориентации, подготовке к полноценной жизни в обществе детей и молодежи, включая формирование их мировоззрения, а также содействие подрастающему поколению в реализации инициативы, самостоятельности и ответственности в социально значимой общественной деятельности, защите интересов Отечества, самореализации и гражданскому становлению детей и молодежи на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей (Федеральный закон от 14 июля 2022 года № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи»).

	
	Задачи программы
	· Развитие личности как субъекта активной социальной деятельности в  коллективе.
· Развитие самосознания как основы индивидуальной системы ценностей и мировоззрения; формирование гражданской идентичности, деятельностного патриотизма.
· Формирование внутренней ценностной позиции личности по отношению к себе, собственному жизненному пути, окружающим людям, предметному миру – культурному наследию России и человечества.
· Развитие навыков, направленных на оказание помощи другим людям, а также навыков сотрудничества с ними и уважения к ним.
· Развитие первичного отделения Движения как школы социального воспитания инициативы, самостоятельности и ответственности подрастающего поколения.
· Формирование у детей и молодежи стойкого неприятия идеологий экстремизма, терроризма, неонацизма, а также содействие воспитанию в подрастающем поколении межнационального, межэтнического (межконфессионального) согласия и его дальнейшего укрепления, уважения к закону и правопорядку.

	4
	Направления содержания деятельности программы ДООЦ «Гверстянец»
	Воспитательная программа включает следующие  направления деятельности:
· гражданское воспитание;
· патриотическое воспитание;
· духовно-нравственное воспитание;
· эстетическое воспитание;
· трудовое воспитание;
· физическое воспитание;
· экологическое воспитание;
· познавательное направление воспитания .

	5
	Ожидаемый результат
	1. Обогащение  представлений обучающихся об общечеловеческих гражданско-патриотических и нравственных ценностях.
2. Обогащение знаний о культурно-историческом наследии России, Великого Новгорода.
3. Обогащение опыта активного здорового образа жизни.
4. Обогащение опыта участников смены  в  деятельности Движения первых.
5. Обеспечение эмоционального благополучия ребенка в условиях загородного центра;
6. Повышение имиджа ДООЦ «Гверстянец».

	7
	Индекс:
Адрес:

Телефон:

электронная почта:
	175460
Новгородская область, Крестецкий район, д. Долгий Бор, МАУДО ДООЦ «Гверстянец»
8(81659) 54105; 89217071534;  89218414533    
Факс 8(81659) 54105   
gverstyanez@mail.ru, 

	8
	Место реализации         
	Новгородская область, Крестецкий район, д. Долгий Бор, МАУДО ДООЦ «Гверстянец»

	9
	Количество участников программы
	325 человека

	10
	Возраст участников программы
	7 – 17 лет


	11
	Сроки проведения, количество смен
	Летние, осенние, зимние, весенние, санаторные, тематические, профильные, коммерческие смены 2026 года












I. Общие положения
[bookmark: _Hlk215578909]Программа воспитательной работы цикла профильных смен ДООЦ «Гверстянец» «Мы в движении» (далее Программа профильных смен; Программа «Мы в движении»)  разработана в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2024 №543-ФЗ, на основании Федеральной программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденной Приказом Министерства просвещения Российской Федерации №209 от 17.03.2025 г., а также в соответствии с программой воспитательной работы Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых», которое создано и действует в соответствии с Федеральным законом от 14 июля 2022 года № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи».
Программа профильных смен «Мы в движении» подчинена общим положениям, целям и задачам Федеральной программы, а также в соответствии с нормативно-правовыми документами:
1. Конституция Российской Федерации;
2. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (редакция от 25.04.2026);
3. Федеральный закон от 21 декабря 1996 г. N 159-ФЗ "О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей";
4. Указ Президента РФ от 21.07.2020 № 474 "О национальных целях развития РФ до 2030 года";
5. Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. N 809 "Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей";
6. Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52887-2018 "Услуги детям в организациях отдыха и оздоровления", утвержденный приказом Росстандарта от 31 июля 2018 г. N 444-ст.;
7. Постановление Правительства Российской Федерации от 25 марта 2015 г. N 272 "Об утверждении требований к антитеррористической защищенности мест массового пребывания людей и объектов (территорий), подлежащих обязательной охране войсками национальной гвардии Российской Федерации, и форм паспортов безопасности таких мест и объектов (территорий)";
8. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. N 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" (зарегистрировано Минюстом России 18 декабря 2020 г., регистрационный N 61573);
9. Приказ Минпросвещения РФ от 11.02.2023 № 75 "Об утверждении Порядка организации отдыха детей";
10. Постановление Правительства Российской Федерации от 23 сентября 2020г. N 1527 "Об утверждении Правил организованной перевозки группы детей автобусами".
11. Устава МАУДО ДООЦ «Гверстянец»;
Программа профильных смен является основным документом, раскрывающим деятельность Движения по разным направлениям по реализации задач государственной политики в области воспитания, защиты и обеспечения интересов детей и молодежи во всех сферах жизнедеятельности с целью формирования гармонично развитой и социально ответственной личности на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, исторических и национально-культурных традиций, а также противодействию распространению идеологий экстремизма и терроризма.
психологического здоровья.
Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы профильных смен «Мы в движении!» являются два основных подхода:
1. системно-деятельностный;
2. аксиологический.
Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребёнка и специальным образом организованной совместной деятельности детей и педагогов в условиях временного детского коллектива или временных детских групп. 
Аксиологический подход представляет собой систему педагогических техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к непрерывному саморазвитию.
Программа «Мы в движении» направлена на сохранение и укрепление традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся: «жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России».
       Программа профильных смен учитывает традициинародовРоссии,  достижения  российской и мировой культуры; предусматривает  приобщение  подрастающего   поколения к этнокультурным ценностям многонационального российского государства;
обеспечивает организацию противодействия распространению идеологий терроризма и экстремизма среди детей и молодежи.
Программа «Мы в движении»- этоосновнойдокумент для организации воспитательной работы в первичном отделении Движения первых МАУДО ДООЦ «Гверстянец»
Программа «Мы в движении» выступает как программа для взрослых и детей; это программа действий внутри воспитательного пространства, которая адресована участникам-наставникам и несовершеннолетним участникам профильных смен.
В настоящем документе используются следующие основные понятия.
Воспитательная работа – реализация комплекса организационных и воспитательных задач, решаемых наставниками с целью обеспечения оптимального развития личности участников Движения; выбор форм и методов организации совместной деятельности взрослых, детей и молодежи, а также регулирование отношений социальных институтов, оказывающих существенное влияние на ребенка в воспитательном пространстве.
Воспитательное пространство – педагогически организованная конкретно-историческая социальная среда, интегрирующая воспитательный потенциал основных сообществ Движения (образовательных организаций, учреждений культуры, науки, физической культуры и спорта, туризма, СМИ, государственных корпораций, социально ориентированных организаций) и сети взаимосвязанных воспитательных событий, создаваемых совместными усилиями детей, семьи, значимых взрослых – педагогов и наставников. Основой воспитательного пространства выступает воспитательный коллектив, в котором создаются условия для личностного развития каждого ребенка. Соавторами воспитательного пространства Движения выступают дети, молодежь, наставники, коллективные участники Движения, родители (законные представители), общество и государство, социальные партнеры.
«Воспитательное пространство Движения» – это основное понятие программы Движения, оно является концептуальным в программе.
Воспитательная среда – совокупность окружающих человека социально ценностных обстоятельств, влияющих на его личностное развитие и содействующих его вхождению в современную культуру.
Воспитательное событие – форма взаимодействия детей и взрослых для создания и реализации детских и молодежных инициатив, формирования ответственного выбора, занятия субъектной позиции по отношению к себе и результатам своей деятельности.
Воспитательный коллектив – детско-взрослое сообщество, которое объединяют общие, имеющие общественно ценный смысл цели и совместная деятельность, организуемая для их достижения.

II. Краткая характеристика участников программы
профильных смен «Мы в движении»
Для качественной реализации данной цели используется возрастной подход к обучению, воспитанию и развитию детей, а также понимание коллективной сущности воспитательной деятельности в условиях организации отдыха детей и их оздоровления.
Целевая аудитория профильных смен в ДООЦ «Гверстянец» состоит из:
· Детей из семей ТЖС;
· Дети родителей СВО;
· Дети, состоящие на проф. учете;
· Детей с ОВЗ;
· Детей из Новгородского р-она;
· Детей из Великого Новгорода;
· Детей из других регионов.
Под возрастными группами понимаются группы детей:
· 7 - 10 лет - младшие школьники;
· 11 - 14 лет - подростки;
· 15 - 17 лет - старшие школьники.
В воспитании детей младшего школьного возраста таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний - базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивая чувство принадлежности к семье, коллективу и Родине.
В воспитании детей подросткового возраста таким приоритетом является создание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и навыки взаимодействия с окружающими.
Воспитание детей юношеского возраста ориентировано на создание условий для приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий и инициатив. Приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных направлений, формирование ответственности за свои поступки и готовности к активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностям гражданина.
III. Целевой блок Программы профильных смен «Мы в движении»
Ценностно-целевые ориентиры воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления направлены на формирование у детей устойчивого чувства гражданской принадлежности, духовно-нравственной культуры и осознанного отношения к основным общечеловеческим и российским ценностям. Программа опирается на признанные в российском обществе ценности, закрепленные в Конституции Российской Федерации и отражающие традиции, культурное и историческое наследие нашей страны. К традиционным российским духовно-нравственным ценностям относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России.
Федеральная программа воспитания и Программа Движения первых основаны на государственных стратегических ориентирах и используют единые целевые и ценностно-смысловые, методологические и базовые научно-педагогические подходы.

Цели Программы профильных смен «Мы в движении»:
актуализация, формирование и внедрение единых подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и государственной политики в области образования подрастающего поколения в Российской Федерации (Федеральная программа воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, утвержденная Приказом Министерства просвещения Российской Федерации №209 от 17.03.2025 г.).
содействие воспитанию, профессиональной ориентации, подготовке к полноценной жизни в обществе детей и молодежи, включая формирование их мировоззрения, а также содействие подрастающему поколению в реализации инициативы, самостоятельности и ответственности в социально значимой общественной деятельности, защите интересов Отечества, самореализации и гражданскому становлению детей и молодежи на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей (Федеральный закон от 14 июля 2022 года № 261-ФЗ «О российском движении детей и молодежи»).
Задачи Программы профильных смен «Мы в движении»:
1. Развитие личности как субъекта активной социальной деятельности в  коллективе.
2. Развитие самосознания как основы индивидуальной системы ценностей и мировоззрения; формирование гражданской идентичности, деятельностного патриотизма.
3. Формирование внутренней ценностной позиции личности по отношению к себе, собственному жизненному пути, окружающим людям, предметному миру – культурному наследию России и человечества.
4. Развитие навыков, направленных на оказание помощи другим людям, а также навыков сотрудничества с ними и уважения к ним.
5. Развитие первичного отделения Движения как школы социального воспитания инициативы, самостоятельности и ответственности подрастающего поколения.
6. Формирование у детей и молодежи стойкого неприятия идеологий экстремизма, терроризма, неонацизма, а также содействие воспитанию в подрастающем поколении межнационального, межэтнического (межконфессионального) согласия и его дальнейшего укрепления, уважения к закону и правопорядку.

Принципы Программы профильных смен «Мы в движении»:
К принципам реализации Программы профильных смен «Мы в движении»:  относятся принципы: 
1. патриотическая направленность воспитательной работы, обеспечивающая духовно-нравственное становление детей и молодежи как граждан своего Отечества;
2. целостность содержания воспитательной работы, создаваемой комплексом видов деятельности и кооперации различных социальных институтов воспитания, обеспечивающих сохранение и воспроизводство традиций отечественной культуры, содержательное единство социального опыта;
3. вариативность – гибкое сочетание разнообразных элементов социального опыта, многообразия алгоритмов и способов освоения социально значимой деятельности;
4. гуманистическая направленность содержания воспитания, обеспечивающая приоритет ценности человека, свободного развития личности, нацеленность процесса воспитания на приоритет интересов служения Родине.
Принципы формирования содержания воспитательной работы Программы профильных смен реализуются с учетом следующих педагогических условий:
· опоры на личностный опыт участников Движения, расширяющий представление о возможностях приобретения социального опыта;
· соответствия возрастным возможностям и уровню освоения социального опыта детей и молодежи.

IV. Содержание Программы профильных смен и механизмы ее реализации
Основные направления воспитательной работы:
· гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;
· патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности;
· духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей;
· эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;
· трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности;
· физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительно-образовательного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях;
· экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей;
· познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей.
При разработке содержания Программы профильных  смен «Мы в движении!» был использован набор методик, технологий и форм организации и проведения воспитательных событий в условиях детского загородного центра, из которых необходимо было собрать единую Программу, объединяющую цикл профильных смен разных тематических  направленностей,  не выходя за рамки ценностно-смыслового поля и целевых ориентиров воспитательной работы.
Основой Программы профильных  смен «Мы в движении!» является воспитательная система, обеспечивающая, с одной стороны — просвещение и всестороннее развитие участников смен через их включение в различные виды деятельности, с другой — формирование представлений о возможностях Движения Первых для личностного  развития  и самореализации, осознанной  мотивации и готовности к социально значимой деятельности в Движении Первых. 
Блоки и модули Программы профильных  смен
Программа «Мы в движении» строится по модульному принципу и включает в себя
инвариантный и вариативный модули (Федеральная программа воспитания).
Инвариантный модуль «Коллективная социально значимая Деятельность в Движении Первых» состоит из пяти взаимодополняющих блоков, в соответствии с миссией Движения первых: 
I. Быть с Россией;
II. Быть человеком;
III. Быть вместе;
IV. Быть в движении; 
V. Быть первыми.
Эти блоки интегрируются с блоками Федеральной программы воспитания:
I. Блок «Мир: Наука, культура, мораль».
II. Блок «Россия: Прошлое, настоящее, будущее».
III. Блок «Человек: Здоровье, безопасность, семья, творчество, развитие».
Блоки Движения первых представлены набором тематических событий, которые проводятся в течение профильных смен в ДООЦ «Гверстянец»:
I. Блок «Быть с Россией» – направлен на воспитание российской гражданской идентичности: патриотизма, уважения к Отечеству, прошлого и настоящего многонационального народа России; осознание своей этнической принадлежности, знание истории, языка, культуры своего народа, своего региона, основ культурного наследия народов России и человечества; усвоение гуманистических, демократических и традиционных ценностей российского общества; воспитание чувства ответственности и долга перед Родиной.
Форматы реализации блока:
· Дни единых действий. Примерный перечень основных государственных и народных праздников, памятных дат (каникулярный период)
Март
20 марта День Земли
27 марта: Всемирный день театра.
Апрель
12 апреля: День космонавтики;
Лето               Июнь
1 июня: День защиты детей;
6 июня: День русского языка;
12 июня: День России;
22 июня: День памяти и скорби.
Июль
8 июля: День семьи, любви и верности.
27 июля День памяти детей Донбаса.
Август
12 августа: День физкультурника;
22 августа: День Государственного флага Российской Федерации;
27 августа: День российского кино.
Ноябрь
4 ноября: День народного единства;
· торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации;
· тематические дни;
· использование в работе материалов о цивилизационном наследии России, включающих знания о родной природе, достижения культуры и искусства, изобретения и реализованные масштабные проекты;
· для реализации содержания блока «Быть с Россией»  используются соответствующие темам блока Презентации из открытого доступа Интернет;
· [bookmark: _Hlk213240424]дни посвященные Государственным праздникам, Дню воинской славы, памятным и юбилейным датам федерального и регионального уровней.
II. Блок «Быть человеком» – направлен на воспитание нравственной личности, способной на добрые дела и умение отличать истинные ценности.
Форматы реализации блока:
· для реализации содержания блока «Быть человеком»  используются соответствующие темам блока Презентации из открытого доступа Интернет;

III. Блок «Быть вместе» – направлен на реализацию инициатив участников смены, развитие умений и навыков в части проектной деятельности, организации культурно-досуговой деятельности по направлениям Движения Первых в условиях коллективно-творческой деятельности.
Форматы реализации блока:
· Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали, тематические театрализованные праздники: День России, День Памяти, День любви и дружбы, День спорта Водный праздник, День лагеря; фольклорные театрализованные праздники, спортивные игры на местности, экономическая игра на местности «Ажиотаж».
· Презентация отрядами итогового творческого продукта профильной смены. 
· Мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания: концерты, конкурсы рисунков, выставки поделок детского творчества «Подарок маме» и т.д.

IV. Блок «Быть в движении»- направлен на осознанное взаимодействие в контексте деятельности Движения Первых на основе ценностей и принципов Движения Первых. Понимание участниками смены потенциала Движения Первых для собственного личностного развития и приобретения опыта социально значимых дел.
Форматы реализации блока:
V. Блок «Быть первыми» – направлен на формирование у участников смены лидерских качеств и навыков организаторской деятельности; знакомство с принципами и содержанием деятельности «Движения Первых»; создание условий для развития основополагающих гражданских и социальных навыков.
Инвариантные общие содержательные модули — это структурные элементы образовательных программ, которые включают обязательные виды, формы и содержание воспитательной работы в рамках заданных направлений воспитания. В инвариантных модулях описываются достижения цели и выполнение задач воспитания ДООЦ «Гверстянец». Работа профильных смен прослеживается во всех программных инвариантных модулях.
1. Модуль «Коллективная социально значимая
Деятельность в Движении Первых» (основной модуль)
Содержание профильных смен ДООЦ «Гверстянец»  отражено и описано  в модуле Федеральной программы «Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых».       
Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Общероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи «Движение первых» (Движение Первых). ДООЦ «Гверстянец» от 20 августа 2024 г. имеет сертификат Первичного отделения Общероссийского общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение первых» за успешное проведение профильной смены. Работа над программами профильных смен заключается в комплексном подходе формирования гражданско-патриотических и духовно-нравственных качеств у обучающихся, использование современных и инновационных форм и методов, а также социализация и воспитание подростков посредством включения их в разнообразные формы социальной активности Федеральной программы через работу первичной организации «Движение первых».
Профильные смены Движения Первых проводятся во всех организациях отдыха детей и их оздоровления разных типов во всех регионах, в том числе в муниципальном автономном учреждении дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный центр «Гверстянец».
Программа профильных смен «Мы в движении» гражданско-патриотического и духовно-нравственного направления, представляет цикл четырех Профильных программ Движения следующих направлений:
1 смена с 26.05.2026 г. по 15.06.2026 г. «Смены первых! – Найди призвание!» («Труд, призвание и свое дело»);
2 смена с 18.06.2026 г. по 08.07.2026 г.  «Смены первых! – Расскажи о главном!» («Медиа и коммуникации»);
3 смена с 11.07.2026 г. по 31.07.2026 г. «Смены первых! -  Будь здоров!» («Здоровый образ жизни»);
4 смена с 04.08.2026 г. по 24.08.2026 г. «Смены первых! – Достигай и побеждай!» («Спорт»).
	Каждая профильная программа «Смены первых»  выстраивается как образ модели самого Движения и предполагает, с одной стороны, интенсивное погружение участников в содержание деятельности Движения, с другой стороны, постоянную рефлексию себя и своей команды в содержании программы.
   Программы профильных смен принадлежат к единой воспитательно-образовательной системе программ Движения первых. Они имеют одинаковую структуру построения:
1. описание концепта и ключевых идей смены;
2. события смены выстраиваются с учетом ценностей Движения (жизнь и достоинство, патриотизм, добро и справедливость, мечта, созидательный труд, единство народов России, историческая память служение Отечеству, крепкая семья);
3. деятельность профильных смен подчинена единым направлениям деятельности и принципам Федеральной программы. 

2. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа»
Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» в ДООЦ «Гверстянец» — это комплекс мероприятий, направленных на укрепление здоровья детей, формирование ценностного отношения к собственному здоровью, развитие физической активности и навыков здорового образа жизни. 
Спортивно-оздоровительная работа в МАУДО ДООЦ «Гверстянец» включает в себя:
1. организацию оптимального режима дня;
2. расчет двигательной активности;
3. обеспечение рационального питания;
4. физическое воспитание
Основные аспекты модуля:
Организация оптимального двигательного режима с учётом возраста детей и состояния их здоровья.
Физическое воспитание, которое реализуется через различные формы деятельности.
Форматы реализации модуля:
· Физкультурно-оздоровительные занятия, которые проводятся по графику, максимально на открытых площадках. 
· Дополнительные общеразвивающие программы физкультурно-спортивной направленности, обеспечивающие систематические занятия спортом в условиях физкультурно-спортивных объединений «Настольный теннис», «Легкая атлетика».
· Различные виды гимнастик, утренняя вариативная зарядка (спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая). 
· Динамические паузы в организации образовательной деятельности и режимных моментах. 
· Организация работы по знакомству с правилами здорового питания с использованием материалов официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека «здоровое-питание.рф».  
· Просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом. 
· Закаливающие процедуры (воздушные и солнечные ванны), которые проводятся под контролем медицинских работников
· Водные театрализованные праздники: «Приключения Синдбада морехода» по мотивам сирийской народной сказки; «Приключения Садко» - по мотивам новгородской былины.
· Водные эстафеты. 
· Спартакиады.
· Турниры по шашкам, шахматам.
· Круговая эстафета.
· Чемпионаты по настольному теннису.
· Спортивная игра на местности «Двадцаточка»
· Межлагерные заочные спартакиады; 
· Ежегодное участие в заочной спартакиаде Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» среди детских оздоровительно-образовательных центров Новгородской области; сдача норм ГТО;
· Просветительские беседы, Презентации, интеллектуальные игры, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом.
Особенности организации:
Взаимодействие с медицинским персоналом с учётом возраста детей и показателей здоровья. Медицинский работник проводит утренний фильтр, контролирует самочувствие детей во время спортивных мероприятий, осуществляет контроль питания. 
Учёт возрастных особенностей при разработке мероприятий и подборе нагрузок. 
Создание условий для физической и психологической безопасности ребёнка в условиях лагеря, профилактика буллинга и других негативных явлений. 

3. Модуль «Культура России».
Данный модуль в ДООЦ «Гверстянец» реализуется в целях содействия формированию нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей.
Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей, концертов и литературно-музыкальных композиций:
Форматы реализации модуля:
· Музыкально-литературные композиции «Маленький принц», «Алые паруса», «Женя + Ира», «Корабль любви»; просмотр притчи «Три свечи», по мотивам одноименного стихотворения Анны Вельк Деер.
· Участие в виртуальных экскурсиях и выставках; проведение «громких» чтений, чтений по ролям; постановки спектаклей; реализацию иных форм мероприятий на основе и с привлечением произведений, созданных отечественными учреждениями культуры, в том числе в рамках тематического дня:
· виртуальные экскурсии по результатам проектной деятельности;
· презентации: «Традиции народов России», «Золотое кольцо России», «Танцы народов нашей страны», «Традиции народов России».

4. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»
Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при наличии в штате организации отдыха детей и их оздоровления педагога-психолога и включает в себя описание работы педагога-психолога (структурного подразделения оказания психолого-педагогической помощи организации отдыха детей и их оздоровления), которая базируется на соблюдении профессиональных принципов сообщества педагогов-психологов.
Разработан психолого-педагогический диагностический инструментарий:
Входная диагностика: Недописанные предложения.
Тест «Как я веду здоровый образ жизни».
Текущая диагностика:
 Цветометодика «Сороконожка».
ЭПК (эмоционально-психологический климат в отряде).
Итоговая диагностика:
опросник для детей в конце смены.

Формы сопровождения: 
· консультирование; диагностика; коррекционно-развивающая работа; профилактика; просвещение:
· Занятия с психологами «Создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика буллинга в детской и подростковой среде» (Государственное областное бюджетное учреждение «Новгородский областной центр психолого-педагогический, методический и социальной помощи» - каждую смену).

5. Модуль «Детское самоуправление»
На уровне ДООЦ «Гверстянец»: самоуправление в организации отдыха детей и их оздоровления может складываться из деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: дежурный отряд, творческие и инициативные группы, советы дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов.
На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского лагеря.
При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным может оказаться применение метода чередования творческих поручений (ЧТП). 
Организация самоуправления в отряде. 
Для того,  чтобы все дети могли проявить свои организаторские способности, внутри отряда организуется самоуправление по принципу чередования традиционных поручений (ЧТП).
Распределение поручений осуществляется по желанию ребят. Важно на первом этапе дать алгоритм действий, конкретные рекомендации по выполнению поручений.
В условиях временного детского коллектива самоуправление начинается с самообслуживания, а вершиной его становится «самодеятельность»  - сам делаю, «инициатива» - сам предлагаю, «творчество» - делаю по-новому.
	Организация жизнедеятельности отряда предлагает смену поручений один раз в три дня. Таким образом, каждый ребенок попробует себя в роли лидера, участника, организатора, исполнителя и т.д.
· Примерные поручения: 
· командир отряда
· физорг
· санитар
· редактор
· дежурный по этажу
· дежурный по корпусу
· организатор уборки территории
· организатор отрядных дел
и т.д.
	Важным моментом в организации самоуправления в отряде и детском оздоровительном центре является его структура, которая строится с учетом уклада детского лагеря, направленности образовательной программы и игровой модели смены. Единой, унифицированной структуры, строго определенного перечня поручений быть не может. Необходимо определить какие органы целесообразно создать, чтобы охватить организацию всех сторон жизни в отряде, лагере, как их называть (советы, штабы, клубы и т.д.), какие поручения возложить не них.
Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях.
Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности детей строится на принципах:
· публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа детей); соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха детей и их оздоровления;
· прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);
· регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых);
· сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирования индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления межличностных противоречий между детьми, получившими и не получившими награды;
· дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).
Система поощрения в ДООЦ «Гверстянец» включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда. В программе необходимо предусмотреть, как отмечать индивидуальные заслуги ребенка и коллективные достижения отрядов.
Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции детей происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию в делах отряда и всей организации отдыха детей и их  оздоровления, включение в органы самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, социального характера; на социальном уровне представляет собой: 
· вручение наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление благодарности ребенку родителю (родителям) или законному представителю (законным представителям) за личные достижения; 
· публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений, в том числе создание портфолио; 
· размещение фотографий на почетном стенде или в официальных социальных сетях организации отдыха детей и их оздоровления; 
· ступени роста статуса ребенка; на эмоциональном уровне как создание ситуации ycпexa ребенка, которая формирует позитивную мотивацию и самооценку.

6. Модуль «Инклюзивное пространство»
Инклюзивное пространство в загородном Центре — это специально организованная среда, которая обеспечивает равноправие и доступность участия в жизни лагеря для всех детей независимо от их физических, интеллектуальных или социальных особенностей. Такая среда направлена на социализацию детей с особыми образовательными потребностями (ОВЗ, инвалидностью), их интеграцию в коллектив и создание условий для реализации способностей.  
Основные принципы инклюзивного пространства
· Равенство и уважение. Каждый ребёнок имеет право на участие в мероприятиях лагеря вне зависимости от своих особенностей. 
· Социализация и адаптация. Цель — помочь детям с ОВЗ адаптироваться в стандартных социокультурных ситуациях, расширить возможности интеграции в повседневную жизнедеятельность, приобщить к культурным и духовно-нравственным ценностям.  
· Толерантность и инклюзивная культура. Формирование среды, где участники (дети, педагоги, родители) проявляют гуманность, терпимость и безопасность в отношениях друг с другом.  
· Равноправное включение. Все участники смены (дети с ОВЗ, их нормотипичные сверстники, воспитатели, вожатые, специалисты) должны иметь равные возможности для участия в воспитательном процессе.  
Условия создания инклюзивного пространства
Организационное обеспечение. Разработка нормативно-правовой базы, регламентирующей процессы приёма детей с ОВЗ, их сопровождение и программы отдыха.  
Материально-техническое обеспечение. Архитектурная адаптация территории и помещений: пандусы, широкие двери, доступные туалеты, тактильная навигация, напольные метки, адаптированные санитарные комнаты.  
Кадровое обеспечение. Обучение персонала работе с детьми с особыми потребностями, включая тренинги по инклюзии, привлечение специалистов (психологов, логопедов, дефектологов).  
Программно-методическое обеспечение. Реализация адаптированных образовательных программ, программ коррекционной работы, организация разнообразных активностей (физических, творческих, интеллектуальных), которые могут адаптироваться под различные уровни навыков.  
Психолого-педагогическое сопровождение. Комплексная поддержка ребёнка с ОВЗ или инвалидностью на протяжении всего периода пребывания в лагере. 
Формы инклюзивной работы
Специализированная инклюзивная смена (частичная инклюзия). Например, 1–3 ребёнка с ОВЗ в отряде с нормотипичными детьми того же возраста.
Инклюзивная смена (полная инклюзия). Полное включение детей с ОВЗ в общую деятельность лагеря.
Нормативная база
Правовую основу организации отдыха и оздоровления детей с ОВЗ и детей-инвалидов составляют, в частности, Федеральный закон от 24 июля 1998 г. №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации», Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», а также методические рекомендации Министерства просвещения РФ.  
Значение инклюзивного пространства
Для детей с ОВЗ: возможность смены обстановки, осознание себя полноценным членом общества, получение опыта взаимодействия, развитие самостоятельности и социально-бытовых навыков.
Для нормотипичных детей: приобретение нового опыта общения, формирование ценностного отношения к жизни и здоровью, развитие терпимости и доброжелательности.
Для всего общества: изменение отношения к людям с инвалидностью, формирование инклюзивной культуры.
Создание инклюзивного пространства требует системного подхода, включая аудит инфраструктуры, внедрение специализированного оборудования и подготовку кадров. 
Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное включение в общий воспитательный процесс  участников четырех смен - детей с OB3 (детей с особыми образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых).
7. Модуль «Профориентация»
Воспитательная деятельность ДООЦ «Гверстянец» по профориентации включает в себя профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб.
Форматы реализации модуля:
· профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям профессиональной деятельности;
· беседы, презентации о профессиях вожатого, экскурсовода, журналиста, сценариста, кинорежиссера, волонтерское, шефское движение;
· подготовка и проведение детьми старших отрядов экскурсий для младших детей 
· участие в общелагерных профориентационных проектах;
· просмотр презентаций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах. 

Вариативные содержательные модули
Вариативные содержательные модули - это дополнительные направления воспитательной работы, которые не являются обязательными для всех лагерей, а выбираются с учётом типа учреждения, особенностей реализуемой смены и регионального компонента. Они расширяют базовую программу, добавляя гибкие и тематические форматы деятельности.
1. Модуль «Кружки и секции»
Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из основных видов деятельности и реализуется через:
· программы профильных (специализированных, тематических) смен; 
· деятельность кружковых объединений, объединений ДО, мастер-классов по интересам, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря. 
В рамках шести направленностей: социально-гуманитарная; художественная; естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная.
Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает:
приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебной деятельности, форме;
· развитие и реализация познавательного интереса;
· вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;
· формирование и развитие творческих способностей обучающихся.
Работа объединений дополнительного образования.
Художественное направление в ДООЦ «Гверстянец» представлено тремя краткосрочными дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами:  
авторская (Кулагина И.Е.)  общеобразовательная общеразвивающая  программа «Художественное движение» (18 час) (Лицензия № 286 от «08»  октября 2015 г. Департамента образования и молодёжной политики Новгородской области);
примерная общеобразовательная общеразвивающая  программа «Танцы» (8 час):
примерная общеобразовательная общеразвивающая  программа «Бумажная фантазия» (8 час).
         Для реализации общеразвивающих общеобразовательных программ привлекаются педагоги дополнительного образования. 
         Художественное направление ориентировано на развитие личности ребенка, а также для создания благоприятных условий для развития:
· творческого потенциала;
· духовно-нравственных и эстетических качеств;
· самостоятельности, дисциплины и волевых качеств;
· коммуникативных свойств личности, гуманного отношения между детьми и взрослыми;
· эмоционального отношения к окружающему миру, действительности;
· чувств: любви к природе, родному краю, товарищества, доброты, сострадания;
· гражданской позиции на основе уважения к Государственным  и народным традициям, традициям ДООЦ «Гверстянец».
       При проведении конкурсных программ, интеллектуальных игр, смотров и др. паузы заполняются номерами художественной самодеятельности, танцевальными номерами, подготовленными обучающимися объединений «Художественное движение», «Танцы», что привносит мероприятиям живость и привлекательность, а детям – возможность проявить свои таланты. Обучающиеся объединения «Бумажная фантазия участвуют в конкурсах детского творчества».
        Физкультурно-спортивное направление представлено модифицированными дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами:  «Настольный теннис» (18 час), «Лёгкая атлетика» (18 час) и примерной общеразвивающими п программой «Теннис» (8 час).  Программы лицензированы (Лицензия № 286 от «08»  октября 2015 г. Департамента образования и молодёжной политики Новгородской области): имеют рецензии.
         Для реализации модифицированных дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программам  «Настольный теннис» и «Лёгкая атлетика», «Теннис» привлекаются педагоги дополнительного образования.
	В течение всех смен обучающиеся спортивных объединений принимают участие в тестах по физической подготовке, межотрядных соревнованиях по футболу, квадрату, волейболу, теннису, стрельбе; в общелагерных и межлагерных (городских) соревнованиях, привлекаются к сдаче норм ГТО. В целях пропаганды здорового образа жизни и видов спорта обучающиеся дополнительных общеразвивающих  программ представляют презентацию, мастер классы для всех участников профильных смен ДООЦ.
	Дополнительные общеразвивающие  программы ДООЦ «Гверстянец» носят деятельностный   характер,   создают   возможность   активного практического   погружения   детей в   сферу   соответствующей   предметной деятельности на уровне первичного знакомства с ней; это потребует создания интерактивной развивающей тематической     среды для реализации дополнительной общеразвивающей  программы, а также применения соответствующих методик.

2. Модуль «Цифровая и медиа-среда»
Цифровая и медиа-среда воспитания - это совокупность условий для реализации воспитательной работы с применением дистанционных технологий, электронных информационных ресурсов, цифрового контента и технологических средств.
Цифровая медиа среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий:
телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции и т.п.;
занятия направленные на формирование культуры информационной безопасности, информационной грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма, профилактики травли в сети;
онлайн-мероприятия в официальных группах организации в социальных сетях;
освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в социальных сетях и на официальном сайте организации.
Совокупность сайта, официальных групп в социальных сетях создают единое медиапространство организации отдыха детей и их оздоровления, в котором значительная часть контента может быть подготовлена непосредственно детьми под руководством взрослых.
Цель детского медиапространства (создание и распространение текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной культуры, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации детей. Воспитательный потенциал детского медиапространства реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:
детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (через детскую газету, детское радио или телевидение) наиболее интересных моментов жизни детского лагеря; 
детский медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-технической поддержки мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное сопровождение;
детская интернет-группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайт детского лагеря и соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения деятельности детского лагеря в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к детскому лагерю, информационного продвижения ценностей детского лагеря и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, педагогическими работниками и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для лагеря вопросы;   
В ДООЦ «Гверстянец» много лет работает «Гверстянец - TV» - детская киностудия, которая создана для освещения основных мероприятий смены. Медиа педагог обучает и  разрабатывает сюжеты и рубрики будущего видео продукта. К концу смены получается 4-5 готовых полноформатных видео фильма на 7-10 минут, которые демонстрируются по мере их готовности каждые 3-4 дня.  Детская киностудия, в рамках которой создаются ролики, клипы, осуществляется монтаж познавательных, документальных видео сюжетов, с акцентом на этическое, эстетическое, патриотическое просвещение аудитории.
к итогам смены отряды вместе с воспитателями готовят видео отчеты о своей жизни  лагере.
 В течение смены в социальной группе "Гверстянец" ВКонтакте участники смены демонстрируют фото- и видео- продукты о значимых мероприятиях смены: концерты, конкурсы, игры по станциям, спортивные соревнования и т.д.
В рамках внедрения и пропаганды инфорационно-медийного направления РДШ разработана программа кружка «Большая детская редакция» для обучающихся 10-17 лет.
Цель: внедрение информационно-медийного направления в воспитательный процесс детского загородного центра; заложить основы журналистской грамотности, популяризация профессии журналиста среди обучающихся; знакомство с техниками съемки и монтажа видео сюжетов. 
Задачи: 
Расширение кругозора обучающихся;
Развитие творческих способностей обучающихся;
Активизация процесса познания и самопознания обучающихся противоречий современной жизни;
Развитие коммуникативных умений и навыков.
Осознание гуманистических идеалов и ценностей, через умение действовать в соответствии с этическими нормами.
Повышение имиджа ДООЦ «Гверстянец» в открытой информационной группе  ВКонтакте.

3. Модуль «Проектная деятельность»
Проектная деятельность в МАУДО ДООЦ «Гверстянец»  реализуется в форме разработки общелвгерных проектов профильных смен.
В процессе работы над проектами участники смены  занимаются поиском необходимой информации, выдвигают гипотезы, анализируют, обобщают проработанные материалы, учатся обосновывать и доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свой интеллектуальный уровень.
Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в коллективном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формировании коммуникативных компетенций, в том числе навыков делового общения, сотрудничества и продуктивного взаимодействия.
В реализацию профильных смен Движения включены проекты первичного отделения в рамках Движения Первых:
Проект № 1
«Открывай страну»
Цель проекта:  посвящённого Году единства народов России; укреплению дружбы, мира и согласия между всеми народами нашей большой и многонациональной страны. узнать больше о природе, истории и культуре нашей Родины, воспитывая в себе чувство патриотизма:
1 смена – «Семь чудес новгородского края»;
2 смена – «Золотое кольцо России»;
3 смена – «Традиции народов России»;
4 смена – «Игры народов России».
Задачи проектной деятельности:
· Создание творческих групп для реализации общелагерного проекта «Музей под открытым небом»:
· Знакомство с профессией экскурсовода (занятия, видео Презентации по теме).
· Поисковая деятельность:
· Поиск литературного материала для подготовки к экскурсиям «Семь чудес новгородского края», «Золотое кольцо России», «Традиции народов России»;
· Поиск текстового материала описания игр народов России.
· Подготовка творческих групп для проведения экскурсий и игр.
· Подготовка фотографий, наглядных материалов  к  выставке.
· Знакомство с профессией экскурсовода, вожатого и т.д..
· Оформление выставки фотографий, фоторепродукций картин и др. материалов для рассмотрения детьми.
· Проведение экскурсий и игр для детей младшего и среднего возраста.
· Знакомство детей с народными играми, историческим и природными местами России.



Проект № 2
Спортивная игра «Зарница»
Цель: совершенствование системы патриотического воспитания, формирование чувства верности долгу по защите своего Отечества и любви к Родине.
Задачи проектной деятельности:
· Воспитание чувства взаимовыручки, товарищеской поддержки, коллективизма и командного духа. 
· Формирование высоких морально-психологических качеств, включая ответственность, дисциплину, смелость, находчивость, умение действовать в сложных и нестандартных ситуациях. 
· Изучение истории Отечества, военных специальностей и родов войск. 
· Развитие физических качеств: силы, ловкости, быстроты, координации движений, выносливости. 
· Пропаганда здорового образа жизни. 
· Обучение основам первой медицинской помощи, тактической медицины. 
· Развитие коммуникативных навыков и умения работать в команде. 
· Формирование стремления к победе, гармонии физического и духовного начала. 
· Создание условий для позитивной социализации, взаимодействия детей и взрослых в практико-ориентированной игровой деятельности. 

1.  Создание творческих групп для разработки и реализации общелагерного проекта «Спортивная игра «Зарница».
2. Разработка заданий игры «Зарница»:
· Смотр строя и песни;
· Полоса препятствий; поиск флага.
· Визитная карточка.
· Подведение итогов игры.

Проект № 3
«Школьная Классика»
Цель проекта: посвящённый Году единства народов России; формирование ценностных ориентиров и уважения к культурному наследию народов  России, вовлечение детей и молодёжи в театральное искусство и литературно-музыкальное творчество.
Задачи проекта:
· духовно-нравственное, гражданско-патриотическое, художественное и эстетическое воспитание участников средствами театральной педагогики;
· создание условий для раскрытия творческого потенциала участников, в том числе участников с ограниченными возможностями здоровья, инвалидностью;
· организация проекта по номинациям и реализация информационно-просветительских мероприятий в формате вебинаров, мастер-классов и иных форм, направленных на повышение уровня актёрского мастерства участников проекта.

1. Создание творческих групп для реализации общелагерного проекта «Театрализованная литературно-музыкальная композиция «Россия из россиян» (ведущая идея стихотворения «Россия» В. Крючкова), посвященная году единству народов России.
2. Разработка сценария театрализованной композиции.
3. Распределение заданий отрядным творческим группа.
4. Подготовка костюмов, реквизитов к театрализованной композиции.
5. Репетиционная подготовка (песни, стихи, танцы сценки).
6. Приглашение гостей на патриотический концерт.
7. Проведение «Театрализованной литературно-музыкальной композиции «Россия из россиян!»

4. Модуль «Детская дипломатия и международные отношения»
Детская дипломатия - это деятельность детей, способствующая формированию у них личностных и профессиональных качеств, присущих дипломатическому работнику. 
Реализация модуля «Детская дипломатия и международные отношения» в МАУДО ДООЦ «Гверстянец» предполагает прежде всего объединение ребят, проявляющих интерес к общению, формированию взаимопонимания и взаимодействия с детьми других отрядов:
Форматы реализации модуля: 
линейки итогов дня, сборы отряда, вечерние отрядные огоньки, спортивные игры, репетиции общелагерных мероприятий, игры по станциям, «Почта дружбы», дискотеки, гостевания (совместное проведение отрядных событий). Деятельность отрядных и общелагерныхоргановсоуправления.

VI. Формы фиксации достижений участников программы
Фиксация достижений участников Программы «Мы в движении» — это процесс учёта, регистрации и систематизации успехов и результатов, которых достигли дети или подростки в ходе реализации профильной программы. Выбор формы фиксации достижений зависит от возраста обучающихся, направленности профильных программ, целей мероприятий работы и других факторов. Важно, чтобы форма была понятна участникам профильных смен, отражала реальный уровень подготовки и не формировала у ребёнка страха или неуверенности.
Форматы фиксации достижений:
1. Наблюдение. Ведущий метод педагогической диагностики, который позволяет изучать поведение ребёнка в динамике. 
2. Анализ продуктов деятельности. Например, рисунков, работ по лепке, аппликации, поделок. 
3. Тестирование, анкетирование, беседы. Используются для оценки знаний, умений, личностных характеристик. 
4. Цветограмма личных достижений в отрядном уголке. В течение смены в отрядном уголке может заполняться цветограмма, где ребёнок отмечает свои знания, умения и навыки, приобретённые за день.  
5. Отрядный уголок с рубрикой «Наши достижения». В уголке могут публиковаться успехи отряда в различных делах.
6. Презентация, концерт – коллективный,  итоговый творческий продукт к концу смены. 
7. Выставки, конкурсы, соревнования, фестивали. Формы демонстрации результатов в рамках мероприятий. 
8. Именные сертификаты и дипломы. За победы в мероприятиях смены детям могут выдаваться сертификаты или дипломы. 
9. Фото- и видеоотчёты. В ходе смены накапливаются фото- и видеоматериалы, отражающие участие детей в мероприятиях, творческие работы, совместные проекты. Эти материалы могут публиковаться, например, на странице лагеря в социальных сетях https://vk.com/gverstyanets.
10. Система стимулирования и мотивации. Например, можно использовать систему «звёзд»: ежедневно ребёнок получает «звезду» за активное участие в жизни отряда и в целом. Если в отряде набирается определённое количество «звёздочек», их можно обменять на большую звезду. В конце смены подводятся итоги, победители получают призы и награды.
11. Рефлексия и подведение итогов. Например, итоговые огоньки, по итогам программы помогают подвести итоги и проанализировать достигнутые результаты.

Ожидаемые результаты
Ожидаемые результаты реализации профильных смен Программы «Мы в движении» (с учетом дифференциации воспитательных и образовательных событий по возрастному признаку):
1. Обогащение  представлений обучающихся об общечеловеческих гражданско-патриотических и нравственных ценностях.
2. Обогащение знаний о культурно-историческом наследии России, Великого Новгорода.
3. Обогащение опыта активного здорового образа жизни.
4. Обогащение опыта участников смены  в  деятельности Движения первых.
5. Обеспечение эмоционального благополучия ребенка в условиях загородного центра;
6. Повышение имиджа ДООЦ «Гверстянец».

VII. Сведения о материально-ресурсном и кадровом обеспечении
программы «Мы в движении»
a) Материально-техническое обеспечение реализациипрограммы воспитания
1. Место расположения. МАУДО ДООЦ «Гверстянец» расположено на живописном берегу озера Гверстянец Крестецкого района Новгородской области в 13 км от районного центра. Редкой красоты природа и сосновый бор, песчаный берег и чистейшая озерная вода небольшого, но глубокого озера, целебный сосновый воздух экологически чистой зоны благотворно влияют на здоровье и отдых детей от 7 до 17 лет.
2. Проживание. По берегу расположено 5 благоустроенных двухэтажных корпуса (горячая вода, санузлы, комнаты гигиены, сушильные шкафы) с проживанием детей в комнатах по 4-5 человек.
3. Инфраструктура.  На территории ДООЦ оборудованы пять спортивных площадок для занятий и тренировок игровыми видами спорта; теннисная площадка для одновременной игры на 2 столах. Каждый отряд имеет свой спортивный инвентарь. На территории  ДООЦ установлены беседки для отрядов. Перед клубом на берегу озера подготовлено место для купания и принятия воздушных процедур; установлен стенд с наглядным материалом о мерах безопасности на воде.
4. Общелагерные мероприятия проходят на летней эстраде на 350 посадочных мест; дискотеки - в клубе, оснащенном современным музыкальным оборудованием, кино - оборудованием. 
5. В центре ДООЦ установлен информационный стенд (Гимн РФ, гимн ДООЦ, режим дня, правила поведения детей, необходимые расписания текущего дня, информационные газеты и т.д.), постоянно обновляется «экран» чистоты.
6. Питание. Просторная светлая столовая на 180 посадочных мест оснащена современным оборудованием, которое соответствует последним требованиям нормативных документов. На работу столовой имеется Сертификат соответствия.
7. Мед. обслуживание. Медицинский корпус: 16 кабинетов с медицинским оборудованием для осуществления санаторного лечения детей по профилю заболевания, изолятор. Зал ЛФК оборудован спортивными тренажерами. Круглосуточное дежурство врачей.  Медицинский персонал предоставляет комплекс услуг по укреплению и сохранению здоровья ребенка:
· Для санатория ежедневные лечебно-профилактические процедуры;
· Для лагеря ежедневные лечебно-профилактические мероприятия;
· Водные и воздушные процедуры.
8. Техническое оснащение: котельная; токарная и слесарная мастерские; склад (строительные и технические материалы, канцелярские принадлежности, спортивный инвентарь и т.д.), прачечная, бельевой склад, душевые кабины на 24 места; два микроавтобуса, трактор для чистки территории, административный легковой автомобиль; 10 компьютеров для работников администрации, подключение к сети Интернет, корпоративная телефонная связь.
9. Реализация программы может осуществляться конкретными средствами, методами и формами через систему спланированных мероприятий при создании следующих условий:
· соблюдение всех технических требований к зданиям, воздушно-тепловому режиму, санитарно-техническому оборудованию, медицинскому оборудованию, техническому оборудованию столовой, техническому оборудованию тренажерного зала; к режиму дня, организации физического воспитания, организации питания, санитарному состоянию и содержанию оздоровительного учреждения, Прохождение медицинских осмотров персонала; соблюдение  личной гигиены и санитарных правил всех участников смены;
· выполнение должностных инструкций персоналом ДООЦ;
· соблюдение требований и правил при организации и ведении учебно-воспитательного процесса: спортивных занятий, на воде, на катамаранах, прогулках, на занятиях общественно полезным трудом;
· инструктаж всего персонала об обязанностях и ответственности, соблюдение правил безопасности, мерах предосторожности, правилах первой помощи при различных ситуациях;
· методическая подготовка педагогов, воспитателей, работников ДООЦ.
· ознакомление педагогического коллектива с формами работы с детьми.
· реализация идеи программы на различных этапах смены: организационном, основном, заключительном;
· обсуждение и корректировка программы на основе аналитически данных (анкетирования, опросов, бесед) в течение летного периода, в течение года.
Обеспечение для проведения общелагерных линеек, отрядной работы, работы, воспитательной работы:
10. флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг Российской Федерации, Флаг субъекта Российской Федерации, Флаг организации отдыха детей и их оздоровления (при наличии);
11. оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, отрядные места, отрядные уголки (стенды);
12. канцелярские принадлежности в необходимом количестве для качественного оформления программных событий;
13. специальное оборудование, необходимое для реализации конкретной программы воспитательной работы, направлений воспитывающей деятельности и направленностей дополнительного образования.

b) Кадровое обеспечение реализации программы воспитательной работы
Кадровое обеспечение – один из основных элементов функционирования сферы организации отдыха и оздоровления детей, которая является неотъемлемой частью воспитательной системы организации отдыха детей и их оздоровления, способствующей достижению стратегических задач государственной политики в области воспитания. 
В данном разделе необходимо отразить механизм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, направленный на достижение высоких стандартов качества и эффективности в области воспитательной работы с детьми:
· систему отбора, форме трудоустройства, количеству необходимого педагогического персонала и вожатых;
· распределение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением и реализацией воспитательной деятельности с указанием должностей в соответствии со штатным расписанием организации, расстановку кадров;
· вопросы повышения квалификации педагогических работников в области воспитания и образования; 
· систему подготовки вожатых для работы в организации отдыха детей и их оздоровления;
· систему мотивации и поддержки педагогических работников и вожатых;
· систему методического обеспечения деятельности вожатско-педагогического состава;
· систему наставничества и преемственности в трудовом коллективе организации отдыха детей и их оздоровления.
В реализации программы участвуют опытные педагоги образовательных учреждений г. Великий Новгород и Новгородской области, студенты новгородских ВУЗов - слушатели "Школы вожатых", достигшие 18 лет.; педагогический отряд «Импульс», сервисный отряд «Джаз»; медицинские работники и другие специалисты, прошедшие курсовую подготовку по организации работы с детьми. 
Согласно штатному расписанию и должностных обязанностей директор ДООЦ назначает  приказом постоянных и временных сотрудников. 
     Основная задача педагогического коллектива заключается в создании условий для ребенка, его безопасного пребывания в ДООЦ, для развития культуры взаимоотношений, физического и духовного развития личности, формирования способности к собственному выбору и самореализации.
К работе с детьми допускаются:	
· лица, не имеющие медицинских противопоказаний для работы с детьми, прошедшие медицинский осмотр и оформившие личную медицинскую книжку в соответствии с требованиями СанПИНа;
· студенты, прошедшие специальную педагогическую подготовку и имеющие документ (удостоверение, свидетельство, сертификат и т.п.), установленного образца о прохождении обучения в организациях, имеющих лицензию на образовательную деятельность, подтверждающий подготовку специалистов к деятельности в детском образовательно-оздоровительном учреждении;
· лица, не имеющие судимости (предоставление справки).
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Календарные план-сетки проведенных смен за 2026 год

Приложение 1
Календарный план-сетка
Профильной смены «Движение первых! - Мечта!»
культурно-массовых и спортивных мероприятий 
на смену с 04.01.2026 г. – 13.01.2026 г.

Цель профильной смены: формирование  мировоззрения детей и молодежи на основе традиционных российских духовных и нравственных ценностей, традиций народов Российской Федерации, Новгородской области.
Задачи профильной смены:
· содействие проведению государственной политики в интересах детей и молодежи;
· содействие организации досуга детей и молодежи;
· развитие общественнозначимой и  творческой активности, высокихнравственныхкачеств,любвииуважениякОтечеству,трудолюбия,правовойкультуры;
· обеспечить возможности для духовно-нравственного, гражданско-патриотического воспитания участников на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, истории и культуры;
· развитие лидерских и коммуникативных потенциалов подростков в социально значимой деятельности;
· формировать у участников представление о Российском движении детей и молодежи путем популяризации миссии, ценностей, направлений деятельности Движения;
· выстроить систему дальнейшего взаимодействия участников между собой, с первичным отделением Движения в ДООЦ «Гверстянец».

Игровая модель смены строится вокруг образа отрядной ёлочки– символа накопления знаний, умений, личных открытий и командных достижений. В течение всей 10-дневной смены каждый отряд создает и постепенно наполняет свою ёлочку особыми игрушками, отражающими то, чему дети научились, что поняли о себе и о других, какие качества в себе открыли после вечерних общелагерных мероприятий.
В первые дни смены отряды изготавливают и оформляют собственную ёлочку (из ватмана, картона или другого доступного материала) и обсуждают её внешний вид. Ёлочка становится центральным элементом отрядного пространства и визуальным отражением пути отряда на протяжении смены.
После каждого вечернего общелагерного мероприятия отряд получает новогоднюю игрушку, которую дети совместно дорабатывают, подписывают или украшают и затем торжественно размещают на своей ёлочке. Каждая игрушка символизирует конкретный результат дня: новое умение, ценность, эмоцию, командный опыт или личное открытие. Дети совместно придумывают, что на ней написать, оформляют её красиво и далее также совместно торжественно вещают её на ёлочку.

Примеры игрушек:
1. Вечер презентаций отрядов: Шар «Мы – команда»
Что может быть написано или изображено на игрушке: название отряда, девиз, ключевые слова: «вместе», «дружба», «начало», «мы».
2. Ярмарка талантов: Снежинка «Мой талант»
Снежинка, на которых участники фиксируют свои способности. Примеры надписей: «Я умею петь», «Я не боюсь сцены», «Я могу рассмешить», «Я талантлив по-своему».
3. Конкурс инсценировки сказок: Игрушка «Сказочная маска»
Маска сказочного героя или театральная маска. Примеры надписей или элементов: имя персонажа; слова: «роль», «образ», «фантазия»; фразы: «Я смог быть другим», «Я вошёл в роль».
4. Творческая программа: Колокольчик «Мы вместе!»
Сердце как символ тепла и сотрудничества. Примеры надписей: «Дети и вожатые – одна команда», «Доверие», «Поддержка», «Нам было тепло вместе».
5. Конкурс точь-в-точь: Конфетка «Перевоплощение»
Примеры надписей: «Я был смелым», «Я вышел из зоны комфорта», «Я смог стать другим».
6. Литературно-музыкальное представление: Варежка «История, которую мы прожили»
Примеры надписей: «Чудо», «Добро», «Надежда», «Сказка ожила».
7. Конкурс видеоклипов: Фотоаппарат «Кадр зимы»
Примеры надписей: «Наша история», «Мы креативные», «Мы умеем создавать вместе».
8. Праздничный концерт «До новых встреч!»: Сердечко «Эта зима в нашем сердце»
Надпись с датами смены, названием смены и фраза «Мы обязательно встретимся снова»

	[bookmark: _Hlk216791563]04.01.2026
	05.01.2026
	06.01.2026

	Ежедневно проходят:
утренняя зарядка, утренняя линейка, знакомство с программой на день, торжественный подъём и спуск государственного флага Российской Федерации, исполнение гимна Российской Федерации, вечерняя линейка, подведение итогов дня, дискотека.

	«Здравствуйте, друзья!»
	«Учись и познавай!»
	«Рождественские чудеса»

	1. Инструктаж «Моя безопасность»
2. Игры на знакомство «Играю я – играют и друзья!» 
3. Игра-экскурсия по территории лагеря «Разведай.Выясни. Сообщи»
4. Торжественная линейка открытия смены  + вожатский концерт «Мы вместе»
5. Дискотека
	1. Утренняя зарядка
М/К «Новогодние гирлянды»
2. Акция «Уют» Украшаем холл и окно яркими гирляндами.
3. Конкурс рисунков-открыток «Новогодняя елка», выставка рисунков.
4. Вечер презентаций отрядов «Здравствуйте!»
5. Дискотека
	1. Утренняя зарядка.
2. Проект общелагерный: экскурсия «История новогодней песенки «В лесу родилась ёлочка» 
 3. Презентация «Новгородские колядки».
3. Конкурс снежных фигур
4. Ярмарка талантов «Звёзды сияют!»
5. Рождественский вечер при свечах, игры, гадания
6. Дискотека

	07.01.2026
	08.01.2026
	09.01.2026

	«Открывай страну!»
	«Благо твори!»
	Достигай и побеждай!

	1. Утренняя зарядка
[bookmark: _Hlk216791326]2. Мастер-класс «Рождественский венок»
[bookmark: _Hlk216791344]3. Фольклорная минутка «Коляда, коляда, открывай ворота» (за полдником с колядками)
4. Конкурс инсценировки сказок «В гостях у Деда Мороза»
5. Дискотека
	1. Утренняя зарядка
2. Акция «Письмо солдату»
3. Турнир по шашкам и шахматам
[bookmark: _Hlk216791492]4. Творческая программа «Рождественские представления» (участвуют дети и вожатые)
5. Дискотека
	1.Утренняя зарядка
2. Зимние веселые старты на улице
3. Презентация «Федор Конюхов, первый
советский и российский профессиональный путешественник,
художник и писатель»
4. Конкурс точь-в-точь «Зимние перевоплощения»
5. Дискотека

	10.01.2026
	11.01.2026
	12.01.2026

	«Создавай и вдохновляй»
	«Навстречу приключениям!»
	«Умей дружить»

	1. Утренняя зарядка
2. Беседа о Движении Первых «Первичное отделение в ДООЦ «Гверстянец»
3. Детский утренник «Здравствуй, Новый год!»
4. Проект «Школьная классика» общелагерный, Литературно-музыкальное представление «Новогоднее приключение: Как Иван Снегурочку искал!»
5. Дискотека
	1.Утренняя зарядка
2. Спортивная игра на местности «Зимняя двадцаточка»
3. М/К «Игрушки своими руками»
4. Конкурс видеоклипов «Морозные приключения в Гверстянце!»
5. Дискотека

	1.Утренняя зарядка
2. Мультфильм «Снежная королева»
3. Подготовка к вечернему концерту
4. Торжественная линейка закрытия смены «Подведение итогов зимней смены, награждение.
5. Заключительный концерт «До новых встреч!»
6. Дискотека

	13.01.2026
	
	

	Отъезд
Операция «До свидания, зимняя страна чудес!»
	
	



Ожидаемые результаты могут быть рассмотрены на личностном уровне:
· понимание и осознание участниками значимости для себя и общества миссии, ценностей, направлений деятельности Движения;
· понимание и осознание участниками потенциалов и ресурсов Движения для личностного развития;
· формирование групп единомышленников, готовых включиться в деятельность Движения на уровне первичного отделения;
· развитие устойчивых отношений между участниками и приобретение ими опыта организации совместных социально значимых дел;
· демонстрация участниками смены успешной работы в команде, понимание важности совместного труда и приложения усилий для общего дела, ответственности за результат;
· сознательный выбор участниками одного или нескольких направлений деятельности Движения для дальнейшего развития в нем.


Приложение 2
План-сетка
программы «Мы в движении! – Создавай и вдохновляй!»
культурно-массовых и спортивных мероприятий
на весеннюю смену с 29.03.2026 г. по 04.04.2026 г.

Цель программы: создание условий для личностного развития и самоопределения личности: организация жизнедеятельности, обеспечивающая сознательное выявление и утверждение собственной позиции, готовность к участию в деятельности Движения Первых.
Задачи программы:
– сформировать у участников представление о Движении и молодежи путем популяризации миссии, ценностей, направлений деятельности
Движения;
– создать условия для осознанного выбора участниками одного или нескольких направлений деятельности Движения;
– обеспечить возможности для духовно-нравственного, гражданско-патриотического воспитания участников на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, истории и культуры;
– обеспечить возможности для включения участников в социально значимую деятельность созидательного характера;
– сформировать у детей опыт организации деятельности, с последующей трансляцией в своем первичном отделении;
– выстроить систему дальнейшего взаимодействия участников между собой, с первичными, местными и региональными отделениями Движения.

	29.03.2026
	30.03.2026
	31.03.2026

	Ежедневно проходят:
утренняя зарядка, утренняя линейка, знакомство с программой на день, торжественный подъём и спуск государственного флага Российской Федерации, исполнение гимна Российской Федерации, вечерняя линейка, подведение итогов дня, дискотека.

	«Здравствуйте, друзья!»
настрой на день:
«Каждый великий творец когда-то был новичком. Сегодня мы делаем первый шаг!»
	«Умей дружить!»
настрой на день:
«У каждого есть свой любимый цветок. Найди его внутри и спой в унисон с другими!»
	«Дерзай и открывай» -
настрой на день:
«Когда краски, звуки, движение и слова соединяются — рождается настоящее искусство»

	1. Инструктаж «Моя безопасность»
2. Игры на знакомство «Играю я – играют и друзья!» 
3. Игра – экскурсия по территории лагеря «Разведай.Выясни. Сообщи»
4. Торжественная линейка открытия смены  + сказка перед концертом вожатский концерт «Мы вместе»
5. Дискотека
	1. Утренняя зарядка
2.Презентация «Весенние первоцветы» - о весенней красоте Новгородского края.
3. М/К «Весенняя ваза»
4. Арт – объект «Весенняя картина», выставка рисунков.
5. Вечер презентаций отрядов «Цветочная долина!»
6. Дискотека
	1. Утренняя зарядка.
2. Презентация: «Илья Ефимович Репин  — русский живописец один из самых влиятельных и разноплановых художников времён «великих реформ»
3. Отрядный веревочный курс: «Цветок дружбы» 
4. Весенняя двадцаточка/веселые старты по возрастам
5. Сбор КСС
6. Ярмарка талантов «Время расцветать!»
7. Дискотека

	01.04.2026
	02.04.2026
	03.04.2026

	«Учись и познавай!»
настрой на день:
«Движение — это жизнь. 
Танец — это душа. Танцуй, чтобы тебя услышали!»
	«Благо твори!»
настрой на день:
«Словом можно ранить, словом можно исцелить. Выбирай слова с любовью!»
	Достигай ипобеждай!
настрой на день:
«Даже если мир вокруг серый — возьми кисть и раскрась его сам!»

	1. Утренняя зарядка
2. Презентация «День Земли»
3.Год Единства России, Кроссворд «В Единстве наша сила».
4. Турнир по шашкам и шахматам
5. «Я Новгородец!» интеллектуальная игра по возрастам 
6. Точь-в-точь «В цветочном саду!»
6. Дискотека
	1. Утренняя зарядка
2.Сбор КСС
2. Разговор о важном что значит служить отечеству и презентация Презентация «Хлеб – всему голова»
3. Акция «Письмо солдату»
4. Прогулка/игры с отрядом на свежем воздухе
5. Конкурс клипов «Твори добро!» 
6. Дискотека
	1.Утренняя зарядка
2. М/К: «Весенний талисман» на память
3.  Заключительный концерт «До новых встреч!»
5. Дискотека

	04.04.2026  Отъезд
	
	

	«Мы еще обязательно встретимся!»
	
	



Ожидаемые результаты реализации профильной смены:
· понимание и осознание участниками потенциалов и ресурсов Движения для творческого развития; формирование групп единомышленников, готовых включиться в деятельность Движения на уровне первичных, местных и региональных отделений;
· развитие творческих способностей и креативного мышления у участников смены; формирование интереса к области искусства и созданию оригинальных и уникальных творческих продуктов;
· развитие российской идентичности и приобщение участников к ценностям Движения (жизнь и достоинство, патриотизм, дружба, добро и справедливость, мечта, созидательный труд, взаимопомощь и взаимоуважение, единство народов России, историческая память, служение Отечеству, крепкая семья);
· расширение кругозора участников через знакомство с различными видами искусства и культурными традициями, формирование уважительного отношения к культурному разнообразию;
· приобретение участниками опыта создания и реализации групповых творческих продуктов, развитие коммуникативных навыков через совместное творчество и взаимодействие с другими участниками программы.

Игровая модель смены строится вокруг сказки «Цветочной долины» — нежная, глубокая и вдохновляющая история, где каждый ребёнок становится садовником своего таланта, а цветы раскрываются через творчество. Вырастить (кол-во отрядов) Волшебных Цветов, наполнив их творчеством и добрыми делами, чтобы разбудить Фею Цветов и победить Серую Мглу.
Враг — Серая Мгла
Появляется неожиданно: На линейках, во время мероприятий, может украсть лепестки с цветка (тогда нужно срочно их вернуть творчеством)
Прогресс смены — «Цветочная поляна»
На большом стенде (или на стене в столовой) изображена поляна. Каждый день, на поляне распускается новый цветок (добавляется яркий элемент — лепестки, стебель, серединка). К финалу поляна расцветает полностью. 
Часть Арт-объекта готовят дети, те же цветы, которые выдает им после мероприятия (старший вожатый готовит цветы  каждый день, чтобы дети добавляли  в арт-объект), 

Легенда смены (Сказка-открытие) 
Эту историю рассказывает старший вожатый на первой линейке (не обязательно на линейке, а перед первым мероприятием сидя в зале, иначе линейка затянется) под тихую, красивую музыку. Хорошо, если вокруг будут цветы, зелень, весенние декорации (дать задание, чтобы дети пришли с цветами). 
Далеко-далеко, за лесами и горами, есть удивительная страна — Цветочная долина. Когда-то она была самым красивым местом на земле. Там круглый год цвели необыкновенные цветы, каждый из которых был не просто растением, а живым сердцем какого-нибудь человека.
— Роза Храбрости распускалась в том, кто побеждал свой страх.
— Тюльпан Дружбы раскрывал лепестки, когда двое становились настоящими друзьями.
— Подснежник Надежды пробивался сквозь любые трудности у тех, кто верил в лучшее.
— Василёк Верности цвёл в сердцах, умеющих хранить секреты и держать слово.
— Ромашка Доброты распускалась от каждого тёплого слова.
В долине жила Фея Цветов — добрая волшебница, которая ухаживала за этим садом. Она знала язык каждого лепестка и умела разговаривать с ветром.
Но однажды на долину налетела Серая Мгла. Это была колдунья, которая не выносила ярких красок и радости. Она завидовала цветам и мечтала, чтобы всё вокруг стало одинаковым, серым и скучным.
Мгла заморозила долину. Цветы завяли, лепестки осыпались, и страна погрузилась в сон. Сама Фея Цветов успела спасти главное сокровище — Семь Волшебных Семян. Это были семена самых главных цветов, без которых долина никогда не оживёт.
Фея спрятала семена в хрустальную шкатулку и разбросала их по миру, чтобы злая Мгла не нашла все сразу. А сама уснула глубоким сном в самом центре долины, дожидаясь, когда придут те, кто сможет её разбудить.
И вот — самое главное.
Каждую весну, когда природа просыпается, у мира появляется шанс возродить Цветочную долину. Семена чувствуют тепло детских сердец и начинают прорастать там, где дети творят, дружат, мечтают и вдохновляют друг друга.
Наш лагерь оказался именно таким местом.
Где-то здесь, прямо сейчас, под землёй спят волшебные семена. Им нужна ваша помощь. Им нужны не вода и солнце, а ваши таланты, ваше творчество, ваша дружба и ваши добрые сердца.
Каждый день мы будем «растить» один из цветок. Каждый день мы будем учиться одному из качеств, которые делают человека прекрасным.
Но есть и опасность. Серая Мгла не дремлет. Она будет рядом. Она будет шептать: «У тебя не получится», «Ты скучный», «Зачем ты стараешься, всё равно никто не оценит». Она будет пытаться заморозить ваши сердца равнодушием и ленью.
Только вместе, поддерживая друг друга, вдохновляя и веря, вы сможете победить.
Готовы ли вы стать садовниками своего сердца? Готовы ли вы вырастить свой цветок?
(Дети отвечают: «Да!»)
Тогда мы открываем смену: Мы в движении! – Создавай и вдохновляй! «Легенда о Цветущих сердцах»! Пусть каждый из вас найдёт свой цветок и подарит миру его красоту!
I. Тематический блок - Быть с Россией: 
1. Торжественные линейки посвященные открытию и закрытию смены;
2. Ежедневные линейки плана на день и подведения итогов с поднятием флага и исполнением гимна РФ;
3. Презентация И.Е. Репина, русский живописец один из самых влиятельных и разноплановых художников времён «великих реформ»;
4. Презентация «Весенние первоцветы», о весенней красоте Новгородского края;
5. Презентация – беседа «Хлеб – всему голова», о бережном отношении  к хлебу;
6.  Год Единства России, Кроссворд «В Единстве наша сила»;
7. Акция «Письмо солдату».

II. Тематический блок – Быть в Движении:
1. Разговор о важном: «Что значит служить Отечеству»;
2. Сбор Координационного совета смены; 
3. День единых действий. Презентация «День Земли». 

III. Тематический блок – Быть вместе: 
1. Инструктаж «Моя безопасность»;
2. М/К «Весенняя ваза»;
3. Отрядный веревочный курс: «Цветок дружбы»;
4. Арт-объект «Весенняя картина», выставка рисунков;
5. Турнир по шашкам и шахматам;
6. Спортивная игра на местности «Двадцаточка»;
Итоговый творческий продукт к концу смены - коллективный коллаж «Весна идет! Весне дорогу!».









Лето Приложение 3

Календарный план-сетка
Профильной смены «Смены Первых –  Найди призвание!» 
культурно-массовых и спортивных мероприятий 
на 1 смену с 26 мая по 15 июня 2026 года

Цель: формирование у участников смены ценностного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и общества, готовности к профессиональному самоопределению и самореализации, а также готовности к включению в деятельность Движения первых, направленной на реализацию идей развития профессиональных траекторий детей и молодёжи.

Задачи:
− содействие в развитии перспектив построения траектории профессионального становления;
− развитие коммуникативных, организаторских и лидерских навыков через различные виды коллективно творческой и социально полезной деятельности;
− формирование ценностного отношения к труду и важной роли каждой профессии;
− расширение представлений о существующих профессиях и профессиях будущего;
−формирование представлений у участников о деятельности Движения,егомиссии,ценностях,направленияхдеятельности,особенностям профильного направления и его ключевых активностей;
−содействие в выстраивании системы последующей коммуникации участников смены с первичным отделением Движения Первых,участиявразвитиинаправления«Труд, профессия и своё дело. «Найди призвание!»


Игровая модель смены «Город Призваний: экспедиция будущего»
«Совет экспедиций,» –  координационный совет смены, состоящих из инициативных ребят, которые готовы преодолеть все испытания и помочь своим друзьям отыскать Сердечный Маяк и восстановить его силу.
Описание:  
«Совет экспедиций» – это команда юных советников, избранных из каждого отряда. Они следят за успешным прохождением летней экспедиции в лагере, вдохновляют других на   планете и организуют «зелёные» мероприятия. Получает информацию (краткая характеристика, необычные факты, примеры успешных людей в профессии) о профессиях (традиционных, актуальных, профессиях будущего), которая вкладывается в журнал*.Информационные памятки с профессиями могут быть одинаковыми для отрядов. Информация о профессиях подбирается исходя из тематики дня или события: спорт, наука, творчество, экология и прочее.
Каждый «Советник» получает символический знак отличия (браслет или талисман).  
Легенда смены: «Город Призваний: экспедиция будущего»
Много лет назад существовал удивительный Город Призваний — место, где каждый человек находил дело, которое делало его счастливым и приносило пользу другим. В этом городе труд ценили не за награды и деньги, а за возможность создавать, помогать, открывать и вдохновлять.
Но однажды в городе погас Сердечный Маяк — источник энергии, который поддерживал баланс всех профессий. Люди начали забывать, зачем нужны разные дела, перестали понимать свои способности, а некоторые профессии вовсе исчезли из Карты Призваний.
Чтобы спасти город, Совет Мастеров объявил набор в летнюю экспедицию. Именно участникам лагеря предстоит восстановить карту призваний, вернуть утерянные профессии и зажечь Сердечный Маяк.
Каждый отряд становится экспедиционной командой — исследователями мира профессий. В течение смены ребята проходят испытания, выполняют миссии, знакомятся с разными сферами труда и получают специальные символы — Искры Призвания.
	1 день 26 мая, вторник
Заезд
	2 день 27 мая, среда
Знакомство с лагерем
	3 день 28 мая, четверг
«Смены Первых – Найди призвание!»

	Ежедневное проведение:
утренняя зарядка, утренняя линейка, знакомство с программой на день, торжественный подъём и спуск государственного флага Российской Федерации, исполнение гимна Российской Федерации, вечерняя линейка, подведение итогов дня, дискотека.

	1. Заезд, расселение
2. Медосмотр
3. Игры на знакомство
4. Линейка-инструктаж по ТБ
5. Дискотека «Будем знакомы!»
	***Презентация –беседа по антитеррористической безопасности и угрозе БПЛА.
1. Игра по станциям «Знакомство с территорией и законами лагеря – Первая экспедиция»
2. Выбор актива, названия и девиза отряда. Выбор командира. Игры на сплочение.
3. Вожатский концерт «Наставники будущих исследователей!»
	Открытие смены
1. Торжественная линейка, посвященная открытию смены «Смены Первых – Найди Призвание!»
2. Оформление отрядного уголка
3. Мастер-класс по созданию индивидуальной эмблемы ребёнка
3. Презентация отрядов
«День стажировок!»

	4 день 29 мая, пятница
«Умей дружить!»
	5 день 30 мая, суббота
«Благо твори!»
	6 день 31 мая, воскресенье
«Достигай и побеждай!»

	*** Тематические беседы по отрядам: - о безопасном жизнеобеспечении (мл.); - о ЧС и правильном поведении при ЧС (ср.); - правонарушениях, преступлениях и самовольных уходах за территорию (ст.)

1. Отрядное дело созданию 
2. Оформление отрядного уголка
3. Сбор КСС – «Совет экспедиций» 
4.  Ярмарка талантов «Биржа талантов»
	1. Презентация-беседа о деятельности Движения Первых
2. Интеллектуальная игра «Мы и техника!»
3. Конкурс плакатов «Профессия мечты»
4. «Разведка полезных дел» – шефская работа, уборка территории
5. Конкурс хорового исполнения «Битва хоров – голос Земли»
6.Подготовка итогового творческого продукта смены «Парад профессий» 


	1.Торжественное открытие спартакиады «Труд. Энергия. Победа»
Весёлые старты «Первые к победе!»
1. Презентация-беседа – «Профессии в сфере спорта»
2. Конкурс групп поддержек
5. Конкурс чирлидинга «В ритме Первых!»

	7 день 1 июня, понедельник
«Расскажи о главном!»
	8 день 2 июня, вторник
«Найди призвание!»
	9 день 3 июня, среда
«Создавай и вдохновляй!»

	Международный день
защиты детей
1.Торжественная линейка, посвященная Международному дню защиты детей
2. Отрядное дело «Создание танцевального кубка»
3. Сбор КСС – «Совет экспедиций» 
4. Танцевальный марафон «И пусть танцуют дети, чтоб вместе мирно жить»
5. Награждение лучших экспедиторов
	1. Игра по станциям «Мир экопрофессий»
2.Сбор КСС – «Совет экспедиций»
3. Фотокросс «PROпрофессии»
4. Презентация «Знакомство с направлениями и принципами Движением Первых»

	*** Презентация - беседа о мобильной безопасности

1. Игра по станциям «Путь к успеху»
2. Сбор КСС –  «Совет экспедиций» 
3. Конкурс пародий «Перевоплощение года»

Проверка отрядных уголков

	10 день 4 июня, четверг
«Работай сердцем!»
	11 день 5 июня, пятница
«Покажи, на что способен!»
	12 день 6 июня, суббота
«Учись и познавай!»

	Экспедиция по 
«Народам России»
1. Игра по станциям «Россия – страна Первых»
2. Беседа – презентация«Знакомство с народами России» 
3. Безопасное лето: культура безопасного поведения.
Мобильный автогородок «Лаборатория безопасности»
4. Танцевальная кругосветка «Мы народы России»
5. Заполнение карты профессий
	1. Презентация-беседа о деятельности Движения Первых
2. Турнир по шашкам, шахматам и дартсу
3. Мастер-класс – «Экспедиция профессий»
3. Сбор КСС – «Совет экспедиций» 
4. Вечернее шоу
«Книга рекордов Гверстянца»
5. Подготовка итогового творческого продукта смены «Парад профессий
	День русского языка
Педагогика – как сфера труда
1. Литературная игра по станциям «Былины»
2. Отрядный конкурс чтецов
3.  Конкурс театрализованных сказок «Сказочный калейдоскоп

	13 день 7 июня, воскресенье
«Быть в Движении!»
	14 день 8 июня, понедельник
«День любви»
	15 день  9 июня, вторник
«Моя профессия – моё будущее»

	1. Спортивные игры
2. Игра о финансовой грамотности от ЦБ РФ.
3.«Посвящение в Первые» - линейка
5. Сбор КСС –  «Совет экспедиций» 
6.  Мастер-классы по интересам
7. Вечер легенд у костра 
«Истории нашего города»
	1. Игра по станциям «Стрелы амура»
2. Литературно-музыкальная композиция «Корабль любви»
3. Коллективно-творческое дело «Чемодан достижений»



	1. «Гверстянская Двадцаточка»
2. Отрядное дело «ПрофНавигатор» - презентация по профориентаци
3. Игра на местности «Ажиотаж»
4. Выполнение трудовых десантов

	16 день 10 июня, среда
«День самоуправления»
	17 день 11 июня, четверг
«Расскажи о главном!»
	18 день 12 июня, пятница
«Единство народов России!»

	1. Презентация-беседа о деятельности Движения Первых
2. Комический футбол 
3. Беседа – презентация  «Знакомство с медиа»
4. Сбор КСС –  «Совет экспедиций»
5. Концерт творчества детей и вожатых «Вдохновляем вместе!»
6. Дискотека «Светофор»

	1. Игра «Угадай фильм/мультфильм»
2. Беседа – презентация «Познаем профессии сферы художественного образа» - мл. и ср., ст. возрастов, отрядная деятельность (показ презентаций)
3. Выставка «Семь чудес Новгородского края» - проектная деятельность (экскурсия для младших и средних детей )
4. Презентация итогового творческого продукта смены «Парад профессий
	День России
1. Торжественная линейка открытия, посвященная дню России
2. Беседа-презентация о символике России
3. Театрализованная литературно-музыкальная композиция «Россия из россиян» - проектная деятельность
4. Вечерний сбор отряда«Мывместе»

	19 день 13 июня, суббота
«Благо Твори!»
	20 день 14 июня, воскресенье
«До свидания!»
	21 день 15 июня, понедельник
Отъезд

	***Беседы по правилам дорожного движения «Красный, желтый, зеленый»

1. Торжественная линейка закрытия спартакиады, подведение итогов
2. «Разведка полезных дел» – шефская работа, уборка территории 
3. Сбор КСС – «Совет экспедиций»
3. Отрядное дело «Достижения наших экспедиций»
4. Конкурс видеоклипов «ТрудКадр»
	1.  Торжественная линейка, посвященная закрытию смены, подведение итогов бизнес-игры. Награждение.
2. Концерт «Работа.Снято!»
3. Вожатский концерт «Мы не говорим вам: «Прощай!», мы говорим вам: «До свидания!»
4. Прощальная дискотека
	***Беседа о правилах ожидания автобуса; поведения в автобусе
1. Операция «Идеальная чистота»
2. Отъезд 



Предполагаемые результаты реализации программы:
· понимание и осознание участниками значимости для себя и общества миссии, ценностей, направлений деятельности Движения;
· понимание и осознание участниками потенциалов и ресурсов Движения для личностного развития;
· формирование групп единомышленников, готовых включиться в деятельность Движения на уровне первичного отделения;
· демонстрация в деятельности участниками смены успешной работы в команде, понимание важности совместного труда и приложения усилий для общего дела, ответственности за результат;
· развитие устойчивых отношений между участниками программы и приобретение ими опыта участия и организации совместных социально значимых дел, навыков профессиональной деятельности в сфере и коммуникаций;
· осознанный выбор участниками одного или нескольких направлений деятельности Движения для дальнейшего развития в нем.

Тематический блок «Быть в Движении»:
- Классная встреча про деятельность Движения Первых, направления деятельности и проекты с председателем Совета регионального отделения Новгородской области – Ларичевой Т.Н
- Концерт творчества детей и вожатых «Быть в Движении!».
 - Торжественная линейка «Посвящение в Первые»
- Игра по станциям «Быть в Движении»
- Еженедельные беседы о «Движении  Первых )
- Спортивные игры 

Тематический блок «Быть вместе»:
- Отрядное КТД по созданию собственного паспорта отряда.
- Мастер-классы по разным направлениям труда
- Вечер легенд у костра «Мы вместе»
- Сбор совета лагеря. ( КСС )
- Самоаттестация отряда.
- День самоуправления.
- «Благо твори» - разведка полезных дел
- Отрядные видеоклипы «Труд.Кадр»
- Экономическая игра на местности «Ажиотаж» ( знакомство с профессиями )

 Итоговый творческий продукт смены «Парад профессий» 
«Парад профессий» — это не просто презентация, а живое напоминание каждому ребёнку: любая работа почётна, любая профессия нужна, а главное — своё призвание можно найти в любом деле, если делать его с душой.
Слоган парада:
«Все профессии важны, все профессии нужны — выбирай, что по душе, и трудись на своей земле!»







Приложение 4
Календарный план-сетка
профильной смены «Смены Первых! – Расскажи о главном!»
культурно-массовых и спортивных мероприятий 
на 2 смену с 18 июня по 8 июля 2026 года

Цель: создание условий для личностного развития и самоопределения личности: организация жизнедеятельности, обеспечивающая сознательное выявление и утверждение собственной позиции, готовность к участию в деятельности Движения Первых.
Задачи:
– сформировать у участников представление о Движении и молодежи путем популяризации миссии, ценностей, направлений деятельности
Движения;
– создать условия для осознанного выбора участниками одного или нескольких направлений деятельности Движения;
– обеспечить возможности для духовно-нравственного, гражданско-патриотического воспитания участников на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, истории и культуры;
– обеспечить возможности для включения участников в социально значимую деятельность созидательного характера;
– сформировать у детей опыт организации деятельности, с последующей трансляцией в своем первичном отделении;
– выстроить систему дальнейшего взаимодействия участников между собой, с первичными, местными и региональными отделениями Движения.

Игровая модель смены: «МЕДИА-ГОРОД: Вне зоны доступа»
Легенда: В современном мире произошёл глобальный сбой: исчез сигнал – вместе с ним пропали вдохновение, креатив и качественный контент. Социальные сети опустели, эфиры прекратились, а вместо идей и смыслов остался лишь белый шум. Мир оказался «вне зоны доступа». 
Единственным местом, где ещё возможно всё восстановить, становится Медиа-Город, где собралась команда лучших специалистов, чтобы совершить «Перезагрузку». Ваша миссия: по крупицам восстановить мировой сигнал и заполнить цифровую пустоту качественным контентом.

Вожатые – продюсеры Медиа-Города. Они не просто воспитатели, а кураторы процесса восстановления. Их задача – направлять энергию команд, следить за качеством «передаваемых данных» (порядком) и помогать в генерации идей.
Отряды – Медиа-Агентства. Группы специалистов, которые вносят вклад в восстановление общего сигнала.

Отрядный уголок – «Супер-смартфон».
В начале смены в каждом отрядном уголке вешается огромный пустой макет Смартфона (из ватманов).
За каждый день отряд получает «Виджет» или «Иконку приложения». 
Например, победили в спорте – получили иконку «Спорт», победили в битве хоров – иконку «Музыка», победили в клипах – иконку «Фото».
Награждение на линейках.
1. Синяя галочка: Выдается отряду за мероприятие «Презентация отрядов» (как верификация в соцсетях). Её клеят прямо на «название» отряда в уголке.
2. Кнопки: Маленькие картонные кнопки (серебряная за 2-3 место, золотая за 1-е).
3. «Сториз дня»: Каждый вечер лучший отряд получает рамку в стиле ВК истории, куда они могут вклеить фото своего отряда за этот день. К концу смены из этих «сториз» выстроится лента воспоминаний вокруг смартфона.

Финал смены: «Полный доступ»
В последний день, когда все «Смартфоны» в Медиа-Городе загружены на 100%, происходит глобальное объединение. Если сложить все «Интерфейсы» отрядов, мы увидим, что мировая сеть восстановлена. Белый шум побежден, а Медиа-Город становится центром новой цифровой экосистемы, созданной руками детей.
Итог: Каждый ребенок увозит с собой понимание, что он – не просто потребитель контента, а тот, кто может создать целый мир с нуля.

	1 день 
18 июня, четверг

Заезд
	2 день
19 июня, пятница

Знакомство с лагерем
	3 день
20 июня, суббота

«Смена Первых – Расскажи о главном!»

	Ежедневное проведение:
утренняя зарядка, утренняя линейка, знакомство с программой на день, торжественный подъём и спуск государственного флага Российской Федерации, исполнение гимна Российской Федерации, вечерняя линейка, подведение итогов дня, дискотека.


	1. Заезд, расселение
2. Медосмотр
3. Игры на знакомство
4. Линейка-инструктаж по ТБ
5. Дискотека «Будем знакомы!»
	1. Игра по станциям «Знакомство с территорией и законами лагеря – Свет, камера, мотор!»
2. Выбор актива, названия и девиза отряда. Выбор командира.
3. Вожатский концерт «Приветствуем, Гверстянец!»


	Открытие смены
1. Торжественная линейка, посвященная открытию смены «Смены Первых – Расскажи о главном»
2. Оформление отрядного уголка
3. Игры на сплочение
4. Презентация отрядов «Съёмка началась!»


	4 день
21 июня, воскресенье

«Умей дружить!»
	5 день
22 июня, понедельник

«Быть с Россией»
	6 день
23 июня, вторник

«Учись и познавай!»

	***Презентация-беседа об антитеррористической безопасности
1. Игра на сплочение «Верёвочный курс»
2. Презентация-беседа о деятельности Движения Первых
3. Оформление отрядного уголка
4. Ярмарка талантов «Тренды смены»

	День памяти и скорби
1. Торжественная линейка, посвященная «Дню памяти и скорби»
2. Нравственно-патриотический урок «Письмо бойцу СВО»
3. Фестиваль театрализованной патриотической песни «Эхо памяти»
	*** Тематические беседы по отрядам: - о безопасном жизнеобеспечении (мл.); - о ЧС и правильном поведении при ЧС (ср.); - правонарушениях, преступлениях и самовольных уходах за территорию (ст.)
1. Ярмарка мастер-классов «Вожатые-детям»
2. Сбор КСС
3. Конкурс плакатов «Кадр этого лета!»
4. Конкурс театрализованных сказок «В гостях у народных сказок»

	7 день
24 июня, среда

«Достигай и побеждай!»
	8 день
25 июня, четверг

«Создавай и вдохновляй!»
	9 день
26 июня, пятница

«Благо твори!»


	1. Торжественное открытие спартакиады «Вызов Первых» 
2. Спортивные эстафеты «Движение в ритме лета»
3. Презентация-беседа о профессии фотографа
4. Конкурс чирлидинга «Первые в действии!»
	1. Спортивные игры
2. Работа агентств по созданию медиапродукта «Медиа-фестиваль Гверстянца 2026»
3. Конкурс пародий «Двойник в кадре!»

	1. Презентация-беседа «Выбирая жизнь: первичная профилактика зависимостей»
2. Сбор КСС
3. «Эфир добрых дел» – шефская работа, уборка территории
4. Танцевальный марафон «В прямом эфире!»

	10 день
27 июня, суббота

«Умей дружить!»
	11 день
28 июня, воскресенье

«Служи Отечеству!»
	12 день
29 июня, понедельник

«Достигай и побеждай!»

	День молодёжи
1. Торжественная линейка, посвященная дню молодежи
2. Презентация-беседа о принципах Движения Первых
3. Конкурс танцевальная кругосветка «Орёл и решка»
	1. Визитная карточка + смотр строя и песни
2. Работа агентств по созданию медиапродукта «Медиа-фестиваль Гверстянца 2026»
3. Презентация-беседа о ключевых проектах Движения Первых
4. Спортивная игра «Зарница» (Проектная деятельность)
	****Презентация-беседа о мобильной безопасности
1. Турнир по шашкам, шахматам и дартсу
2. Сбор КСС
3. Конкурс красоты и талантов «Краса Гверстянца 2026»

	13 день
30 июня, вторник

«Береги планету!»
	14 день
1 июля, среда

«Открывай страну!»
	15 день
2 июля, четверг

«Найди призвание!»

	1. Гверстянская «Двадцаточка»
2. Презентация-беседа о профессии журналиста
3. Мастер-класс «Вторая жизнь!»
4. Бизнес-игра «Ажиотаж»
	День народов России
1. Ярмарка народов России «Единство России!»
2. Экскурсия «Золотое кольцо России» (Проект «Открывай страну»)
***Презентация-беседа «Действуй осознанно: профилактика вовлечения в диверсионно-террористическую деятельность»
4. Театрализованная литературно-музыкальная композиция «Россия из россиян» (Проект «Школьная классика»)
	1. Квиз «Поиск сигнала!»
2. Сбор КСС
3. Презентация-беседа о профессии фотографа
4. Конкурс видеоклипов «Охота за эксклюзивом!»

	16 день
3 июля, пятница

«Дерзай и открывай!»
	17 день
4 июля, суббота

«Умей дружить!»
	18 день
5 июля, воскресенье

«Расскажи о главном!»

	1. Спортивные игры
2. Работа агентств по созданию медиапродукта «Медиа-фестиваль Гверстянца 2026»
3. Гала-концерт «Первые в моменте!»
4. Дискотека «Светофор»

	День любви и дружбы
***Презентация-беседа о правилах безопасности детей на водных объектах по отрядам
1.Игра по станциям «Стрелы амура»
2. Литературно-музыкальная композиция «Женя + Ира» (Проектная деятельность)
	1. Презентация-беседа «О городах России. Ко Дню народного единства» (Разговоры о важном)
2. Сбор КСС
3. Презентация итоговых продуктов «Медиа-фестиваль Гверстянца 2026» (Проектная деятельность)

	19 день
6 июля, понедельник

«Благо твори!»
	20 день
7 июля, вторник

«До свидания!»
	21 день
8 июля, среда

Отъезд

	День самоуправления
***Презентация-беседа о правилах дорожного движения (ПДД) 
1. Комический футбол
2. Презентация-беседа о профессии оператора
3. «Эфир добрых дел» – шефская работа, уборка территории
4. Концерт творчества детей и вожатых «Быть в Движении!» 
	1.Торжественная линейка, посвящённая закрытию профильной смены «Смены Первых – Расскажи о главном!», награждение бизнес – игры.
2. Мастер-класс «Сувенир домой»
3. Детский заключительный концерт «Титры нашего лета»
4. Вожатский заключительный концерт «Стоп, снято!» 
5. Прощальная дискотека
	Беседа о правилах ожидания автобуса; поведения в автобусе
1. Операция «Идеальная чистота»
2. Отъезд 



Предполагаемые результаты реализации программы:
· понимание и осознание участниками значимости для себя и общества миссии, ценностей, направлений деятельности Движения;
· понимание и осознание участниками потенциалов и ресурсов Движения для личностного развития;
· формирование групп единомышленников, готовых включиться в деятельность Движения на уровне первичного отделения;
· демонстрация в деятельности участниками смены успешной работы в команде, понимание важности совместного труда и приложения усилий для общего дела, ответственности за результат;
· развитие устойчивых отношений между участниками программы и приобретение ими опыта участия и организации совместных социально значимых дел, навыков профессиональной деятельности в сфере и коммуникаций;
· осознанный выбор участниками одного или нескольких направлений деятельности Движения для дальнейшего развития в нем.

1. Тематический блок «Быть с Россией»:
- Торжественная церемония открытия и закрытия смены.
- Ежедневная церемония поднятия Государственного флага и исполнение Государственного гимна.
- Тематический день «Быть с Россией».
- Торжественная линейка, посвященная «Дню памяти и скорби».
- Нравственно-патриотический урок «Письмо бойцу СВО».
- Конкурс патриотической песни «Эхо памяти».
- Конкурс театрализованных сказок «В гостях у народных сказок».
- Торжественная линейка, посвященная дню молодежи.
- Конкурс танцевальная кругосветка «Орёл и решка».
- Ярмарка народов мира «Единство наций».
- Экскурсия «Золотое кольцо России» (Проект «Открывай страну»).
- Театрализованная литературно-музыкальная композиция «Россия из россиян» (Проект «Школьная классика»).
- Презентация-беседа «О городах России. Ко Дню народного единства» (Разговоры о важном).

2. Тематический блок «Быть в Движении»:
- Лекция о деятельности Движения Первых.
- Визитная карточка + смотр строя и песни.
- Спортивная игра «Зарница» - проектная деятельность.
- Торжественное открытие спартакиады «Вызов Первых».
- Конкурс чирлидинга «Первые в действии!».
- Гала-концерт «Первые в моменте!».
- Концерт творчества детей и вожатых «Быть в Движении!».

3. Тематический блок «Быть вместе»:
- Презентация отрядов «Съёмка началась!»
- Игра на сплочение «Верёвочный курс».
- Ярмарка мастер-классов «Вожатые-детям».
- Работа агентств по созданию медиапродукта.
- Сбор КСС.
- «Эфир добрых дел» – шефская работа, уборка территории.
- День самоуправления.

Итоговый творческий продукт профильной смены «Смены Первых – Расскажи о главном!» - Медиа-фестиваль Гверстянца 2026, презентация видео премьер смены: фильмы,  снятые отрядами в разных тематических жанрах наиболее значимых моментов жизни лагеря. 



Приложение 5
Календарный план-сетка
профильной смены «Смены Первых! – Будь здоров!»
культурно-массовых и спортивных мероприятий 
на 3 смену с 11 июля по 31 июля 2026 года

Цель: создание условий для воспитания социально адаптированной личности с активной позицией в отношении здорового образа жизни через пропаганду здорового образа жизни, развитие физической культуры, а также через познавательную, творческую, спортивную деятельность в условиях положительной эмоциональной атмосферы загородного лагеря.

Задачи: 
· создание благоприятных условий для организованного отдыха и укрепления здоровья детей и подростков;
· приобщение участников смены к традиционным духовно-нравственнымценностям,включаякультурныеценностисвоейэтнической группы, правилами нормам поведения в российском обществе;
· проведение комплекса мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни, культуры поведения, навыков общения и взаимодействия;
· приобщение участников смены к спорту, творческим видам деятельности, к мероприятиям и событиям, направленным на профилактику аддиктивного поведения и других негативных явлений в детско-подростковой среде;
· предоставление детям и подросткам возможности для социализации самореализации личностного потенциала;
· приобщение детей и подростков к социально значимой деятельности, с целью ее дальнейшей реализации в своих первичных коллективах;
создание дружеских отношений между детьми и взрослыми.

Игровая модель смены: «Таинственный остров».
Легенда: Далеко-далеко на краю мира существует древний таинственный остров. Он полон загадок и чудес. Когда-то давно на этом острове жили племена, но однажды все жители острова исчезли без следа. Острову не понравилось, что племена не вели здоровый образ жизни. Они были ленивыми, не ухаживали за собой и плохо питались. Лишь маленькая группа жителей уцелела и обратилась за помощью к экспертам. Юные дарования приняли запрос, и обещали разобраться с тем, как вернуть племена на остров и приучить жителей к ЗОЖ. Их задача воссоздать жизнь на острове так, как было раньше, разгадать загадки острова и вернуть мир и гармонию.

Вожатые: уцелевшая группа жителей. Они направляют ребят на правильный путь, учат их обычаям и традициям своего острова.

Отряды: племена, которые вернуть жизнь на острове.

Отрядный уголок – «Храм племени». 
В начале смены в каждом отрядном уголке делается свой тотем, на который вешаются отрядные достижения.

Например, победили в спорте – получили амулет «Спорт», победили в битве хоров – амулет «Музыка», победили в клипах – амулет «Фото».



	1 день 
11 июля, суббота

Заезд
	2 день
12 июля, воскресенье


«Умей Дружить»
	3 день
13 июля, понедельник

«Смена Первых – Расскажи о главном!»

	Ежедневное проведение:
утренняя зарядка, утренняя линейка, знакомство с программой на день, торжественный подъём и спуск государственного флага Российской Федерации, исполнение гимна Российской Федерации, вечерняя линейка, подведение итогов дня, дискотека.


	1. Заезд, расселение
2. Медосмотр
3. Игры на знакомство
4. Линейка-инструктаж по ТБ
5. Дискотека «Будем знакомы!»
	*Презентация о безопасности на водных объектах
1. Игра по станциям «Знакомство с территорией и законами лагеря – «Разведай. Выясни. Сообщи.»
2. Выбор актива, названия и девиза отряда. Выбор командира.
3. Вечер-презентация педагогического отряда «Мы пройдем сквозь земной простор…»
	Открытие смены
1. Торжественная линейка, посвященная открытию смены «Выбор Первых – ЗОЖ!»
2. Оформление отрядного уголка
[bookmark: _Hlk228954818]3. Презентация отрядов «В здоровом теле – здоровый дух!»


	4 день
14 июля, вторник

«Открывай страну!»
	5 день
15 июля, среда

«Достигай и побеждай!»
	6 день
16 июля, четверг

«Создавай и вдохновляй!»

	* Презентация об антитеррористической безопасности
1. Акция «Письмо другу»
2. Спортивно-игровая эстафета «Веселые старты».
3.  Беседа о ключевых проектах Движения Первых
4. Подготовка итогового продукта «Агитбригада – мы за ЗОЖ»
5. Празднично-концертная программа «Россия – мой дом»
	[bookmark: _Hlk228954850]*Презентация о безопасном жизнеобеспечении (мл)
*Презентация о ЧС и правильном поведении при ЧС (средн)
*Презентация о правонарушениях, преступлениях и самовольном уходе из лагеря (ст)
1.Торжественная линейка, посвященная Открытию спартакиады «Вызов Первых»
2.Спортивные эстафеты «Мы будем Первые»
3. Фестиваль «Фарватер здоровья»
(отрядам выдается направление ЗОЖ – подготавливается номер по теме)
4. Общелагерный сбор «Посвящение в Первые»

	*** Презентация о мобильной безопасности
[bookmark: _Hlk228954897]1. Ярмарка мастер-классов «Вожатые - детям»
2. Сбор КСС
3. Конкурс рисунков «Мое идеальное лето»
4. Песенный марафон «Мелодия нашего дома»

	7 день
17 июля, пятница

«Дерзай и открывай!»
	8 день
18 июля, суббота

«Будь здоров!»
	9 день
19 июля, воскресенье

«Стань Первым!»


	*Презентация «Цифровой иммунитет: кибербезопасность в молодежной среде»
1. Подготовка проекта «Традиции народов России»
2. Первенство лагеря по волейболу.
3. Мастер классы от детей «Смотри, как я умею»
4 . Викторина«Азбука здоровья».



	1. Торжественная линейка, посвященная открытию спортивной игры «Зарница» 
2. Полоса препятствий «Вместе едины»
3. Подготовка атрибутики к смотру строя и песни
4. Презентация смотра строя и песни

	1. Спортивные игры/ Турнир по олимпийской системе среди мальчиков по армреслингу
2. Сбор КСС/Подготовка проекта «Традиции народов России»
3. Беседа о ключевых проектах Движения Первых
4. Подготовка итогового продукта «Агитбригада – мы за ЗОЖ»
5. Конкурс «Танцевальный батл» 

	10 день
20 июля, понедельник

«Найди призвание!»
	11 день
21 июля, вторник

«Оставь свой след!»
	12 день
22 июля, среда

«Береги планету!»

	1. Круговая эстафета
2. КТД «Мы в Движении»
3. Бизнес-игра «Ажиотаж» 

	1. Игры на свежем воздухе/Турнир по олимпийской системе среди девочек по прыжкам со скакалкой.
2. Сбор КСС/ Подготовка проекта «Традиции народов России»
2. Фотофестиваль «Автопортрет нашего отряда»
3. Конкурс театрализованных сказок «В гостях у сказки»
	1. Игра по станциям «ЗОЖ часть экологии»
2. Конкурс рисунков «Спасем Планету»
3. Конкурсная программа«Мисс
и Мистер ЗОЖ-Фестиваля «Фарватер здоровья».
(образы героев, спасающих планету)

	13 день
23 июля, четверг

«Расскажи о главном»
	14 день
24 июля, пятница

«Быть с Россией»
	15 день
25 июля, суббота

«Учись и познавай!»

	*Презентация «Энергия добра: добровольческая деятельность»
1. Подготовка итогового 
Продукта «Агитбригада – мы за ЗОЖ»
2. Беседа о ключевых проектах Движения Первых
3. Гверстянская «Двадцаточка»
4. Сбор КСС/ Подготовка проекта «Традиции народов России»
5. Интерактивные площадки «Поля-на народных игр».
	1.Ярмарка народов мира «Единство народов России»
2. Конкурс рисунков «Моя Россия»
3. Проектная деятельность, посвященная Году единства народов России «Театрализованная литературно-музыкальная композиция «Россия из россиян»   

	1. Игра по станциям «Спорт – жизнь»
2. Презентации –«Знакомство с традициями народов России» 
3. Конкурс видеоклипов «В поисках сокровищ!»

	16 день
26 июля, воскресенье

«Любить – это прекрасно»
	17 день
27 июля, понедельник

«Служить России»
	18 день
28 июля, вторник

«Благо Твори» 

	День любви
1.Игра по станциям «Стрелы амура»
2. Литературно-музыкальная композиция «Женя + Ира» 
	День памяти детей – жертв войны Донбаса
1.Торжественная линейка, посвященная «Дню памяти и скорби» (со стихами и музыкой)
2.Создание Мемориала к Дню памяти детей Донбаса – фото погибших детей, изготовление цветов, журавликов.
3. Нравственно-патриотический урок «Письмо бойцу СВО»
4. Просмотр кинофильма «По ту сторону»
	*Презентация «Действуй осознано: правовое просвящение»
1. Разговоры о важном по возрастам.
2.Первенстволагеряпофутболу.
3. Сбор КСС
4. Трудовой десант
5. Презентация итоговых творческих продуктов «Агитбригада – мы за ЗОЖ» 



	19 день
29 июля, среда

«Вместе веселее!»
	20 день
30 июля, четверг

«До свидания!»
	21 день
31 июля, пятница

Отъезд

	Презентация о правилах дорожного движения (ПДД)
День самоуправления
1. Комический футбол
2. Прогулка, игры на свежем воздухе
3. Концерт творчества детей и вожатых «Быть в движении»
	1.Торжественная линейка, посвящённая закрытию профильной смены «Выбор Первых – ЗОЖ!»», награждение бизнес – игры.
3. Концерт «Забыть нельзя»
4. Презентация воспитателей и вожатых «Да, разве сердце позабудет…» 
5. Прощальная дискотека

	Беседа о правилах ожидания автобуса; поведения в автобусе
1. Операция «Нас здесь не было»
2. Отъезд 



Предполагаемые результаты реализации программы:
· понимание и осознание участниками значимости для себя и общества миссии, ценностей, направлений деятельности Движения;
· понимание и осознание участниками потенциалов и ресурсов Движения для личностного развития;
· формирование групп единомышленников, готовых включиться в деятельность Движения на уровне первичного отделения;
· демонстрация в деятельности участниками смены успешной работы в команде, понимание важности совместного труда и приложения усилий для общего дела, ответственности за результат;
· развитие устойчивых отношений между участниками программы и приобретение ими опыта участия и организации совместных социально значимых дел, навыков профессиональной деятельности в сфере и коммуникаций;
· осознанный выбор участниками одного или нескольких направлений деятельности Движения для дальнейшего развития в нем.

1. Тематический блок «Быть с Россией»:
- Торжественная церемония открытия и закрытия смены.
- Ежедневная церемония поднятия Государственного флага и исполнение Государственного гимна.
- Тематический день «Быть с Россией».
- Торжественная линейка, посвященная «Дню памяти детей – жертв войны Донбаса».
-Проектная деятельность «Школьная классика», «Театрализованная литературно-музыкальная композиция «Россия из россиян», посвященная Году единства народов России. 
- Проектная деятельность «Открывай страну»: «Традиции народов России».
- Нравственно-патриотический урок «Письмо бойцу СВО».
- Просмотр военного фильма «По ту сторону».
- Конкурс театрализованных сказок «В гостях у народных сказок.
- Ярмарка народов мира «Единство народов России»

2. Тематический блок «Быть в Движении»:
- Презентация о деятельности Движения Первых.
- Презентация о принципах Движения Первых.
- Презентация  о ключевых проектах Движения Первых.
- Концертная программа «Голоса Первых».
- Торжественное открытие спартакиады «Вызов Первых».
- Концерт творчества детей и вожатых «Быть в Движении!».
- Проект «Открывай Страну» - «Традиции народов России».
- Проектная деятельность спортивная игра «Зарница».

3. Тематический блок «Быть вместе»:
- Презентация отрядов «В здоровом теле – здоровый дух!». 
- КТД «Мы в Движении».
- Ярмарка мастер-классов «Вожатые-детям».
- Работа отрядов по созданию итогового продукта «Агитбригада – мы за ЗОЖ».
- Сбор КСС.
- День самоуправления. 
- Фотофестиваль «Автопортрет нашего отряда».
- Конкурсная программа «Мисс и Мистер ЗОЖ-Фестиваля «Фарватер здоровья».
-Шефская работа старших отрядов.

Итоговый творческий продукт профильной смены «Смены Первых! – Будь здоров!» - «Фестиваль агитбригад«Агитбригада – мы за ЗОЖ»






Приложение 6
[bookmark: _Hlk193758472][bookmark: _Hlk166111574]Календарный план-сетка
профильной смены «Смены Первых! - Достигай и побеждай!» 
культурно-массовых и спортивных мероприятий 
на 4 смену с 4 августа по 24 августа 2026 года

Цель программы: развитие личности ребенка через реализацию его физической, творческой и социальной активности.
Задачи программы:
· Создание системы физического оздоровления детей в условиях временного коллектива.
· Сокращение разрыва между физическим и духовным развитием
· детей посредством коллективно-творческой, познавательной и трудовой деятельности.
· Вовлечение в систематические занятия физической культурой и спортом детей и подростков.
· Формирование у детей и подростков навыков общения и толерантности.
· Утверждение в сознании детей и подростков нравственной и культурной ценности.
· Привитие навыков здорового образа жизни, укрепление здоровья.
· Приобщение детей и подростков к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления.

«Город героев»
У каждого отряда есть своя символика: герб, флаг, отличительные знаки.
Игровая модель смены: Легенда смены «Город героев»
Отряды выбирают себе героя (из сказок, мультиков, кино) вокруг чего будет крутится их сюжет отряда и город, который они будут создавать 

«Представьте себе место, которого нет ни на одной карте. Там, где заканчивается горизонт и начинается чистое небо, существует Чертёж Города. Его никто  не составлял. Он всегда был. В нём зашифровано, каким может быть идеальное место, где люди живут в силе, радости и единстве.
Но Чертёж — это всего лишь чертёж. Чтобы Город появился на свет, нужны достижения и Герои. Не те, кто командует, а те, кто создаёт своими руками, ногами, сердцем и потом.
Вы — Герои. Вы пришли сюда, чтобы построить Город по этому чертежу. Каждый отряд возводит свой район — тот, который ему ближе по духу. В конце смены все районы соединятся, и мы увидим, какой он – настоящий Город Героев!
Никто не будет мешать. Никто не нападёт. Единственное, что может остановить стройку — это если мы забудем, зачем мы здесь. А мы здесь, чтобы строить.
(старший вожатый): Главный Архитектор. Хранитель Чертежа.
Награждает каждый день(домами, человечками, машинами и т.д.). Сверяет стройку с чертежом и говорите: «Сегодня ваш район стал ближе к идеалу».

На вечерней линейке каждому отряду победителю (в своей категории) будет вручаться медаль 
Всем будет вручаться атрибут создания города (дома, люди, машины), которые будут в дальнейшем клеится в уголок отряда

 Будет создана стена героев: самые лучшие результаты ГТО, отряды победители в спортивных/творческих мероприятиях.

	[bookmark: _Hlk196948902]1 день 
4 августа, вторник 

Заезд
	2 день
5 августа, среда

Знакомство с лагерем
	3 день
6 августа, четверг

«Смены Первых – Достигай и побеждай!»

	Ежедневное проведение:
утренняя зарядка, утренняя линейка, знакомство с программой на день, торжественный подъём и спуск государственного флага Российской Федерации, исполнение гимна Российской Федерации, вечерняя линейка, подведение итогов дня, дискотека.


	1. Заезд, расселение
2. Медосмотр
3. Игры на знакомство
4. Линейка-инструктаж по ТБ
5. Дискотека «Будем знакомы!»
	1. Игра по станциям «Знакомство с территорией и законами лагеря – Юные чемпионы!»
2. Выбор совета отряда, названия и девиза отряда. 
3. Вожатский концерт «Мы вместе!»

	Открытие смены
Презентация-беседа о правилах безопасности детей на водных объектах
1. Торжественная линейка, посвященная открытию смены «Смена Первых – Достигай и побеждай!»
2. Оформление отрядного уголка
3. Игры на сплочение
4. Презентация отрядов «Наши герои!»

	4 день
7 августа, пятница

«Дерзай и открывай!»
	5 день
8 августа, суббота

«Достигай и побеждай!»
	6 день
9 августа, воскресенье

«Учись и познавай!»

	Презентация - беседа об антитеррористической безопасности 
1. Игра по станциям «Город чемпионов»
2. Отрядное КТД по созданию собственного города отряда
3. Оформление отрядного уголка
4. Ярмарка талантов «Настоящий герой!»
	*** Тематические беседы по отрядам: - о безопасности жизнедеятельности (мл.); - о чрезвычайных происшествиях (ср.); - о правонарушениях и самовольных уходах из ДООЦ (ст.)
[bookmark: _Hlk196920893]1. Торжественное открытие спартакиады «Вызов Первых» 
2. Спортивные эстафеты «Кто быстрее?»
3. Конкурс чирлидинга «В движении!»
	Презентация о видах спорта+кроссвород 
1. Круговая эстафета.
2. Мастер-класс «Правила организаторской работы»
3. Сбор КСС
4. Танцевальный марафон «В ритме спорта!»

	7 день
10 августа, понедельник

«Расскажи о главном!»
	8 день
11 августа, вторник

«Открывай страну!» 
	9 день
12 августа, среда

«Достигай и побеждай!»

	1. Мастер-класс по оказанию ПМП
2. Арт-объект «Спортивный городок»
3. Конкурс Агит-бригад «Быть здоровым!»
4.Награждение активных детей недели
	Тематический день 
«Быть с Россией»
Презентации к году единства России 
1. Игра по станциям «Игры народов России» - проектная деятельность «Открывай страну»
2. Театрализованная литературно-музыкальная композиция «Россия из Россиян» посвященная году единства России - проектная деятельность «Школьная классика»
	День физкультурника
Презентации по отрядам «День физкультурника»
1. Турнир по шашкам, шахматам и дартсу
2. Интеллектуальная игра «Угадай героя»
3. Фото-кросс «Что такое спорт?»
[bookmark: _Hlk196920693]4. Вечер легенд

	10 день
13 августа, четверг

«Найди призвание!»
	11 день
14 августа, пятница

«Служи отечеству!»
	12 день
15 августа, суббота

«Достигай и побеждай!»

	1.Профилактическая игра «Защита и бдительность: профилактика преступлений и правонарушений в молодежной среде»
1. Спортивные игры
2. Сбор КСС
[bookmark: _Hlk196919666]3. Беседа о деятельности Движения Первых
4.Конкурс театрализованных сказок «В гостях у народных сказок»
	Спортивная игра «Зарница» – проектная деятельность 
Презентации по отрядам «Служу России»
1.Подготовка атрибутов к игре «Зарница»
2.Визитная карточка отрядов+cмотр строя и песни
3.Полоса препятствий 
4. Просмотр фильма «Солдатик»
	День рекордов Гверстянца
Разговоры о важном «Массовый спорт в России»
1. Спортивные игры
2. Сдача нормативов ГТО
3.Игровая программа «Книга рекордов лагеря»
5.Награждение активных детей недели

	13 день
16 августа, воскресенье

«Создавай и вдохновляй!»
	14 день
17 августа, понедельник

«Создавай и вдохновляй!»
	15 день
18 августа, вторник

«Учись и познавай!»

	День российского кино
(приурочен к празднику 27 августа)
Беседа-презентация о мобильной безопасности;
1. Беседа о деятельности Движения Первых
2. Отрядная работа «Наш любимый персонаж»
3. Конкурс пародий «Будь Первым!»
	Квест-игра Цифровой след
«Финансовая грамотность: цифровой иммунитет»
1. Спортивные игры
2. Конкурс рисунков «Герои спорта!»
3. Сбор КСС
4. Битва хоров с танцевальным представлением «Голоса Первых»
	1. Гверстянская «двадцаточка»
2. Беседа о  направлениях Движения Первых 
3. Бизнес-игра «Ажиотаж»
4. Дискотека «Светофор»


	16 день
19 августа, среда

«Умей дружить!»
	17 день
20 августа, четверг

«Создавай и вдохновляй!»
	18 день
21 августа, пятница

«Умей дружить!»

	День российского кино
(приурочен к празднику 27 августа)
1. Спортивные игры
2. Беседа о принципах Движения Первых.
3. Сбор КСС
4. Конкурс видеоклипов «Творцы новых историй!»
	День любви
1.Игра по станциям «Стрелы амура»
2. Литературно-музыкальная композиция «Маленький принц» 

	Беседа-презентация по ПДД «Загадки трех огоньков»
1. Комический футбол
2.Торжественное закрытие спартакиады «Вызов первых» 
2. Мастер-классы «Дети-детям» 
3. Концерт творчества детей и вожатых 
«Вместе!»

	19 день
22 августа, суббота

«Благо  твори!»
	20 день
23 августа, воскресенье

«До свидания!»
	21 день
24 августа, понедельник

Отъезд

	День Государственного флага РФ
Презентации по отрядам о Государственном флаге
1.Торжественная линейка, посвященная дню – Государственного флага РФ+флэшмоб
2. Самоаттестация отряда
3. Конкурс лидеров «Первый среди первых» + номер от КСС ко дню Государственного флага
	1.Торжественная линейка «Смены Первых - Достигай и побеждай!», награждение по результатам бизнес – игры.
2. Концерт «Мы не говорим прощай, мы говорим до свидания!» 
3.Детский заключительный концерт «Спасибо всем!»
4. Прощальная дискотека
	Беседа о правилах ожидания автобуса; поведения в автобусе
1. Операция «Нас здесь не было»
2. Отъезд 



Ожидаемые результаты реализации профильной смены:
– общее оздоровление детей и подростков, приобретение ими положительных эмоций;
– развитый интерес к занятиям физкультурой и спортом;
– умение строить конструктивное общение друг с другом в разновозрастной группе, используя коммуникативные умения, основы правильного поведения, культуры, досуга;
– расширение кругозора детей и социального опыта через общественно значимую деятельность;
– сформированное осознанное отношение к себе как части окружающего мира;
– владение навыками и опытом организаторской работы;
– участие в социально значимой деятельности;
– активное включение в деятельность Движения Первых.
Тематический блок – «Быть с Россией» 
· Торжественные линейки посвященные открытию и закрытию смены.
· Ежедневная церемония поднятия Государственного флага и исполнение Государственного гимна.
· Театрализованная литературно-музыкальная композиция «Россия из Россиян», посвященная году единства народов России – проектная деятельность «Школьная классика».
· Торжественная линейка, посвященная дню – Государственного флага РФ.
· Презентации – беседы, рассказы о Государственном флаге России (по отрядам).
· Интелектуальная игра «Угадай героя».
· Игра по станциям «Игры народов России» - проектная деятельность «Открывай страну».
· Конкурс рисунков «Герои спорта!».
· Презентации по отрядам «День физкультурника».
· Презентации по отрядам «Служу России».

Тематический блок – «Быть в Движении» 
· Беседа о деятельности Движения Первых.
· Сборы Координационного совета смены.
· Торжественное открытие спартакиады «Вызов Первых».
·  Игра по станциям «Город чемпионов».
·  Беседа о принципах Движения Первых.
· Спортивная игра «Зарница» - проектная деятельность.
·  Конкурс лидеров «Первый среди первых».
· Игровая программа «Книга рекордов лагеря».

· Тематический блок – «Быть вместе» 
· Сбор Координационного совета смены.
· Презентация отрядов «Наши герои!».
· Арт-объект «Спортивный городок», выставка рисунков
· Турнир по шашкам и шахматам. дартсу
· Ярмарка мастер-классов «Дети-детям»
· Концерт творчества детей и вожатых «Вместе!»
· День самоуправления.
· Отрядное КТД по созданию собственного города отряда
· Спортивная игра «Зарница» – проектная деятельность
«Город героев»
У каждого отряда есть своя символика: герб, флаг, отличительные знаки.
Итоговый творческий продукт профильной смены«Смены Первых!–Достигай и побеждай!» - создание коллективного Арт-объекта – «КоллажГорода Героев» (по индивидуальным заданиям  отрядам).
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13. https://ya.ru/search/?text=презентация+костюмы+народов+россии+скачать&lr=166496&clid=2261449&win=502&src=suggest_T Презентация национальные костюмы народов России
14. http://www.библиотека32.рф/files/2022/2022prez/5kost.pdf Русские народные костюмы
15. https://school2vp.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/9_klass_tema_Evropeyskiy_Sever_Promysly.pdf?ysclid=lummdbtq6l647750291 – Народные промыслы Европейского севера России
16. https://pedsovet.su/load/243-1-0-52014?ysclid=lumo1onkwd846425122 – интерактивный кроссворд Семь чудес России
17. https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-browser%3A%2F%2F4DT1uXEPRrJRXlUFoewruLF8iqnFtKUtJ7sS7jR5F5Om3oiBG7tgbuu8DBEVGrA3t5U_PfrT_mGFUDJ-4V2664ic-Dxw5ltFaPz2ogUeyRGFEoHAt5zn59t0zd5yZ2jdmaAmAYBDVAafQCbAKkSuSw%3D%3D%3Fsign%3Dv08doVefXIamS6VAFmOlTdM1xkHcMoPLZzdzjrnwJm4%3D&name=Презентация%20Россия%20-%20родина%20моя%20-%2014052%20-%20all-biography.ru.pptx&nosw=1 Презентация Россия – Родина моя
18. https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-browser%3A%2F%2F4DT1uXEPRrJRXlUFoewruBwKzx1OL8QLLMmPmLNRrOjshV3-l0FmIoZd8KhkGwCyc-WNh1p-WBmMLiDpVgu_SY9BtZplqvImB2PeiZ_rbW0lnayXTQ7gowWDOAFFuOyL4KdZOxp7a6yINWLRQbQySA%3D%3D%3Fsign%3D4xV8szR6Wpvbt5O-4SSr-fEnV9LUgdhQgbMbiPeTrWI%3D&name=5eae9bfcadb81.pptx&nosw=1  Интеллектуалная игра Моя Родина
19. https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-browser%3A%2F%2F4DT1uXEPRrJRXlUFoewruNu6N4L1D4OuUoROJkekbhYZC7z_uTJfgqjn2CY054pJs6rKTqpYCOoRoubGVNsN_fxOpGNxtVrHlwSCJmzmVwIGwYv84Str8WzPkKaYGpJYvFYTYCKwiS-Ps5K8UsM_8w%3D%3D%3Fsign%3DjS-fX2QDG_-bkL94TaHnAqAdIifLkDyjo-iw8GdhQyA%3D&name=6422366b2f071e1f00af2e66a5719303.pptx&nosw=1 Родина Россия
20. https://shareslide.ru/pedagogika/prezentatsiya-k-uroku-moya-rossiya-7/download Моя родина
21. https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-browser%3A%2F%2F4DT1uXEPRrJRXlUFoewruH40eoekIMjac0U_RiHrgFbuAbhUDXOqJzolNa4LJcuDx4hw5HqGQJl1FpCd_AdhXz9Gp7O-T7OkpEUfovZMOH7pXPkkkgnsrN9XvvI5t7hvKIYVlPJnQihE0x8W9IS1qg%3D%3D%3Fsign%3DXwOZPhZ3tvBQ_Tyz6KzKb3BYXVQnrfjFMBs6cf1FkFg%3D&name=e8b4d14799202b1387c79fe3077da470.ppt&nosw=1 – Презентация Экологические катастрофы (старшие, средние)
22. https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-browser%3A%2F%2F4DT1uXEPRrJRXlUFoewruMmVqLQPHY4XHpQ_uSNvhx-2RdwaZyvWoX-N-qJ3TB9y0DBmm7lwR5d1sL_u7468xvyuHVoa-hcYAW3YPD-Eh4JfLtQhw4XKRGdirsVWZbIEdsnzvgN7ydV7yk2JhgttOw%3D%3D%3Fsign%3DsvmYjdy8xVR9yClMI9yfrf9G5fNgcVwW6RrUFqhdD_k%3D&name=user_file_5628d0334682e.ppt&nosw=1 - Презентация Экологические катастрофы (младшие)
23. https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-browser%3A%2F%2F4DT1uXEPRrJRXlUFoewruP680X7cIdLY5OXdziQ7QvDCVede8cd4XmhJ_qkOiBKVgMqFoeNQtUQtaMDnBSLLaz6FUAlKQFwPstjSye1Oby_Ld2ESqbgfDpoAPs-XWEEJ1nMxwrh56C9UwWJyMWnETA%3D%3D%3Fsign%3D4jgJ-306osCEsYREEBWzUz2cIGnDiKHLO5frdJR4tro%3D&name=user_file_54e87ad69de1f.pptx&nosw=1 Журналист
24. https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-browser%3A%2F%2F4DT1uXEPRrJRXlUFoewruP8m1Zbm3Wskdv4qkTwcQvLqjexYF3aGyrPLIEflA71sYi3zbCBvVrZtM8pGjIE8ceKhXFYXKapMeYTgfGseNpOYrmsc85AboD_18n8g9PSXTngZ3gowv0VbHqe2JgwnTw%3D%3D%3Fsign%3DDmnA1gNS-jYYdiOFKRXlzBpjWDsz9xGiFbjoVIJPL9M%3D&name=d480c09fc1d869250acc9ffb4dae5b75.ppt&nosw=1 Журналист 2
25. https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-browser%3A%2F%2F4DT1uXEPRrJRXlUFoewruJEGVjDbBnQHrdPLbftDP-XgOcPOqC0pjHAvtKjh50SMyOAcXg-MkA_FSf9U9W_ysORNfUVN5yPxZ0zLNITVzcE1vdyD5Tr9eJuSAMFTKRR-KBNxsNRMrEJlZ6j4_iZmnQ%3D%3D%3Fsign%3DSuKRutFW2shF7D6wQZfM-67HnysFcKw3iVuuCIyiprk%3D&name=81635ae744c74733ac5b5e0c19cef998.ppt&nosw=1  Оператор связи
26. https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-browser%3A%2F%2F4DT1uXEPRrJRXlUFoewruB5VNCdUpOV3pxOwLvOJKQerLCdsEI14wVaNQdrREviK5YTYyei4Lna_HWveBotAFddDWch9MMyoMvJRMZCkCBDXAyGxq8dtmzqWAdpZrnfLopCyvjiZ_mf4vJeKQQofoA%3D%3D%3Fsign%3DEjJZxh01F1PSIZFbuVZUS3Nlt_Qcy9GtogAkX9r9K5w%3D&name=wlnSAcbPQxFTTQapH7mZ1w.pptx&nosw=1 Оператор
27. https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-browser%3A%2F%2F4DT1uXEPRrJRXlUFoewruNzn21khXa_rt1JuQoVOi1f3FHvzMs3l0surqL6exQoYvfLhQTT_7qV-IfVSpdmocd5QtUC6Mey55tMqThFRbStUGkv6EvwoH0SEk-m7BokrxCtO8QP0pE6f-fgVp3uMPg%3D%3D%3Fsign%3DVmf-Lpv1p-ulOiQe-5dCb3S59JPwhGOhlNZL5vgKpxE%3D&name=televedushchiy.pptx&nosw=1 Телеведущий
28. https://урок.рф/library/kalejdoskop_professij_201846.html?ysclid=m6qevrvcag706230675  интерактивная игра:  Игра по профориентации «Калейдоскоп профессий» для учащихся  начальной школы.
29. https://myslide.ru/presentation/1597108392_professiya-zhurnalist Журналист, журналистские профессии
30. https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-browser%3A%2F%2F4DT1uXEPRrJRXlUFoewruF4hhtRHApDHUOhlIMrN_mp46be4lzJT9NySrdfRg05kgTBTnIq8Dj6C_O7Ihqh6llYAq7g2XaQc-Wv5R1fAfEyvs7Y5LTglKs1YGEps57EkTmXdz2ZDVPdXqZiUn_izmQ%3D%3D%3Fsign%3DnXu5F0jQ6R2YkzywlTpNqAsUIvp5sGQjkbjXAy2RyRc%3D&name=user_file_5d1dd6ffde286.ppt&nosw=1 фотограф
31. https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-browser%3A%2F%2F4DT1uXEPRrJRXlUFoewruJxjjp73zGzE-PlJAy1tN-OLcez_q3tvkciATlsMfc6s9Ffa9hzEOpf3IBD3e7wFfNG33L0wBLi7NoWe_p2iPkj0tE5iXv7_S12geFC7zeZW4hgNayx6UZXYbLEH_ytdAQ%3D%3D%3Fsign%3DAHgvCEW42VrQKhcu7_kDQiqTD9isgMAe1mFhP-0TxLA%3D&name=Prezentatsia_-_Pravila_povedenia_detey_na_vode.pptx&nosw=1  Правила поведения на воде
32. https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-browser%3A%2F%2F4DT1uXEPRrJRXlUFoewruG_O7ygNdOzKCGVi6DygWzi8qTMzrBI4hVwzeY1wjpUdA8CyB2lp7yT4VodhcKmdOx_fCB2kcCB2f2mbwwfMvfG02j8o4x1M-TplU6Fqc8HILVdn-9WmDJz9a0YxBB7ZVA%3D%3D%3Fsign%3DuiwRiC_Mxq6kDbns4V6xl9ZI9ISSqBcohJ2YKSF97HA%3D&name=prezentatsiya_po_pdd_dlya_uch-sya_s_ovz_srednego_zvena1.ppt&nosw=1 Правила ПДД (мл)
33. https://shkolamedyany-r43.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/Prezentatsiya_PDD.pdf  Правила ПДД старшие, средние
34. https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-browser%3A%2F%2F4DT1uXEPRrJRXlUFoewruPdLpoVQZwt9-pufdzb83dpZbJI7tXUzQ6eCWxgbdKW47SGAyhf2X8OkX7OZwESChanc_W8v_Z_vvjqAABxsqqyONeX39ZzkaQPdTF4DObN70bI2shyglrUEu12jV_txpg%3D%3D%3Fsign%3Dmj_ZhbFfd6FOxeYL-yUPfAv-bKUW76EOJ5xx2Fh7GCY%3D&name=Безопасность%20смартфон%20для%201910.pptx&nosw=1 Мобильная безопасность (мл, ср)
35. https://feo.rk.gov.ru/uploads/feo/container/2024/11/06/2024-11-06-12-29-49_Как%20защитить%20мобильное%20устройство.pdf Как защитить мобильное устройство (ст)
36. https://sosh9ugansk.gosuslugi.ru/netcat_files/30/66/Prezentatsiya_Antiterroristicheskaya_bezopasnost_v_shkole.pdf антитеррор ср, ст.
37. https://dou56-szr.minobr63.ru/wp-content/uploads/2024/03/детям-о-терроризме.pdf террор младшие
38. https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-browser%3A%2F%2F4DT1uXEPRrJRXlUFoewruLF8iqnFtKUtJ7sS7jR5F5Om3oiBG7tgbuu8DBEVGrA3t5U_PfrT_mGFUDJ-4V2664ic-Dxw5ltFaPz2ogUeyRGFEoHAt5zn59t0zd5yZ2jdmaAmAYBDVAafQCbAKkSuSw%3D%3D%3Fsign%3Dv08doVefXIamS6VAFmOlTdM1xkHcMoPLZzdzjrnwJm4%3D&name=Презентация%20Россия%20-%20родина%20моя%20-%2014052%20-%20all-biography.ru.pptx&nosw=1 Презентация Россия – Родина моя
39. https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-browser%3A%2F%2F4DT1uXEPRrJRXlUFoewruBwKzx1OL8QLLMmPmLNRrOjshV3-l0FmIoZd8KhkGwCyc-WNh1p-WBmMLiDpVgu_SY9BtZplqvImB2PeiZ_rbW0lnayXTQ7gowWDOAFFuOyL4KdZOxp7a6yINWLRQbQySA%3D%3D%3Fsign%3D4xV8szR6Wpvbt5O-4SSr-fEnV9LUgdhQgbMbiPeTrWI%3D&name=5eae9bfcadb81.pptx&nosw=1  Интеллектуалная игра Моя Родина
40. https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-browser%3A%2F%2F4DT1uXEPRrJRXlUFoewruNu6N4L1D4OuUoROJkekbhYZC7z_uTJfgqjn2CY054pJs6rKTqpYCOoRoubGVNsN_fxOpGNxtVrHlwSCJmzmVwIGwYv84Str8WzPkKaYGpJYvFYTYCKwiS-Ps5K8UsM_8w%3D%3D%3Fsign%3DjS-fX2QDG_-bkL94TaHnAqAdIifLkDyjo-iw8GdhQyA%3D&name=6422366b2f071e1f00af2e66a5719303.pptx&nosw=1 Родина Россия
41. https://shareslide.ru/pedagogika/prezentatsiya-k-uroku-moya-rossiya-7/download Моя родина
42. https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-browser%3A%2F%2F4DT1uXEPRrJRXlUFoewruJxjjp73zGzE-PlJAy1tN-OLcez_q3tvkciATlsMfc6s9Ffa9hzEOpf3IBD3e7wFfNG33L0wBLi7NoWe_p2iPkj0tE5iXv7_S12geFC7zeZW4hgNayx6UZXYbLEH_ytdAQ%3D%3D%3Fsign%3DAHgvCEW42VrQKhcu7_kDQiqTD9isgMAe1mFhP-0TxLA%3D&name=Prezentatsia_-_Pravila_povedenia_detey_na_vode.pptx&nosw=1  Правила поведения на воде
43. https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-browser%3A%2F%2F4DT1uXEPRrJRXlUFoewruG_O7ygNdOzKCGVi6DygWzi8qTMzrBI4hVwzeY1wjpUdA8CyB2lp7yT4VodhcKmdOx_fCB2kcCB2f2mbwwfMvfG02j8o4x1M-TplU6Fqc8HILVdn-9WmDJz9a0YxBB7ZVA%3D%3D%3Fsign%3DuiwRiC_Mxq6kDbns4V6xl9ZI9ISSqBcohJ2YKSF97HA%3D&name=prezentatsiya_po_pdd_dlya_uch-sya_s_ovz_srednego_zvena1.ppt&nosw=1 Правила ПДД (мл)
44. https://shkolamedyany-r43.gosweb.gosuslugi.ru/netcat_files/userfiles/Prezentatsiya_PDD.pdf  Правила ПДД старшие, средние
45. https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-browser%3A%2F%2F4DT1uXEPRrJRXlUFoewruPdLpoVQZwt9-pufdzb83dpZbJI7tXUzQ6eCWxgbdKW47SGAyhf2X8OkX7OZwESChanc_W8v_Z_vvjqAABxsqqyONeX39ZzkaQPdTF4DObN70bI2shyglrUEu12jV_txpg%3D%3D%3Fsign%3Dmj_ZhbFfd6FOxeYL-yUPfAv-bKUW76EOJ5xx2Fh7GCY%3D&name=Безопасность%20смартфон%20для%201910.pptx&nosw=1 Мобильная безопасность (мл, ср)
46. https://feo.rk.gov.ru/uploads/feo/container/2024/11/06/2024-11-06-12-29-49_Как%20защитить%20мобильное%20устройство.pdf Как защитить мобильное устройство (ст)
47. https://sosh9ugansk.gosuslugi.ru/netcat_files/30/66/Prezentatsiya_Antiterroristicheskaya_bezopasnost_v_shkole.pdf антитеррор ср, ст.
48. https://dou56-szr.minobr63.ru/wp-content/uploads/2024/03/детям-о-терроризме.pdf террор младшие
49. https://ya.ru/search/?text=презентация+костюмы+народов+россии+скачать&lr=166496&clid=2261449&win=502&src=suggest_T Презентация национальные костюмы народов России
50. http://www.библиотека32.рф/files/2022/2022prez/5kost.pdf Русские народные костюмы
51. https://school2vp.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/9_klass_tema_Evropeyskiy_Sever_Promysly.pdf?ysclid=lummdbtq6l647750291 – Народные промыслы Европейского севера России
52. https://pedsovet.su/load/243-1-0-52014?ysclid=lumo1onkwd846425122 – интерактивный кроссворд Семь чудес России



106




image3.png




image4.jpeg
Komurer no o6pazosanuio Axmuuucrpannn Beankoro Hosropoaa

MyHHIHNAIbHOE ABTOHOMHOE YupeAIeHHe 10TN0IHHTEIbHOr0 06pasoBanus
«/lerckwmii 0310poBHTEILHO-00pa3oBaTeNbHBIH HeHTP «I'BepeTsiHen»

«[TpunsTon
Ipencenarens Cosera
Yupexnenus

M.A. TToHomapeBa
04.01.2026 .

«CornacoBaHo»
3amecTHTeNb IMPEKTOPA

JI.A. Benosa
04.01.2026 .

IIporpamma BocnuTaTeJbHOH PaboThl

Bospacr nereii: 7 — 17 ner
Cpok peanmuzaumun: 2026 rox

NPoPUIBHBIX CMEH
«Mpbl B ABHIKEHHH!»

ABTOpPBI COCTABHTEIH:

3aMecTHTeNb JupekTopa MAY/I0
JIOOLI «I'BepeTsiHen»

Benosa Jlionmuna AnekcanapoBHa;
Boiiupl cTynienueckoro
nexaroruyeckoro orpsaa «Mmnyabe»:
Inymkosa Bukropus AHzipeeBHa,
INerpoa Enuzasera Banepbesua,
Hukurnna EnnzaBera HukonaesHa,
Hunos Aunpeii Bnaaumupouy.

Beaunknii Hosropoa
2026 .




image2.jpeg
Komurer no o6pazosannio Aamunucrpauuu Beanxoro Hosropoxa
MyHuyURALbHOE ABMONOMIOE YUpescOen e OONOIHUMENbIOS0 obpazosanus
«/lemckuit 0300pogUMeNLHO-0OPA306AMEILLHbLIE KEHMD «l'éepcmaneu»

«IIpHHSTOY «CornacosaHo»
TIpencenarens Cosera 3amecTHTENb IMPEKTOPa
Vupenxnenust JLOOL] «I'BgpCTSIHEID)
T /
Qzéj M.A Tlonomapesa 7%}7 JI.A. Benosa
04.01.2026 1. 04.01.2026 .

IIporpaMmMa BOCHHTATE/ILHOI padOTHI

Ha 2026 .

Bo3spacr aereii: 7 17 ner

Cpox peanu3aunuu: 1 roxn
CocTaBuTCIb:

Besosa Jlionmuia AjieKCaHAPOBHA,
3aMeCTUTENb TUPEKTOPA

2026 1.




