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	Правовая основа для разработки Программы
	Федеральный закон  «Об образовании».

Национальный стандарт РФ «Услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления», утвержденный приказом Федерального агентства по техническому регулированию метрологии № 565-ст. от 27.12.2007 г.

Федеральный закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 г. № 124 – ФЗ.

Трудовой  кодекс  Российской  Федерации  от  30 декабря 2001 г. № 197-Ф3.

Постановление Правительства Российской Федерации от 17 декабря 2013 г. № 1177 «Правила организованной перевозки группы детей автобусами, которыми определяются требования, предъявляемые при организации и осуществлении организованной перевозки группы детей, в том числе детей-инвалидов (далее – группа детей), автобусами в городском, пригородном или междугороднем сообщении».

Постановление Правительства Российской Федерации от 30 июня 2015 г. №652 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации в части совершенствования правил организованной перевозки группы детей автобусами»

Постановление Главного государственного врача: от 27 декабря 2013 г. 3112 Об утверждении СанПиН 2.4.3155-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации стационарных организаций отдыха и оздоровления детей».

Постановление от 4 июля 2014 г № 41 об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы общеобразовательных организаций дополнительного образования детей»

Приказ Министерства РФ по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 18 июня 2003 г. № 313 «Об утверждении Правил пожарной безопасности в Российской Федерации (ППБ 01 – 03)».

Письмо МО РФ от 14.04.2011 г. № МД_463/06 «Методические рекомендации по совершенствованию воспитательной и образовательной работы в детских оздоровительных лагерях по организации досуга детей».

Конвенция ООН о правах ребенка.

Устав МАУДО ДООЦ  "Гверстянец".


ВВЕДЕНИЕ

МАУДО ДООЦ "Гверстянец" находится в живописном сосновом бору на берегу озера Гверстянец, недалеко от деревни Долгий Бор Крестецкого района Новгородской области.

ДООЦ "Гверстянец" не возник на пустом месте. В начале 70 годов в Новгородской области открылся ведомственный (Трест № 43) пионерский лагерь "Зарница", который долгое время считался лучшим лагерем Новгородской области по своему материально-техническому оснащению и культурно-массовой работе. Во время перестройки в 90 годах лагерь       "Зарница" был передан Комитету образования г. Новгорода. Лагерь приобрел новый статус Муниципального учреждения и новое название "Гверстянец". С этого времени началось возрождение, подъем и развитие ДООЦ как учреждения дополнительного образования, в связи с этим возросла и закрепилась популярность центра в Новгородской области, как лучшей базы для оздоровления  и отдыха детей.

В 2001 году на базе ДООЦ "Гверстянец" начал работать санаторий (заболевания органов дыхания, желудочно-кишечного тракта, сердечно-сосудистой системы), который стал функционировать круглогодично.

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

ОБОСНОВАНИЕ


В настоящее время общество осознало необходимость осуществления культурных целей образования, ориентированных на личность и ее саморазвитие в конкретных педагогических системах, в том числе в загородных оздоровительных центрах. Каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени школьников, но далеко не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный, правильно организованный отдых.


Во время  каникул происходит разрядка накопившейся  напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие творческого потенциала. Эти функции выполняет  оздоровительный загородный центр. За несколько месяцев до начала работы центра проводится большая подготовительная работа.

Актуальность программы «Мир вокруг нас» организации каникулярного отдыха, оздоровления и занятости детей была вызвана, прежде всего, повышением спроса детей на организованный отдых в условиях загородного оздоровительно - образовательного центра – за последние 3 года спрос на путевки в ДООЦ «Гверстянец» превышает потребность в 1,5 раза и соответствует содержательному направлению долгосрочной программы, её развития.
Актуальность программы подтверждают результаты диагностики за 2014-2015 г. (дети от 7 до 17 лет, 218 родителей и 85 временных сотрудников ДООЦ).
	Входная диагностика


	Текущая диагностика


	Итоговая диагностика



	Критерии:

· Опыт ЗОЖ;

· Навыки самостоятельной деятельности и самоконтроля
	Критерии:

· Опыт ЗОЖ;

· Навыки самостоятельной деятельности и самоконтроля
	Критерии: 

· Опыт ЗОЖ;

· Навыки самостоятельной деятельности и самоконтроля;

· Удовлетворенность субъектов

	Ожидания детей
	Опыт 

ЗОЖ
	Комфортное самочувствие детей
	Опыт участия в физкультурно- оздорови

тельных мероприятиях
	Опыт участия в физкультурно-оздоровительных мероприятиях
	Опыт сотрудни

чества со сверстни

ками
	Удовлетворен

ность детей качеством воспитательно-оздоровитель

ного процесса
	Удовлетворен

ность родителей качеством воспитательно-оздоровительного процесса

	Методика «Недописанные предложения»
	Методика «Как я веду здоровый образ жизни»
	Методика: 

«Цветометодика», «Опросник ЭПК»
	Методика «Опросник ЭПК»
	Методика «Опросник»
	Методика «Опросник»
	Методика

«Опросник»
	Методика

 «Книга отзывов»

	2014 – 2015 уч. год

	81,37 %
	84,18 %
	83,99 %
	79,94 %
	83,13 %
	94,37 %
	95,42 %
	183 чел




Анализ опыта сотрудничества со сверстниками на момент начала смены показал, что: 
1. на начало смены недостаточно – позитивный опыт имеют 81,37 % детей, в завершении смены такой опыт накапливают  94,37%  детей;
2. на начало смены 84,18% детей считали, что ведут здоровый образ жизни, но к середине смены опыт  участия в спортивных мероприятиях (без санаторных детей) показал, что такой опыт имеют только 79,94 % детей,  по окончании смены такой опыт приобрели уже  83,13 % детей; 

3. систематически проводились медицинские обследования состояния здоровья детей, были отмечены результаты укрепления здоровья детей, что соответствует возрастным нормам. Детям, состоящим на диспансерном учете, проведены функциональные пробы, показатели которых соответствуют возрастным нормативам; прослеживается рост эффективности оздоровления детей.
	Эффективность оздоровления в 2014 – 2015 уч. году 

	Кол-во детей
	Всего 1255 чел.

	Заболеваемость
	331 (416 чел.)

	Выраженная эффективность оздоровления
	87,6 %   (1099 чел.)

	Слабая эффективность оздоровления
	11,6 % (145 чел.)

	Отсутствует эффективность оздоровления
	0,8 % (11 чел.)


Проведенный диагностический анализ подтверждает позитивное влияние ДООЦ на развитие и оздоровление ребенка.

А так же:

· повышением спроса родителей и детей на организованный комфортный отдых детей в условиях загородного оздоровительно-образовательного центра;

· необходимостью упорядочить сложившуюся систему перспективного планирования;

· обеспечением преемственности в работе ДООЦ "Гверстянец" предыдущих лет;

· модернизацией старых форм работы и введением новых;

· необходимостью использования богатого творческого потенциала подростков и педагогов в реализации цели и задач программы.
Новизна Программы воспитательной работы «Мир вокруг нас» заключается:

· в многофункциональности и комплексности ее реализации в течение длительного времени, с единой целевой установкой объединения авторских, модифицированных тематических, профильных и образовательных программ, которые раскрывают многогранность ее использования, а так же являются продолжением воспитательного и учебного процессов в школе, в развитии интеллектуальных, познавательных и творческих способностей личности, в духовно-нравственном и физическом оздоровлении ребенка.

	Летние тематические смены, подпрограммы воспитательной Программы «Мир вокруг нас»

	1 смена
	2 смена
	3 смена
	4 смена

	«Страна Див»

 (с элементами экологического воспитания)
	«Союз друзей – Планета Целина!» 

(сотрудничество с Новгородским региональным отделением молодёжной общественной организацией «Российские Студенческие Отряды)
	«Лагерь – территория здоровья»

(сотрудничество с УФСКН России по Новгородской области)
	«Быстрее! Выше! Сильнее!»

(сотрудничество с творческими и спортивными коллективами 

г. Великий Новгород)



               Анализ реализованных тематических летних программ 2014-2015 г. показал, что прослеживается систематичность и направленность тематических летних программ. 

                Наиболее популярна и востребована среди детей и подростков программа «Профилактическая акция «Лагерь – территория здоровья». Проект программы «Профилактическая акция «Лагерь – территория здоровья» имеет Сертификат Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков о включении в реализацию программы «Неприкосновенный запас России» по патриотическому воспитанию детей и подростков. Эта программа решает задачу: снижение вероятности вовлечения подростков в противоправовую деятельность, в том числе экспериментирование с психоактивными веществами.

                В 2014-2015 году был апробирован Проект тематической программы «Союз друзей – Планета Целина!», разработанный в сотрудничестве с Новгородским региональным отделением молодежной общественной организацией «Российские Студенческие отряды» г. Великий Новгород. 
              Программа тематической смены «Страна Див»  содержит элементы экологической направленности и решала следующие задачи: формирование экологической культуры; воспитание бережного отношения к  родной природе и любви к Родине.
             Программа тематической смены «Сильнее! Выше! Быстрее!»  была направлена на проявление и развитие творческих способностей детей и решала важную задачу: создание условий для реализации творческой и физической активности детей.
           Анализ работы объединений по дополнительному образованию за 2014-2015 г. показал, что самой востребованной программой является образовательная программа «Художественное движение».

	Занимались в объединениях дополнительного образования 2014 – 2015 уч. год

	Образовательные программы
	

	Объединения художественно направления
	                                                                 225 чел. (15 групп)

	Объединения физкультурно-спортивного направления (спортивно-оздоровительные группы)
	180 чел. (12 групп)

	Всего:
	405 чел.  (27 групп)



        Наблюдалось активное участие воспитанников объединений в концертах, конкурсах, соревнованиях; организация презентаций деятельности спортивных объединений и пропаганда здорового образа жизни. 

      Учитывая потребности и интересы детей, в ДООЦ  была реализована образовательная программа: «Художественное движение» За каникулярный  летний период 2014-2015 г. по образовательной программе «Художественное движение» занималось 225  человек в возрасте от 7 до 15 лет; программные танцевальные номера были показаны на общелагерных мероприятиях, в родительские дни, на закрытии смен. Руководители объединений оказывали помощь воспитателям в подготовке танцевальных номеров к конкурсам и концертам.

В летний период 2014-2015 г. работала спортивная секция: «Настольный теннис». Всего занималось 180 человек в возрасте от 8 до 15 лет. Занятия в секции проводились три раза в неделю.  Воспитанники спортивной секции являлись главными участниками в плановых спортивных соревнованиях, спартакиадах и спортивных праздниках. Участниками спортивного объединения проводили презентацию с целью пропаганды здорового образа жизни и вида спорта.

В летний оздоровительный период 2014-2015 г. была продолжена работа мастер-классов по направлениям: актёрское,  танцевальное, вокальное, сценическое движение, ИЗО искусство, игротека, «Умелые руки», английский язык, «Маленькая парикмахерская», «Подарок другу» - изготовление феничек, пресс-центр и т.д..  К работе мастер-классов привлекались воспитатели и воспитанники старших отрядов (например, бальные танцы), имеющие опыт и знания в  проведении занятий. 

        По отзывам детей летнего оздоровительного сезона работа мастер-классов интересная, познавательная и увлекательня. Результатом данных мероприятий стали выставки детского творчества, участие детей в конкурсах и концертах; организация и проведение силами детей (совета отряда, КСС) концерта «Подарок вожатым».


         В летний сезон 2014-2015 г. три смены работало телевидение «Гверстянец – TV» с ежедневной трансляцией видеозаписей, отражающих основные моменты прожитого дня. Такая инновационная  деятельность являлась частью социально-культурно-образовательного пространства и предполагала создание благоприятного эмоционально-психологического климата в детском коллективе, в отряде. Выпуски «Гверстянец – TV» были показаны родителям в Родительские дни.
В разработку тематических смен включены все основные направления, которые определяют воспитание ценности здорового образа жизни через включение детей в мероприятия, способствующие формированию мотивации сохранения и укрепления здоровья, ценности безопасного поведения, а также через организацию двигательной активности детей (соревнования, секции, игры); развитие духовно-нравственных ценностей ребенка путем вовлечения детей в деятельность объединений, мастер-классов по интересам, организацию выставок детского творчества, тематических праздников, фестивалей, конкурсов; развитие социальной активности детей, в том числе гражданско-патриотическое воспитание через включение детей в мероприятия (конкурсы, акции, игры), способствующие социальной активности детей, участие детей в реализации детско-взрослых социальных проектов, развитие конфликтной и социальной компетентностей детей; развитие экологической культуры ориентировано сохранение природы своего края, страны, ознакомление с ее особенностями. Реализуется через: деятельность отрядов «Зеленый патруль», «Голубой патруль»; постоянное общение с природой, наблюдение за ее процессами; работу мастер-класса экологического направления.

Программа «Мир вокруг нас» по своей направленности является комплексной, т. к. в ДООЦ «Гверстянец» объединены два подразделения: лагерь и санаторий, а также филиал ДООЦ «Олимпиец». Основной задачей реализации программы «Мир вокруг нас» является обеспечение здоровьеформирующей среды и внедрение здоровьесберегающих и оздоровительных технологий. 

В лагере  реализуется ценностно-ориентационная деятельность детского центра, которая отражает социальные нормы отношений в обществе, включенность его имитационную деятельностную среду, побуждение стремления ребенка к самоопределению, самореализации, предоставляет возможность выразить себя в различных видах социальной деятельности. Коммуникативная деятельность включает в себя вариативность выбора видов социальной деятельности, форм социального взаимодействия и групп общения, взаимосвязь между отношением личности к деятельности и возникающими межличностными отношениями в условиях детского центра. Познавательно-преобразовательная деятельность - отражение мотивационной сферы ребенка, демонстрирующей изменения, происходящие с ребенком в процессе общения и деятельности в детском центре. Здоровьесберегающие мероприятия направленные на укрепление здоровья детей.
В санатории дети находятся на профилактическом лечении по профилю своего заболевания – это основные занятия, ради которых они прибыли в ДООЦ. Для этого работают 16 медицинских кабинетов с современным медицинским оборудованием. 

Дети, находящиеся на санаторном лечении, принимают участие в жизни ДООЦ в щадящем режиме, это важно, чтобы избежать чрезмерной нагрузки на организм детей. Дети санатория ограничены в занятиях спортом. Им показаны занятия ЛФК, легкая утренняя зарядка, закаливающие процедуры. Самые главные мероприятия для детей санатория - это те, которые повышают индивидуальное эмоциональное самочувствие ребенка. Дети санатория активно участвуют в той жизни ДООЦ, которая не требует серьезных физических и психологических нагрузок, которые могут привести к обострению заболевания и т.д.  В меньшей мере санаторные дети участвуют в работе общелагерных органов самоуправления; ограничены в участии дежурства по территории, отрядов «Зеленый патруль» и «Голубой патруль»; ограничены в общественно полезном труде, в участии трудового десанта. 

По продолжительности программа «Мир вокруг нас» является долгосрочной,  имеет единые программные цель и задачи, которые являются ключевыми для проведения подпрограмм тематических оздоровительных смен (лагеря и санатория) в течение года.   

Программа  воспитательной деятельности в загородном оздоровительно-образовательном центре разработана с учетом  законодательных нормативно-правовых документов.

Таким образом, центром воспитательной работы  является ребенок и его стремление к реализации своих возможностей. Пребывание в загородном оздоровительном центре для каждого ребенка – время получения новых знаний, приобретения навыков и жизненного опыта. Это возможно благодаря продуманной, организованной системе реализации авторских, модифицированных, профильных и образовательных программ.
Участники программы учащиеся образовательных учреждений г. Великий Новгород и Новгородской области в возрасте 7–17 лет. При комплектовании особое внимание уделяется детям, родители которых работают в бюджетных организациях,  малообеспеченным, неполным семьям.  

Основным участником программы (смены) является отряд – временный детский коллектив – это объединение детей по возрастному признаку.
Наполняемость ДООЦ в каждую смену летнего периода:
Лагерь – 260 чел.;

Санаторий – 72 чел.
Разработчики:

1. директор МАУДОД ДООЦ "Гверстянец" - Тишаков А.А.;

2. заместитель директора  по воспитательной работе - Белова Л.А.;

3. начальник ГМВП УФСКН России по Новгородской области - Митюнов А.Г. (тематическая смена «Лагерь территория здоровья);
4. старшие воспитатели, организаторы детского досуга, разработчики летних тематических смен – студенты – слушатели «Школы Вожатых», сотрудники учебных заведений г. Великий Новгород.
        Исполнители проекта: педагоги-воспитатели, физкультурные работники, медицинские работники ДООЦ «Гверстянец»,  привлеченные специалисты-преподаватели и физкультурные работники средних и высших учебных заведений Великого Новгорода; студенты Боровичского педагогического колледжа, Старорусского политехнического колледжа (филиал) НовГУ им Ярослава Мудрого, ВУЗов Великого Новгорода - слушатели подготовительных курсов «Школы вожатых» ОАУ «Дом молодежи» г. Великий Новгород; Комитет по образованию Администрации Великого Новгорода.
       Учитывая все вышесказанное, педагогический и медицинский  коллективы загородного оздоровительно - образовательного центра "Гверстянец" сделали вывод:  воспитательная Программа «Мир вокруг нас» за период 2014-2015 г. успешно реализуется в течение длительного времени, с единой целевой установкой.  Объединение авторских и модифицированных образовательных программ; тематических и профильных программ  раскрывают многогранность  использования Программы «Мир вокруг нас», а так же являются продолжением воспитательного и учебного процессов в школе, в развитии интеллектуальных, познавательных и творческих способностей личности, в духовно-нравственном и физическом оздоровлении ребенка. Реализация Программы положительно влияет на динамику развития воспитательного и образовательного процессов в условиях загородного центра, повышает имидж лагеря, способствует внедрению новых инновационных форм и методов  воспитательно-образовательного процесса и возможна для дальнейшего использования в ДООЦ «Гверстянец». 
Основная цель: создание благоприятного комплексного пространства для  обогащения опыта здорового образа жизни, привития навыков самостоятельной деятельности и самоконтроля в условиях загородного оздоровительного центра.
Задачи:     

1.  Внедрение эффективных форм организации отдыха, оздоровления и занятости детей. Создать силами учащихся и педагогов две традиции связанные с приобретением опыта здорового образа жизни.

2. Внедрение здоровьесберегающих технологий (технология формирования и укрепления здоровья, технология по обучению здоровья, оздоровительные технологии медицинского профилактического направления) формирования и укрепления здоровья в образовательный процесс как необходимости осознания детьми ценности здоровья. 
Реализовать в : 

 1 смену оздоровительные технологии медицинского профилактического направления (санаторий); технологию по обучению здоровья;

2 смену оздоровительные технологии медицинского профилактического направления (санаторий); технология по обучению здоровья;

3 смену оздоровительные технологии медицинского профилактического направления (санаторий); технологию формирования и укрепления здоровья;

4 смену оздоровительные технологии медицинского профилактического направления (санаторий); технологию формирования и укрепления здоровья.

3. Обновление материально-технической базы и оснащения в соответствии с содержанием деятельности: приобретение спортивного инвентаря, медицинской аппаратуры, косметический ремонт  корпусов.

4. Создание доброжелательной атмосферы, способствующей ориентации ребенка на здоровый образ жизни, положительные действия и поступки;

5. Помощь профессиональному росту, развитию педагогического коллективного творчества. С целью подготовки к городскому конкурсу педагогического мастерства «Сердце отдаю детям. Вожатый» организовать учебу для педагогов - конкурсантов по программе:

	№ п/п
	Тема занятий
	Ответственный

	1
	Мое резюме.
	Ст. воспитатель 

	2
	Структура творческой работы, выбор темы разработки.
	Зам. дир. по В.Р.

	3
	Индивидуальные занятия.

Создание компьютерной презентации.
	Зав. клубом

	4
	Представление конкурсных разработок
	Зам. дир. по В.Р.


    6.  Воспитательный процесс ДООЦ "Гверстянец" происходит в развернутом "пространстве" (лагерь + санаторий + филиал «Олимпиец»), и оценка деятельности по данному направлению предполагает формирование имиджа ДООЦ "Гверстянец". Обеспечить образовательную рекламу ДООЦ «Гверстянец».
7. Организовать мониторинг результативности деятельности в соответствии с критериями и показателями программы.

Ожидаемые результаты
1. Качество результата деятельности лагеря.

 2. Повышение качества предоставляемых услуг по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярное время.

3. Качество воспитательно-оздоровительного процесса в лагере

 4. Соответствие материально-технической базы ДООЦ «Гверстянец» требованиям комфортности.

5. Качество условий пребывания в ДООЦ.

6. Обогащение опыта здорового образа жизни.

7. Приобретение навыков самостоятельной деятельности и самоконтроля.

8. Повышение имиджа ДООЦ «Гверстянец».
По изучению уровня социально-педагогических процессов, протекающих во временном детском коллективе, а также оздоровления детей педагогический коллектив использует следующий диагностический  инструментарий:
	
	Критерий
	Показатели
	Методики

	1. Качество результата деятельности лагеря
	опыт здорового образа жизни
	Опыт участия в физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятиях
	Методика

«Опросник» Тест «Как я веду здоровый образ жизни»

	
	
	Комфортное самочувствие в отряде
	Методика

«Цвето - методика»,

«Опросник ЭПК»

	
	
	Заболеваемость
	Методика «Наблюдение врача»

	
	
	Соответствие показателей функциональных проб возрастным нормативам.
	Методика «Медосмотр»

	
	навыков самостоятельной деятельности и самоконтроля
	Опыт сотрудничества со сверстниками

	Методика

«Недописан-

ные предложения»

	
	
	
	

	2. Качество воспитательно-оздоровительного процесса в лагере
	Удовлетворенность субъектов 
	Удовлетворенность детей
	Методика «Книга отзывов»

	
	
	Удовлетворенность родителей
	Методика «Книга отзывов»

	
	
	Удовлетворенность педагогов
	Методика «Книга отзывов»

	
	
	
	

	3. Качество условий
	Удовлетворенность субъектов комфортными условиями пребывания в ДООЦ
	Удовлетворенность детей
	Методика

«Беседа», «Наблюдения»

	
	
	Удовлетворенность родителей
	Методика

«Беседа», «Наблюдения»

	
	
	Удовлетворенность педагогов
	Методика

 «Беседа»


ПРИНЦИПЫ

Загородный оздоровительный центр – это комплекс совместной деятельности детей и взрослых, который предполагает системно - деятельностный подход к организации образовательно-воспитательного процесса и характеризует то, что «энергия внутренних связей существенно выше энергии внешних воздействий», позволяющий максимально проявить и реализовать самые разнообразные интересы и запросы личности. 
Исходя из этого, педагогический коллектив подчиняет свою работу основным принципам:

· Принцип содержательной деятельности, сочетающий две стратегические линии, которые отражают множество подходов к основе коллективной и индивидуальной деятельности.
· Принцип уважительного отношения к личности ребенка так же, как к личности взрослого. Взаимное уважение прав каждого, в том числе записанных в Конвенции  ООН о правах ребенка.

· Принцип индивидуального роста каждого ребенка и участие в программах разного уровня (микрогруппы, отряд, творческие группы).
· Принцип приоритета действенной заботы о здоровье детей и педагогов.
· Принцип максимального пребывания на свежем воздухе (не менее 1/3 дел).
· Принцип оптимального чередования различных видов деятельности.
· Принцип обязательного присутствия и участия на общелагерных мероприятиях (активное, эмоциональное участие в желании победить).
ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
Деятельность детского оздоровительно-образовательного центра «Гверстянец» его филиала ДООЦ «Олимпиец» основана на целостном подходе к воспитанию и развитию личности в условиях коллективной деятельности, построенной на базе сотрудничества взрослых и детей, педагогизации всех служб и подразделений центра, тщательной отработке механизма кадрового и материального обеспечения, последовательном обновлении содержания, форм. А так же конкретной методики, позволяющей максимально проявить и реализовать самые разнообразные интересы и запросы личности. Тематика смен, их цели, задачи и  формы работы  могут быть разными, но стержень системы работы ДООЦ будет неизменным, на котором держится и строится вся воспитательная работа ДООЦ.
I. Подготовительный этап:

1. подбор кадров;

2. комплектование отрядов; 
3. разработка документации;
4. обновление материально-технической базы и оснащения в соответствии с содержанием деятельности: приобретение спортивного инвентаря, медицинской аппаратуры, косметический ремонт  корпусов.

II. Организационный этап: цель: создание условий для осознанного принятия детьми правил, норм, требований жизнедеятельности в лагере
Задачи:

1. Формирование основ самоуправления в детском объединении;

2. реализация совместной разносторонней деятельности детей и подростков в программе отряда, лагеря;
3. Проведение педагогической диагностики интересов, возможностей и способностей детей.
4.  Внедрение эффективных форм организации отдыха, оздоровления и занятости детей. 
Задачи реализуются через:

– экскурсии по ДООЦ;

-  «огоньки» знакомства «Я расскажу вам про себя» по отрядам; выявление и постановка целей развития коллектива и личности;

- беседы по правилам поведения в ДООЦ: на территории, в столовой, в корпусе, в мед. корпусе; режим дня; договориться о нормах поведения, выработать собственную норму поведения, индивидуальные беседы;
– игры на сплочение отряда (по отрядам);

– «огоньки» знакомства с законами, правилами  и условиями совместной работы по отрядам;

- выборы актива отряда;

- игру по станциям «Тропа дружбы» - общелагерное мероприятие;

- выбор координационного совета смены (КСС) общелагерное мероприятие;

- входной диагностики по отрядам, анализ диагностики;

- презентации отрядов «В кругу друзей» - общелагерное мероприятие; старт бизнес-игры;
– подготовки к дальнейшей деятельности по программе;
- знакомство с руководителями и деятельностью объединений дополнительного образования в течение смены; работой мастер-классов.
III. Основной этап включает реализацию основных положений программы. Цель: создание условий для реализации основного содержания программы.
Задачи основного периода:
1 этап (учебно-демонстрационный, 5-12 день смены)
· Овладение ребенком знаниями и умениями в соответствии с профилем программы, навыками самоопределения в выборе видов деятельности, роли и позиции в детском объединении, отвечающих ожиданиям, интересам и потребностям ребенка в саморазвитии;
· Внедрение здоровьесберегающих технологий (технология формирования и укрепления здоровья, технология по обучению здоровья, оздоровительные технологии медицинского профилактического направления) формирования и укрепления здоровья в образовательный процесс как необходимости осознания детьми ценности здоровья. Реализовать в : 
 1 смену оздоровительные технологии медицинского профилактического направления (санаторий); технологию по обучению здоровья;

2 смену оздоровительные технологии медицинского профилактического направления (санаторий); технология по обучению здоровья;

3 смену оздоровительные технологии медицинского профилактического направления (санаторий); технологию формирования и укрепления здоровья;

4 смену оздоровительные технологии медицинского профилактического направления (санаторий); технологию формирования и укрепления здоровья.

· Создание доброжелательной атмосферы, способствующей ориентации ребенка на здоровый образ жизни, положительные действия и поступки;
· Помощь профессиональному росту, развитию педагогического коллективного творчества. С целью подготовки к городскому конкурсу педагогического мастерства «Сердце отдаю детям. Вожатый».
· Создание условий для проявления индивидуальности каждого ребенка, его творческого и нравственного потенциала;
· Развертывание деятельности клубных пространств (мастер-классы, образовательные программы по дополнительному образованию), отвечающих интересам и запросам детей и подростков;

· Корректировка ценностно-мотивационных норм общения, поведения, отношений и деятельности;

· Создание условий для деятельности органов детского самоуправления;
· Изучение эмоционального климата в отряде, индивидуального эмоционального самочувствия ребенка, характера межличностных отношений, уровня развития отрядного коллектива.
2 этап (демонстрационно-закрепляющий, 13-18 день смены)

1. Организация разнообразной деятельности при активном участии детей в ее разработке и проведении;

2. Создание условий для демонстрации самодеятельности и самостоятельности участников программы в органах детского самоуправления;

3. Показ детских достижений и приобретений через разнообразные формы: игровые программы, конкурсы, фестивали, игры по станциям, турниры, спортивные соревнования, трудовые акции и т.д.
4. Показ знаний,  умений и навыков, полученных в работе клубных объединений;

5. Корректировка межличностных и групповых отношений и взаимодействий;

6. Анализ индивидуальных и групповых действий, направленных на стимулирование успешности участников программы в разнообразных видах деятельности;
7. Создать силами учащихся и педагогов две традиции связанные с приобретением опыта здорового образа жизни.
Для реализации задач осуществляется следующая работа:
· Проведение линеек. Традиции ДООЦ.

1. Торжественные линейки открытия и закрытия смены;

2. Тематические линейки посвященные Государственным праздникам, в родительский день, открытие и закрытие Спартакиады;

3. Ежедневные  (утренние и вечерние) линейки планирования и итога дня;

Линейки проводятся при полном сборе всех отрядов с обязательной перекличкой командиров отрядов. На линейках происходит награждение детей и отрядов; поздравления с днем рождения; зачитываются предложения администрации и КСС; даются индивидуальные задания отрядам; дежурный отряд отчитывается о дежурстве и т.д. Завершается каждая линейка подъемом и опусканием Государственного флага и исполнением Гимна России. На торжественных линейках знаменная группа выносит   флаг ДООЦ «Гверстянец». Гимн ДООЦ «Гверстянец» исполняется на презентации отрядов в открытие смены и на последнем вожатском концерте в закрытие смены.

· Воспитательные мероприятия.
- Использование разнообразных форм отрядных мероприятий. Лидирующим видом являются конкурсные мероприятия: игровые, познавательные, интеллектуальные, развлекательные и др.  мероприятия. Конкурсные мероприятия предполагают игру детей в  командах (обучение работать в группе, в команде); эффективен момент соревновательности (ребенок, команда выполняет действия перед аудиторией); игровая форма – присутствует элемент игры, можно придумать сюжет игры; включение в конкурсы большого числа детей (весь отряд делится на команды); подведение итогов, награждение команд победителей, участников конкурса; обязательное наличие жюри.
- Каждое воспитательное мероприятие, имеет определенные цели и задачи.

- Воспитательные мероприятия имеют свою дозировку: 

Воспитательные мероприятия для детей 7-10 лет – 30 – 35 мин;

Воспитательные мероприятия для детей 11 – 13 лет – 40 – 45 мин.

Воспитательные мероприятия для подростков 14 – 17 лет  -  45 мин - 1,5 час.

одновозрастным отрядом);

1. Коллективно-творческое дело.
1. Наиболее сложное отрядное мероприятие, которое лучше проводить во второй половине основного периода. 

2. КТД требует особой подготовки не только со стороны вожатых, но и со стороны детей: разделение отряда на микрогруппы по интересам для выполнения заданий. 

3. В каждой группе распределяются определенные поручения (по желанию и возможностям: редакторы, корреспонденты, оформители, актеры, писатели и т.д.).

4. Подведение итогов: жюри отмечает все задания по номинациям.

5. Выставка продукта КТД.

Примерные КТД: «Газета», «Синема», «Мы семья» и др.
2. Интеллектуальные игры.
Интеллектуально-познавательные игры обладают огромным воспитательным потенциалом:

· стимулируют познавательный интерес ребенка;
· момент соревновательности позволяет оценить свои возможности, а в случае победы

· утвердиться в глазах сверстников;

· при совместной работе в команде дети развивают навыки коллективной деятельности, совместного поиска решения проблемы, быстроту принятия решений, уверенность в собственных силах, концентрация внимания.

3. Игры по станциям и игры веревочного курса

1. Игру по станциям лучше проводить, если в отряде назревает конфликтная ситуация. 

2. Игра поможет сплотить детей и погасить конфликт. 

3. Вместе преодолевая трудности, ребята почувствуют помощь друг друга, откроют в себе и в других что-то новое, важное, настоящее.

4. Игра поможет увидеть проблемы во взаимоотношениях детей.

4. Творческие конкурсы.
1. Конкурс рисунков по плану ДООЦ – записать в план. Провести конкурс в отряде и отобрать лучшие работы.

2. Конкурс поделок из природного материала.

3. Конкурс газет.

4. Конкурс отрядных уголков (к этому конкурсу надо готовиться заранее, с самого начала смены).

5. Песенные, танцевальные, актерские – фестивали и конкурсы требуют индивидуальной подготовки.

5. Педагогические игры (проводятся в начале и в конце смены): 

· на развитие межличностных отношений в коллективе: соучастия, единства, чувства поддержки; 

· на улучшение межличностных отношений в коллективе;

· на осознание самого себя, внимание к поведению другого;

· на осознание своих положительных и отрицательных черт характера.

6. Спортивные мероприятия.
1. Веселые старты;

2. Турниры по настольному теннису, дартсу, шахматам, шашкам;

3. Подвижные игры: народные игры, квадрат, пионербол, футбол (можно объединиться с другим одновозрастным отрядом);

4. Игры по станциям, игры на местности: «Тропа испытаний», «Тайна пиратского клада», «Юные разведчики», «Марафон приключений» (можно объединиться с другим одновозрастным отрядом);

5. Спартакиады, олимпиады, тесты по физической подготовке, областная заочная спартакиада между загородными ДООЦ; межлагерные спортивные праздники (приглашение спортивных команд других лагерей).
7. Дифференцированный подход в реализации Программы для детских объединений: лагерь, санаторий, профильные отряды (филиал «Олимпиец):
	Работа в отряде

(ДООЦ «Гверстянец» - лагерь и санаторий; ДООЦ «Олимпиец»)
	Общелагерные дела

	
	Лагерь
(ДООЦ «Гверстянец» и ДООЦ «Олимпиец»)
	Санаторий
(ДООЦ «Гверстянец»)

	1. Выявление детей группы риска (плачут, скучают, гиперактивные, конфликтные). Занятия детей группы риска с психологом: психологические индивидуальные и групповые беседы,  игры и тренинги.

2. Использование диагностических методов: наблюдение, анкетирование, беседа, цветовая диагностика, игровые диагностические методы (воспитатель выбирает сам в зависимости от возрастных особенностей детей, в середине основного периода проводит текущую диагностику), анализ диагностики;

3. Проведение отрядных мероприятий на сплочение временного коллектива.

4. . Работа отрядных сменных органов самоуправления. 

5. Проведение в течение основного периода отрядных «огоньков» разных видов: «огоньки» анализа дня, дела; конфликтные «огоньки»; тематические «огоньки»; «огонек» - откровенный разговор и др.
6. Организация совместных творческих межотрядных дел «Приходи к нам в гости» - укрепление межотрядных дружеских связей.

7. Ключевое отрядное дело (для младших, средних и санаторных отрядов) подготовка, организация  и проведение отрядного творческого мероприятия (советы дела, работа творческих микрогрупп).
	1. Организация всех ведущих видов деятельности (коммуникативная, спортивная (кроме санатория), трудовая,  познавательная,  эстетическая,  образовательная).  
 2. Реализация здоровьесберегающих технологий (режим дня, навыки личной гигиены, занятия спортом (кроме санатория), закаливание, обязательные прогулки, сбалансированное питание и т.д.
3. Участие в организации и проведении коллективной бизнес-игры, которая является  эффективным рычагом режимных ограничений и стимуляции отрядов в жизнедеятельности ДООЦ "Гверстянец";

4. Организация выпуска информационных листков (газет) – навык работы микрогрупп.

5. Организация работы органов самоуправления – развитие организаторских и лидерских способностей.



	
	1. Организация дежурства по ДООЦ, отряда "Зеленый патруль", отряда "Голубой патруль" и т.д.
2. Работа объединений и клубных пространств – развитие творческих способностей по интересам детей.

3. Организация шефской помощи младшим отрядам.

4. Организация общественно полезного труда (уборка территории, подготовка зала, эстрады к общелагерным мероприятиям, трудовой десант).


	1 Организация профилактического лечения.
2. Участие в работе клубных пространств – развитие творческих способностей.

3. Участие в общелагерных мероприятиях.

	
	1.Ключевое коллективно-творческое дело (для старших отрядов)  - подготовка, организация  и проведение общелагерного мероприятия (советы дела, работа творческих групп).
	


8. Организация работы детского органа самоуправления ДООЦ представляет
собой координационный совет смены (КСС).
     Работа КСС основана на  положении о координационном совете смены и разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании»,  Письмом МОРФ от 14.04.2011 № МД-463/06 «Методические рекомендации по совершенствованию воспитательной и образовательной работы в детских оздоровительных лагерях по организации досуга детей», Уставом МАУДОД ДООЦ «Гверстянец».

      Координационный совет смены – главный орган самоуправления  жизнедеятельности детского коллектива. Организация самоуправления в ДООЦ; самоуправление развивает социальный статус детей, их лидерские и организаторские способности
      Состав КСС:

· заместитель директора по воспитательной работе;

· старший воспитатель;

· командир ДООЦ;

· командиры отрядов;

· представители дежурных отрядов;

· представители пресс центра и центра радиовещания;

· руководители объединений по дополнительному образованию.

      В функции КСС входит:

· корректировка планирования общелагерных коллективно-творческих дел (далее КТД);

· создание творческих групп КТД;

· подготовка и проведение отрядных и общелагерных КТД;

· проверка чистоты территории и жилых помещений совместно с мед. работниками;

· организация шефской помощи младшим отрядам;

· координация работы дежурных отрядов;

· координация деятельности пресс центра и центра радиовещания;

· осуществление контроля   работы дежурных отрядов.
Цели и задачи:
          Цель:     создание благоприятных условий для реализации творческого потенциала, лидерских способностей, развития социального статуса детей.

Задачи:  

· демократизировать систему управления ДООЦ «Гверстянец»;

· приобщать представителей КСС к обобщению и анализу результатов КТД;

· учить выявлять проблемы, требующие коллективного решения и  разрабатывать оптимальные варианты действий решения проблем. 

    Организация деятельности КСС. 

· КСС проводится 1 раз в три дня.

· Тематика заседаний вносится в общелагерный воспитательный план смены.

· Работой КСС руководит председатель, которым является    заместитель директора  по воспитательной работе либо старший воспитатель.

· Решения КСС обязательны для всех членов КСС и принимаются большинством голосов от числа присутствующих на заседании.

· Наряду с общим КСС  могут собираться малые КСС (творческие группы) для решения вопросов, касающихся различных направлений  творческой деятельности: организации, подготовки, проведения КТД.

· Время, место и повестка дня заседаний КСС сообщается не позднее, чем за день до его проведения.

Документация и отчетность.

· Командир КСС доводит до сведения детей решения, принятые на советах КСС,  на вечерней линейке.
· Протоколы заседаний  КСС ведет старший воспитатель.

· Представители пресс центра и радиовещания готовят информационный листок и материал для радиопередачи о решениях на КСС.

9. Организация самоуправления в отряде. 
Для того  чтобы все дети могли проявить свои организаторские способности, внутри отряда организуется самоуправление по принципу чередования традиционных поручений (ЧТП).

Распределение поручений осуществляется по желанию ребят. Важно на первом этапе дать алгоритм действий, конкретные рекомендации по выполнению поручений.


В условиях временного детского коллектива самоуправление начинается с самообслуживания, а вершиной его становится «самодеятельность»  - сам делаю, «инициатива» - сам предлагаю, «творчество» - делаю по-новому.


Организация жизнедеятельности отряда предлагает смену поручений один раз в три дня. Таким образом, каждый ребенок попробует себя в роли лидера, участника, организатора, исполнителя и т.д.

Примерные поручения: 

1. командир отряда

2. физорг

3. санитар

4. редактор

5. дежурный по этажу

6. дежурный по корпусу

7. организатор уборки территории

8. организатор отрядных дел

9. и т.д.
10. Организация бизнес-игры. 
Взаимодействие детей в лагере носит нетрадиционный характер по содержанию и по форме включения ребят в те или иные сферы деятельности, что способствует инициативе и социальной активности детей. Организация коллективной бизнес-игры начинается в день открытия смены. На линейке объявляются правила игры, выбирается совет директоров, которые отслеживают результаты успешности отрядов и заносят в бланк достижений. Бизнес - игра  является эффективным рычагом стимулирования участников программы, детских объединений, а так же режимных ограничений жизнедеятельности ДООЦ «Гверстянец»; создает условия, которые оказывают воздействие на поведение ребенка, или всего отряда. Бизнес – игра имеет свои правила, которые участники программы должны неукоснительно выполнять. Высшую оценку при подведении итогов игры получают участники творческих и спортивных мероприятий, где оценивается не только участие, а качество выполненного. Ежедневные результаты бизнес-игры старший вожатый и КСС (координационный совет смены) на вечерней линейке объявляются всем участникам смены. В конце смены КСС подводит итог игры по трем возрастным группам.
Положение о размере вознаграждений и штрафных санкций.

Гверики отрядам начисляются:

	Победа в конкурсных мероприятиях:
	Чистота в комнатах и

на территории ДООЦ:
	Виды дежурства:


	Другие важные начисления

	1 место – 170 гвериков


	Оценка «5» - 50 гвериков


	Полив цветов – 100 гвериков.


	Участие в творческих мероприятиях от 100 до 200 гвериков.



	2 место - 100 гвериков


	Оценка «4» -40 гвериков


	Дежурство по ДООЦ – 100 гвериков.


	Участие в спортивных матчевых встречах от 50 до 500 гвериков за каждый вид соревнования.



	3 место - 70 гвериков


	Оценка «3» -0 гвериков


	Помощь на катамаранах – 50 гвериков.


	

	4 место - 50 гвериков


	Оценка «1» или «2» - минус 50 гвериков


	Установка аппаратуры – 50 гвериков.


	

	
	
	Трудовой десант – от 50 гвериков в зависимости от объема работ.


	

	
	
	Ежедневная помощь малышам – от 50 гвериков.


	

	
	
	Шефство над малышами в течение смены – 500 гвериков.
	

	Отряды штрафуются за:

	Неявку на дежурство

 или дежурство с

 замечаниями – 

минус 50-100 гвериков.


	За опоздания отряды

 штрафуются – от 50  

гвериков и более.


	За нарушения: уход за территорию ДООЦ, драки, кражи, оскорбления отдыхающих детей, употребление алкогольной и психотропной продукции, курение на территории ДООЦ с отряда снимается:

Первое нарушение - 25% накопленной суммы,

Второе нарушение – 50% накопленной суммы

За третье нарушение – штраф в размере 100% от накопленной суммы.


     11. Организация дежурства. 
Цель дежурства:          Приобщение детей к практической деятельности по контролю правопорядка, чистоты территории и выполнения режимных моментов в жизни ДООЦ
Обязанности дежурного отряда.

Накануне дня дежурства отряд принимает пост и повязки. В 8-40 дежурный отряд получает инструктаж по дежурству.

Заступает на посты отряд в 9-00 и выполняет свои должностные обязанности до 20-00.

Дежурство организуется на пяти постах: 

Пост № 1. У Центральных ворот дежурят дети и один воспитатель. Дежурные утром вывешивают информационный стенд и вечером его убирают. Для машин Центра открывают ворота. О посетителях своевременно докладывают вышестоящему руководству. 

К родителям детей приглашают в сопровождении воспитателя, в тихий час детей не вызывают.

В течение дня пост должен находиться в чистоте.

Пост № 2. На центральной площадке дежурные следят за соблюдением правил поведения: отсутствие ссор, драк, достойное поведение, наличие спортивной обуви при спортивных играх, соблюдение правил техники безопасности, сохранность спортивного инвентаря.

Пост № 3. У озера дежурные следят за тем, чтобы дети не подходили к воде и не нарушали экологию нашего водоема.

Пост № 4. У детского городка дежурные отвечают за соблюдение правил личной безопасности детей.

Пост № 5. Дежурные по нижней аллее осуществляют постоянное патрулирование своей территории до задних ворот и не допускают присутствия детей в лесу за «Ручейком».

Во время мероприятия дежурные со всех постов, кроме Поста №1, работают на мероприятии: следят за поведением детей на мероприятии, проверяют порядок в корпусах.

До 17-00 дежурные проверяют чистоту территорий и выставляют отрядам оценки.

На вечерней линейке представители дежурного отряда делают отчет о дежурстве.
       12. Организация деятельности отряда «Зеленый патруль».            
Цель:          Формирование экологической культуры; воспитание бережного отношения к  родной природе и любви к Родине Приобщение детей к практической деятельности по охране окружающей природы.
Действия отряда «Зеленый патруль».

1. Отряд патрулирует зеленую зону лагеря группами (в первую и во вторую половину дня);

2. Следит за состоянием чистоты территории зеленой зоны; производит очистку участков зеленой зоны от мусора;

3. Следит за бережным отношением детей к растительному и животному миру зеленой зоны лагеря;

4. Производит охрану муравейников, находящихся на территории зеленой зоны; ведет разъяснительную работу по охране муравейников;

5. Готовит отчет: информационный листок о дне своего патрулирования, материал для радиопередачи и отчета на линейке.

      13. Организация деятельности отряда «Голубой патруль». 
Цель:          Приобщение детей к практической деятельности по охране  окружающей природе,  формирование экологической культуры; воспитание бережного отношения к  родной природе и любви к Родине.
Действия отряда «Голубой патруль».

1. Отряд патрулирует береговую зону лагеря группами (в первую и во вторую половину дня);

2. Дежурит у катамаранов с 10.00 (помогает инструктору по физкультуре);

3. Следит за чистотой береговой зоны, производит очистку береговой зоны от мусора;

4. Следит за правильным поведением детей на пляже, на территории береговой зоны.

5. Готовит отчет: информационный листок о дне своего патрулирования, материал для радиопередачи и отчета на линейке. 

      14. Организация и проведение «огоньков». В ДООЦ  является нормой постоянный анализ всего, что делается, в том числе и участия каждого в жизни лагеря, поэтому перед отбоем в каждом отряде проводятся вечерние «огоньки» и подведение итогов дня. Вечерний огонек – 20-30 мин.:
Виды огоньков

	Организационный период
	· «огонек» знакомства

· «огонек» законами и традициями ДООЦ

· «огонек» анализа первых дней смены

	Основной период
	· «огонек» анализа дня

· «огонек» анализа дела

· «огонек» - откровенный разговор

· конфликтный «огонек»

· тематический «огонек»

	Итоговый период
	· «огонек» подведения итогов смены

· «огонек» прощания


Для проведения вечерних «огоньков» в ДООЦ «Гверстянец» разработан «Сборник  «Вечерняя свеча» (легенды, притчи, сказки)», в сборнике использован текстовой материал «орлятских» легенд, дополненный вопросами для работы над прочитанным. В сборник включены «гверстянские» легенды, подаренные детьми и вожатыми в предыдущие годы.  Вечерняя «свеча» - нравственный урок, «разговор по душам», это особая форма общения, которая позволяет каждому участнику высказаться, научиться понимать других, слушать и слышать, раскрыть себя с необычной стороны; средство осмысления мира (через легенды); метод педагогической работы, позволяющий педагогу достичь определенных целей и задач.

Задачи аналитических «огоньков»:

· привить навыки самоанализа и коллективного анализа происходящего, коллективного обсуждения;
· научить ребят видеть причины успеха или неудачи с целью дальнейшего избежания подобных ошибок;

· воспитывать в детях потребность в общении друг с другом, заинтересовать общими делами;

· учить правилам поведения и выступления, искусству разговора;

· формировать необходимость постоянного осмысления собственной жизни, мыслей, поступков и построения перспектив на будущее.

На таких «огоньках» продолжается знакомство детей друг с другом и самими собой, участвуя в такой (новой для себя) совместной деятельности, как обсуждение, анализ, каждый узнает себя с новой, необычной стороны.

Приучать детей к анализу дел, дней, происходящих событий необходимо с самого начала смены. Первые обсуждения будут неумелыми (неумение говорить, слушать, обсуждать), главное в этих «огоньках» - систематичность.

Строить обсуждения можно по схеме: «Что было хорошо? Что плохо? Что надо сделать?» На «огоньках» можно говорить о значении  для отряда в целом и для каждого в отдельности прошедшего периода времени, проведенных дел; о том, что каждый сделал для своего отряда, для себя. 

- В чем причина успеха или неудачи? 

- Что можно исправить? 

- Что можно посоветовать тем, кто будет организовывать следующее дело, день? 

- Где и как можно применить полученные знания и опыт?

Ведущими аналитических «огоньков» могут быть не только вожатые, но и сами дети. В этом случае вожатому необходимо подготовить ведущих, проконсультировать их по всем вопросам и быть им помощниками во время «огонька» (в старших отрядах).
     15. Работа психологической службы (оказание психологической помощи детям), позволяет найти индивидуальный подход к ребенку из группы риска.
     16. Работа объединений дополнительного образования.
Художественно-эстетическое направление в ДООЦ «Гверстянец» представлено краткосрочной образовательной программой  (Лицензия № 187 от 17 марта 2011 г. Комитета образования, науки и молодёжной политики Новгородской области): - авторская (Кулагина И.Е.) образовательная программа  «Художественное движение».

Цель занятий — гармонически развить тело, используя физиче​ские упражнения, дать необходимые двигательные навыки, научить сознательному отношению к своим движениям, увлечь, заинтересо​вать, пробудить желание двигаться, раскрепостить детей.
         Для реализации образовательной программы привлекаются опытные педагоги – руководители. Работа объединений проводится по расписанию по возрастным группам 3 раза в неделю.

         Художественно - эстетическое направление ориентировано, прежде всего,  на развитие личности ребенка, а также для создания благоприятных условий для развития:

· творческого потенциала;

· духовно-нравственных и эстетических качеств;

· самостоятельности, дисциплины и волевых качеств;

· коммуникативных свойств личности, гуманного отношения между детьми и взрослыми;

· эмоционального отношения к окружающему миру, действительности;

· чувств: любви к природе, родному краю, товарищества, доброты, сострадания;

· гражданской позиции на основе уважения к Государственным  и народным традициям, традициям ДООЦ «Гверстянец».

       При проведении конкурсных программ, интеллектуальных игр, смотров и др. паузы заполняются номерами художественной самодеятельности, танцевальными номерами, подготовленными воспитанниками объединения «Художественное движение», что привносит мероприятиям живость и привлекательность, а детям – возможность проявить свои таланты. 

        Физкультурно-спортивное направление представлено спортивно-оздоровительными образовательными программами:  «Настольный теннис» и «Лёгкая атлетика».  Образовательные  программы лицензированы (Лицензия № 187 от 17 марта 2011 г. Комитета образования, науки и молодёжной политики Новгородской области): имеют рецензии.

Цель образовательных программ «Настольный теннис» и «Легкая атлетика»: содействие физическому развитию,  укреплению здоровья, привитие навыков здорового образа жизни, закаливание детей, стойких защитников Родины, привитие интереса к систематическим занятиям физической культурой и спортом.

         Для реализации образовательных программм привлекаются опытные педагоги – руководители. Работа объединений проводится по расписанию по возрастным группам 3 раза в неделю.


В течение всех смен воспитанники спортивных объединений принимают участие в Президентских тестах, межотрядных соревнованиях по футболу, квадрату, волейболу, теннису, стрельбе из пневматической винтовки; в общелагерных и межлагерных (областных) соревнованиях. В целях пропаганды здорового образа жизни и видов спорта участники образовательной программы представляют презентацию, мастер классы для всех детей ДООЦ.
IV. Заключительный этап. Цель заключительного периода: - создание эмоциональной атмосферы успешного завершения смены: 
Задачи:

1. групповой анализ и демонстрация индивидуальных и групповых достижений;

2. поощрение наиболее активных участников деятельности органов самоуправления и центральных дел;

3. итоговая диагностика, анализ диагностики; изучение личностного роста ребенка; удовлетворенности ребенка пребыванием в ДООЦ.
4. оценка деятельности по данному направлению предполагает формирование имиджа ДООЦ "Гверстянец". Обеспечить образовательную рекламу ДООЦ «Гверстянец».
Задачи итогового периода реализуются через:
· «Огоньки прощания» - подведение итогов работы актива отряда.

· Отчетный концерт; 

· Отчетные выступления, соревнования объединений по дополнительному образованию;

· Организация выставок детского творчества;

· Традиционные сборы у костра, у «дерева желаний»;

· Итоговая линейка: подведение итогов работы мастер-классов, координационного совета смены; итоги бизнес – игры.
· Сбор документации (рабочая тетрадь воспитателя, журналы с проведенными инструктажами и т.д.)
1. Результаты смены
Главным результатом любой смены является развитие ребенка:

· укрепление физических и психических сил ребенка (участие в спорте);

· приобретение новых знаний, умений и навыков (кружки, мастер-классы, участие в спортивных и творческих мероприятиях отряда и лагеря)

· приобретение нового положительного жизненного опыта (навыки самообслуживания, взаимоотношения, использование здоровьесберегающих технологий – обучение здоровью, участие в отрядных и общелагерных мероприятиях, органы самоуправления в отряде...)

· осознание духовных ценностей (дружба, любовь, справедливость, честность, здоровье, гражданственность, взаимовыручка и т.д.).

Разработана символика ДООЦ «Гверстянец», изготовлены дипломы и значки с ее нанесением для награждения детей и воспитателей по итогам смен.

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Кадровое обеспечение

Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, умений и уровня подготовленности к работе, правильной ориентации на современного ребенка, умения общаться с детьми, сотрудничать в творческой деятельности, разумно подходить к оценке своих возможностей тех взрослых, которые организуют жизнедеятельность центра.

В реализации программы участвуют опытные педагоги образовательных учреждений г. Великий Новгород и Новгородской области, студенты педагогического колледжа г. Боровичи Новгородской области, студенты многопрофильного колледжа г. Старая Русса Новгородской области, студенты новгородских ВУЗов, слушатели "Школы вожатых"; педагог-психолог, медицинские работники и другие специалисты, прошедшие курсовую подготовку по организации работы с детьми. 
Самые сложные по своему кадровому обеспечению 1 и 2 смены. В эти смены участвуют в воспитательном и образовательном процессе от 3 % до 10 % опытных педагогов, и основную массу воспитателей и вожатых составляют студенты, которые еще не имеют достаточного опыта работы с детьми. По трудовому законодательству в ДООЦ принимаются на работу студенты, достигшие 18 лет. Это студенты 3-5 курсов средних специальных педагогических и высших учебных заведений. Наиболее подготовленными, знающими психологические особенности и физиологические изменения детей и подростков, методику работы с временным детским коллективом в оздоровительных лагерях являются студенты педагогического колледжа г. Боровичи, студенты многопрофильного колледжа г. Старая Русса. Студенты – слушатели «Школы вожатых» г. Великий Новгород не все обучаются в педагогических вузах, поэтому, приступая к работе в ДООЦ, им не хватает педагогических знаний и навыков общения с детьми и подростками.
	Смены
	Педагоги, имеющие стаж работы в лагере, высшее или  среднее специальное педагогическое образование
	Студенты

	
	2014-2015 г.
	2014-2015 г.

	1 смена
	3%
	97 %

	2 смена
	10 %
	90 %

	3 смена
	35 %
	65 %

	4 смена
	60 %
	40 %



     В соответствии штатного расписания и  должностных обязанностей директор ДООЦ назначает  приказом постоянных и временных сотрудников. 
    Директор ДООЦ руководит деятельностью образовательного учреждения, несет ответственность за жизнь и здоровье детей, контролирует документацию.
     Основная задача педагогического коллектива заключается в создании условий для ребенка, его безопасного пребывания в ДООЦ, для развития культуры взаимоотношений, физического и духовного развития личности, формирования способности к собственному выбору и самореализации.
Партнеры: 

1. Сотрудники МВД РФ по Новгородской области по организации и проведению мероприятий по безопасности жизнедеятельности (профилактика правонарушений, дорожная безопасность и т.д.).

2. Сотрудники ГМВП УФСКН России по Новгородской области по организации и проведению профилактических мероприятий «Лагерь – территория здоровья».

3. Сотрудники УВД по Новгородской области по организации и проведению знакомства с профессиями оперуполномоченного, эксперта-криминалиста, инспектора по делам несовершеннолетних, участкового, показательные выступления бойцов ОМОН, служебных собак, выставка современного оружия.

4.. Областной театры драмы им. Достоевского  г. Великий Новгород в целях приобщения детей и подростков к театральному искусству.

5. Центр культуры «Акрон» г. Великий Новгород по организации мастер-классов по прикладному искусству.

6. Фольклорный центр п. Крестцы Новгородской области по организации проведения фольклорных праздников, приобщение детей к народной культуре.

7. Районный дом культуры п. Крестцы Новгородской области по организации и проведению кукольных спектаклей, фестивалей детского творчества.

8. Центр экологического образования, краеведения, детско-юношеского туризма и отдыха МАОУ «Гимназия № 3» по организации и проведению профильных смен.

9. ОАОУ СПО «Боровичский педагогическим колледж»  Новгородской области по вопросам подготовки и набора кадров.

10. Старорусский политехнический колледж (филиал) НовГУ им. Ярослава Мудрого Новгородской области по вопросам подготовки и набора кадров.

11.  ОАУ «Дом молодежи» «Школа вожатых» по вопросам подготовки и набора кадров, педагогический отряд «Арт».

12. МАОУ «Комплекс «Гармония» по организации и проведению профильных и оздоровительных смен.

13. МАОУ «Гимназия «Новоскул» по организации и проведению профильных и образовательных смен..

МАТЕРИАЛЬНО ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

    Место расположения. МАУДО ДООЦ «Гверстянец» расположено на живописном берегу озера Гверстянец Крестецкого района Новгородской области в 13 км от районного центра. Редкой красоты природа и сосновый бор, песчаный берег и чистейшая озерная вода небольшого, но глубокого озера, целебный сосновый воздух экологически чистой зоны благотворно влияют на здоровье и отдых детей от 7 до 17 лет.

  Проживание. По берегу расположено 5 благоустроенных двухэтажных корпуса (горячая вода, санузлы, комнаты гигиены, сушильные шкафы) с проживанием детей в комнатах по 4-5 человек.

  Инфраструктура.  На территории ДООЦ оборудованы пять спортивных площадок для занятий и тренировок игровыми видами спорта; теннисная площадка для одновременной игры на 4 столах; оборудован тир. Каждый отряд имеет свой спортивный инвентарь. По расписанию для детей организовано катание на лодках и катамаранах. В центре установлена детская площадка для детей младшего возраста, установлены беседки для отрядов. Перед клубом на берегу озера подготовлено место для купания и принятия воздушных процедур; установлен стенд с наглядным материалом о мерах безопасности на воде.
      Общелагерные мероприятия проходят на летней эстраде на 400 посадочных мест; дискотеки - в клубе, оснащенном современным музыкальным оборудованием, кино оборудованием. На каждом этаже  корпусов установлены телевизоры, видео - и аудио - аппаратура.

      В центре ДООЦ установлен информационный стенд (Гимн РФ, гимн ДООЦ, режим дня, правила поведения детей, необходимые расписания текущего дня, информационные газеты и т.д.), постоянно обновляется «стена» достижений.
  Питание. Просторная светлая столовая на 180 посадочных мест оснащена современным оборудованием, которое соответствует последним требованиям нормативных документов. На работу столовой имеется Сертификат соответствия.
  Мед. обслуживание. Медицинский корпус: 16 кабинетов с новейшим медицинским оборудованием для осуществления санаторного лечения детей по профилю заболевания, изолятор. Зал ЛФК оборудован спортивными тренажерами. Круглосуточное дежурство врачей.  Медицинский персонал предоставляет комплекс услуг по укреплению и сохранению здоровья ребенка:

· Для санатория ежедневные лечебно-профилактические процедуры;

· Для лагеря ежедневные лечебно-профилактические мероприятия;

· Водные и воздушные процедуры.

  Техническое оснащение: котельная; токарная и слесарная мастерские; склад (строительные материалы, канцелярские принадлежности, спортивный инвентарь и т.д.), прачечная, бельевой склад, душевые кабины на 24 места; автобус, два микроавтобуса, трактор для чистки территории и вывоза мусора, административный легковой автомобиль; 10 компьютеров, подключение к сети Интернет, корпоративная телефонная связь.
Реализация программы может осуществляться конкретными средствами, методами и формами через систему спланированных мероприятий при создании следующих условий:
· Соблюдение всех технических требований к зданиям, воздушно-тепловому режиму, санитарно-техническому оборудованию, медицинскому оборудованию, техническому оборудованию столовой, техническому оборудованию тренажерного зала; к режиму дня, организации физического воспитания, организации питания, санитарному состоянию и содержанию оздоровительного учреждения, Прохождение медицинских осмотров персонала; соблюдение  личной гигиены и санитарных правил всех участников смены.
· Выполнение должностных инструкций персоналом ДООЦ.
· Соблюдение требований и правил при организации и ведении учебно-воспитательного процесса: спортивных занятий, на воде, на катамаранах, прогулках, на занятиях общественно полезным трудом.
· Инструктаж всего персонала об обязанностях и ответственности, соблюдение правил безопасности, мерах предосторожности, правилах первой помощи при различных ситуациях.

· Методическая подготовка педагогов, воспитателей, работников ДООЦ.

· Ознакомление педагогического коллектива с формами работы с детьми.

· Реализация идеи программы на различных этапах смены: организационном, основном, заключительном.

· Обсуждение и корректировка программы на основе аналитически данных (анкетирования, опросов, бесед) в течение летного периода, в течение года.

· Анализ итогов проведенной работы за смену, летний сезон, за год.
НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Для ознакомления, изучения, использования в ДООЦ «Гверстянец подготовлены следующее научно-методическое материалы:

· Программа развития воспитательной деятельности МАУДО ДООЦ «Гверстянец»;

· Программа развития спортивно-оздоровительной  деятельности МАУДО ДООЦ «Гверстянец»;

· План действий по реализации программы развития МАУДО ДООЦ «Гверстянец»;

· Тематические программы летних оздоровительных смен; 

· Модифицированная образовательная программа «Теннис» (лицензия № 187 от 11 марта 2011 г.);
· Модифицированная образовательная программа «Легкая атлетика» (лицензия № 187 от 11 марта 2011 г.);
· Авторская образовательная программа «Художественное движение» (автор И.Е. Кулагина, лицензия № 187 от 11 марта 2011 г.);
· Журналы учета работы педагогов дополнительного образования в объединениях физкультурно-спортивного и художественного направлений; 

· Сборник документов по основным направлениям деятельности (программы, положения, привила и т.д.);

· Рабочая тетрадь воспитателя (для воспитателей каждого отряда);

· Тетрадь на печатной основе для составления плана воспитательной работы в отряде (по числу отрядов);;

· Сборник легенд, сказок, притч для проведения вечерних «огоньков» в каждом отряде (по числу отрядов);
· Сборники бесед и мероприятий о поведении и безопасном жизнеобеспечении детей в ДООЦ «Гверстянец» (методический сценарный и текстовый материал для воспитателей);

· Сборники инструкций об обязанностях и ответственности, соблюдения правил безопасности, мерах предосторожности, правилах первой помощи при различных ситуациях для детей и взрослых (по числу отрядов);
· Журналы учета проведения инструктажей в отрядах;

· Методическая литература для педагогов дополнительного образования;

· Методическая литература для воспитателей при подготовке к мероприятиям;

· Учебники для реализации образовательного процесса в санаторные смены в учебном году;

· Художественная и познавательная литература.

Научно-методическое обеспечение реализации программы предназначено для  освоения, поиска и использования педагогами наиболее рациональных методов педагогической деятельности и методов подготовки к организации образовательного процесса. 
ФИНАНСИРОВАНИЕ

1. Основным источником финансирования ДООЦ Являются средства:
· Бюджет города;

· Департамент здравоохранения Новгородской области;

· Родителей, законных представителей;

· Иные источники, не запрещенные законом.

1. Порядок предоставления льгот для детей, определяется законодательством, а также требованиями организаций, выделяющих финансирование.

2. Директор МАУДО ДООЦ «Гверстянец» контролирует правильность и целесообразность расходования выделяемых денежных средств на проведение профильной, тематической или иной смены  ДООЦ подводит итоги финансовой деятельности.

3. По уважительной причине может осуществляться возврат родительской платы за путевку на ребенка, выбывшего раньше срока в течение смены. Возврат осуществляется на основании заявления родителя (законного представителя) в конце смены.

УПРАВЛЕНИЕ

Управление учреждением МАУДО ДООЦ «Гверстянец» осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом учреждения, строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Формами самоуправления учреждения являются совет учреждения, педагогический совет, общее собрание, наблюдательный совет. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяется Уставом учреждения, учредителем. 

Осуществляет управление МАУДО ДООЦ «Гверстянец» директор, который прошел соответствующую квалификационную аттестацию.

Директор МАУДО ДООЦ «Гверстянец» назначен по решению учредителя -  Комитета по образованию г. Великий Новгород.

Директор учреждения:

· Планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы учреждения;

· Несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

· Осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;
· Утверждает штатное расписание, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним;

· Распоряжается имуществом образовательного учреждения и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

· Представляет учреждение в государственных, муниципальных и общественных организациях;

· Несет ответственность за свою деятельность перед учредителем.[image: image1.png]
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