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Положение 
о проведении общелагерной бизнес-игры
в течение тематической смены (21 день)
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок включения в игру детских временных коллективов в течение всей смены.

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании»,  Письмом МОРФ от 14.04.2011 № МД-463/06 «Методические рекомендации по совершенствованию воспитательной и образовательной работы в детских оздоровительных лагерях по организации досуга детей», Уставом МАУДО ДООЦ «Гверстянец».

1.3. Организация коллективной бизнес-игры  является эффективным стимулирующим рычагом, а также рычагом режимных ограничений жизнедеятельности ДООЦ «Гверстянец»;

1.4. Бизнес-игра предполагает вознаграждение (большее предпочтение отдается участию в творческих мероприятиях смены) в виде «гвериков» - баллов за:

· Победы в конкурсных и творческих мероприятиях;

· Чистоту в комнатах (ведение дежурными в течение смены «Экрана чистоты»);

· Чистоту территории ДООЦ (ведение дежурными в течение смены «Экрана чистоты»);

· Дежурство по ДООЦ;

· Деятельность дежурного отряда «Зеленый патруль»;

· Трудовой десант;

· Шефство над малышами.

2. Цели и задачи.

 Цель:    создание условий для сплочения детских временных коллективов и за определенное время (смену), не нарушая установленные правила жизнедеятельности ДООЦ «Гверстянец», выполнять ежедневные различные задания и достичь наилучших результатов.

Задачи:       

2.1. Определение уровня развития (социального, интеллектуального, физического и др.) детей и подростков – участников бизнес-игры;

2.2. Актуализация и закрепление общечеловеческих ценностных отношений к окружающему миру на уровне современной культуры, ориентация на гуманистический характер этих отношений;

2.3. Способствовать увеличению событийности жизни и разнообразия видов деятельности, служащих предметом оценки, ориентации детей и подростков на более широкое социальное взаимодействие и сотрудничество.

2.4. Закрепление навыков анализа деятельности отряда, причин и следствий того или иного события, взаимоотношений, сложившихся в отряде.
3.      Организация бизнес-игры.

      3.1.  Каждый отряд на утренней линейке получает задания: подготовка и участие в творческих, спортивных мероприятиях, в трудовых десантах, в шефской помощи малышам и т.д.

      3.2.  На вечерней линейке подводится итог деятельности каждого отряда во всех видах определенных на день заданий по трем возрастным группам (итоги выражаются в баллах – «гвериках»).

      3.3.  На итоговой линейке закрытия смены подводится общий итог деятельности каждого отряда в течение смены по трем возрастным группам (итоги объявляются в баллах – «гвериках»).
      3.4.    Ежедневные и заключительные итоги могут быть оспорены на планерке, КСС, педагогическом совете.
4.     Информационный обзор.

      4.1.  Содержание информационного стенда: план-сетка воспитательной и спортивной работы; «Экран чистоты»;     положение о размере вознаграждений и штрафных санкций бизнес-игры.

      4.2. График заданий каждому отряду на смену.

      4.3. Другие расписания.

      4.5. Информационные листки-газеты, отражающие события текущего или прошедшего дня.

      4.6. Итоговые результаты бизнес-игры за день, за смену.
5. Порядок начисления «гвериков» отрядам:
	Победа в конкурсных мероприятиях:


	Чистота в комнатах и 

на территории ДООЦ:
	Виды дежурства:


	Другие важные начисления

	1 место – 170 гвериков


	Оценка «5» -50 гвериков


	Полив цветов
– 100 гвериков.


	Участие в творческих 
мероприятиях 
от 100 до 200 гвериков.

	2 место - 100 гвериков


	Оценка «4» - 40 гвериков


	Дежурство по 
ДООЦ
 – 100 гвериков.


	Участие в спортивных
матчевых встречах 
от 50 до 500 гвериков 
за каждый вид соревнования.

	3 место - 70 гвериков


	Оценка «3» - 0 гвериков


	Помощь на 
катамаранах 
– 50 гвериков.
	

	4 место - 50 гвериков


	Оценка «1» или «2» - минус 50 гвериков
	Установка 
аппаратуры
 – 50 гвериков.
	

	
	
	Трудовой десант 
– от 50 гвериков 
в зависимости 
от объема работ.
	

	
	
	Ежедневная 
помощь 
малышам – 
от 50 гвериков.
	

	
	
	Шефство над 
малышами 
в течение смены 
– от 500 гвериков.
	

	Гверики снимаются за:

	Неявку на дежурство

 или дежурство с

замечаниями – минус
 50 - 100 гвериков.


	За опоздания 
с отряда

 снимается – от 50  

гвериков и более.


	За нарушения: уход за территорию ДООЦ, 
драки, кражи, оскорбления отдыхающих детей, 
употребление алкогольной и психотропной продукции, курение на территории ДООЦ с отряда снимается:

Первое нарушение - 25% накопленной суммы,

Второе нарушение – 50% накопленной суммы

За третье нарушение – снимается 100% 
от накопленной суммы.


6. Документация, отчетность, ответственность.
1. Ведение ежедневных протоколов деятельности каждого отряда в течение дня – ответственные старший воспитатель, члены КСС;

2. Ежедневная информация об итогах дня на вечерней линейке - ответственные старший воспитатель, члены КСС;

3. Освещение ежедневных и заключительных итогов  в информационных листках, в радиопередачах, в видеоотчетах. 
4. Награждение отрядов-победителей на итоговой линейке в конце смены сладкими призами 
5. Занесение итогов бизнес-игры в заключительный протокол КСС.
6.    Финансирование результатов общелагерной бизнес-игры.


Финансирование результатов общелагерной бизнес-игры осуществляется из целевых средств, выделенных организацией на культурно-массовую и спортивную работу.

1. Состав совета центра:

· заместитель директора по ВР;

· старший воспитатель или старший вожатый;

· инструктор по физкультуре и спорту;
· педагоги по ДО;
· члены КСС.
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