УТВЕРЖДЕНО:

Приказом

№ 78а от  01.08. 2012 года
_______________ А. А. Тишаков
ПОЛОЖЕНИЕ

О ФИЛИАЛЕ
детский оздоровительно- образовательный центр «Олимпиец»
Муниципального автономного учреждения дополнительного образования детей «Детский оздоровительно- образовательный центр «Гверстянец»
Великий Новгород

2012
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1
Филиал детский оздоровительно-образовательный центр «Олимпиец» (далее филиал «Олимпиец») Муниципального автономного  учреждения дополнительного образования детей «Детский  оздоровительно- образовательный центр «Гверстянец»», создан в соответствии с Уставом муниципального автономного учреждения дополнительного образования детей «Детский оздоровительно- образовательный центр «Гверстянец».
1.2
Учредителем филиала «Олимпиец» является Муниципальное автономное  учреждение дополнительного образования детей «Детский оздоровительно- образовательный центр «Гверстянец».

1.3
Филиал «Олимпиец» является обособленным подразделением Муниципального автономного  учреждения дополнительного образования детей «Детский  оздоровительно- образовательный центр «Гверстянец» (МАУДОД ДООЦ «Гверстянец»), расположенным вне места его нахождения.
Местонахождение Учредителя: 175460, Новгородская область, Крестецкий район, деревня Долгий Бор.
Местонахождение филиала «Олимпиец»: Новгородская область, Окуловский район, д. Перетно. Юридический адрес: МАУДОД ДООЦ «Гверстянец»: 175460 Новгородская область, Крестецкий район, деревня Долгий Бор.
1.4. Свою деятельность филиал «Олимпиец» осуществляет в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законами Российской Федерации «Об образовании», Федеральным законом «Об автономных Учреждениях», другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов государственной власти Новгородской области, решениями Думы Великого Новгорода, постановлениями и распоряжениями Администрации Великого Новгорода и настоящим Положением.
1.5
Филиал «Олимпиец» не является юридическим лицом и осуществляет по доверенности Муниципального автономного учреждения дополнительного образования детей «Детский  оздоровительно- образовательный центр «Гверстянец», полностью правомочия юридического лица.
1.6.    Непосредственное управление филиалом осуществляет директор, назначаемый приказом директора Учреждения.
1.7
Детский оздоровительно-образовательный центр «Олимпиец» является учреждением  дополнительного образования детей в возрасте от 7 до 17 лет включительно.
1.8
Филиал «Олимпиец» самостоятельно осуществляет образовательный процесс в соответствии с настоящим Положением.

1.9
Доходы филиала «Олимпиец» поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законом.

1.10
Деятельность филиала «Олимпиец» строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.11. В филиале «Олимпиец» разрешается деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) объединений, не запрещенная законом. В филиале «Олимпиец» не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.12. Филиал «Олимпиец может осуществлять международное сотрудничество и внешнеэкономическую деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.13
Филиал «Олимпиец» несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

· реализацию не в полном объеме оздоровительно-образовательных программ в соответствии с лицензией и Положением;

· адекватность применяемых форм, методов и средств организации оздоровительно-образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам  детей;

· жизнь и здоровье детей и работников филиала «Олимпиец» во время оздоровительно-образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод  детей и работников филиала «Олимпиец»;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
             1.14.     Отношения между Учредителем и филиалом «Олимпиец» определяются настоящим Положением.
1.15
Контроль за деятельностью филиала «Олимпиец» осуществляет Учредитель в порядке, установленном законодательством.

1.16
Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для филиала «Олимпиец» в соответствии с предусмотренной настоящим Положением основным видом деятельности. Филиал «Олимпиец» осуществляет в соответствии с муниципальным заданием Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
    2.1. Филиал «Олимпиец»  осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными настоящим Положением, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.
    2.2.  Предметом деятельности филиала «Олимпиец» является организация загородного отдыха и оздоровления детей.
    2.3. Целями деятельности  филиала «Олимпиец» являются:
обеспечение необходимых условий для разностороннего развития личности, охраны и укрепления здоровья;

формирование навыков здорового, профессионального самоопределения и творческого труда детей, адаптации их к жизни в обществе;

формирование общей культуры личности воспитанников на основе их адаптации к жизни в обществе, воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье.

     2.4. Основными задачами филиала «Олимпиец» являются:

организация процесса дополнительного образования для совершенствования физического развития, экологического образования и художественного воспитания детей и подростков;

организация содержательного досуга детей, создания максимального количества разнообразных клубных пространств, где нормы и правила взаимодействия вырабатываются самими детьми;

повышение уровня культуры детей;

создание оптимальных условий для творческого роста и развития детей;

организация инновационной и экспериментальной педагогической деятельности на базе филиала «Олимпиец»;

создание условий для проведения семинаров, совещаний, конференций, а также смотров, конкурсов, олимпиад, праздников, фестивалей и других форм педагогической деятельности.

     2.5. Для достижения указанных в пункте 2.3 настоящего Положения целей основным видом деятельности филиала «Олимпиец» является образовательный процесс в соответствии с программами дополнительного образования, потребностями личности, общества и государства.

Филиал «Олимпиец» выполняет муниципальное задание, установленное Учредителем в соответствии с предусмотренным настоящим Положением основным видом деятельности.

     2.6. В соответствии с целью и задачами, определенными настоящим Положением, в филиале «Олимпиец» реализовываются дополнительные образовательные программы и оказываются дополнительные образовательные услуги за пределами, определяющими статус его образовательных программ с учетом потребностей семьи на основе договора, заключаемого между филиалом «Олимпиец» и родителями (законными представителями):

     кружковая работа с детьми в рамках программы дополнительного образования детей;

     предоставление дополнительных услуг и образовательных программ сверх требований образовательной программы;

     организация досуговой деятельности;

     проведение консультаций, семинаров, не предусмотренных государственными образовательными программами.

Указанные работы (услуги) филиал «Олимпиец» выполняет (оказывает) для граждан и юридических лиц за плату на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами и законодательством Российской Федерации.

Дополнительные платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.

     2.7. Филиал «Олимпиец» вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Положением постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

Поступления от приносящей доход деятельности филиала «Олимпиец» используются  в соответствии с законодательством Российской Федерации .
Приносящая доход деятельность филиала «Олимпиец» приостанавливается Учредителем, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Положением, до решения суда по этому вопросу.

     2.8. Указанные в пунктах 2.5 и 2.6 настоящего Положения виды деятельности, которые он вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которых оно создано, являются исчерпывающими.

Филиал «Олимпиец» не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Положением.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФИЛИАЛА
3.1
Основная деятельность филиала «Олимпиец» направлена на реализацию услуг по обеспечению отдыха детей и их оздоровления в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2.
В филиале ДООЦ «Олимпиец» образовательные программы осваиваются в очной форме. 

3.3
Медицинское обслуживание в филиале «Олимпиец» обеспечивается медицинскими работниками, привлеченными на договорной основе.
3.4
Филиал «Олимпиец» организует общественное питание детей и работников филиала «Олимпиец». В филиале «Олимпиец» предусмотрено помещение для питания детей и работников, а также для хранения и приготовления пищи.
3.5
Филиал «Олимпиец» вправе в установленном порядке участвовать в хозяйственных обществах и товариществах на вере в качестве вкладчика своими денежными средствами, полученными в результате разрешенной деятельности, приносящей доход, и имуществом, приобретенным на такие средства.

3.6
Филиал «Олимпиец» может осуществлять следующую  приносящую доход деятельность:

· оказывать услуги в сфере оздоровления, образования или воспитательного процесса для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами;

· реализовывать имущество, приобретённое филиалом ДООЦ «Олимпиец» за счёт собственных средств;

· оказывать услуги по размещению отдыхающих, туристов, спортсменов, охотников, рыболовов, в том числе иностранных граждан;

· организовывать проведение различных мероприятий, семинаров, сборов, торжественных и частных мероприятий и т.п., не финансируемых Учредителем;

· организовывать прокат инвентаря, оборудования, снаряжения;

· проводить маркетинговую и рекламную деятельность;

· создавать и реализовывать различные виды интеллектуального продукта;

· издавать и реализовывать методическую и учебную литературу, учебные пособия;

· выполнять по заказам организаций, предприятий, отдельных лиц работы по постановке и проведению различных конкурсов, шоу-программ с привлечением творческих коллективов на договорной основе;

· оказывать транспортно-эксплуатационные услуги.
4.ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1
Обучение и воспитание в филиале «Олимпиец» ведется на русском языке.

4.2
Учредитель определяет порядок приема детей в филиал «Олимпиец»:
             В филиал «Олимпиец» принимаются дети, проживающие на территории Великого Новгорода и Новгородской области. Детям, не проживающим на данной территории, может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных  мест. В филиале «Олимпиец»  принимаются дети в возрасте от 7 до 17 лет включительно на основании:
·  путевки;

· копии свидетельства о рождении;

· медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка;

· копии медицинского страхового полиса, при отсутствии медицинских противопоказаний
В первоочередном порядке предоставляются места детям, родители которых имеют льготы установленные законодательством Российской Федерации.
  4.3. При приеме ребенка филиал «Олимпиец»  знакомит родителей (законных   представителей)  с  настоящим   Положением, основными образовательными программами и другими  документами, регламентирующими организацию процесса.

  4.4. Продолжительность нахождения в филиале «Олимпиец» детей  в летний период 21- 24 дня.
   4.5. 
Основания и порядок исключения детей и подростков из филиала «Олимпиец» (при условии соблюдения требований статьи 19 Закона Российской Федерации "Об образовании").

   4.6. Заболевание ребёнка, требующего медицинской помощи в стационарных условиях по заключению врача.

   4.7. Грубое нарушение Правил поведения воспитанников (применение физического и психического насилия над другими воспитанниками, воровство, распитие спиртных напитков, сознательная порча имущества) по решению Педагогического совета и администраций филиала «Олимпиец».

   4.8.
Режим занятий, продолжительность занятий, мероприятий определяется программами и планами работы отрядов в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании" и санитарными нормами;
   4.9. Основной учебно-воспитательный процесс осуществляется филиалом «Олимпиец» в период летних каникул. В остальное время – по заявкам учреждений и организаций; 
  4.10.
Общее управление учебно-воспитательным процессом и координация деятельности педагогических работников осуществляется Педагогическим советом и Администрацией филиала «Олимпиец»;
  4.11.
Деятельность детей в филиале «Олимпиец» осуществляется в одновозрастных или разновозрастных группах (в зависимости от специфики программ, желания детей, образовательных задач, социально-бытовых и других условий филиала «Олимпиец») по направлениям деятельности. 

  4.12. Содержание деятельности группы определяется воспитателем с учётом примерных планов и образовательных программ профильных смен. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы. Пользоваться экспериментальными программами, утверждёнными городским экспертным Советом;
  4.13.
Занятия в группах проводятся по программам одной тематической направленности или по комплексным интегрированным программам;
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОЗДОРОВИТЕЛЬНО- ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1
Участниками оздоровительно-образовательного процесса в филиале «Олимпиец» являются дети, работники филиала ДООЦ «Олимпиец», родители (законные представители) детей.

5.2
Права и обязанности детей, их родителей (законных представителей) определяются настоящим Положением и иными локальными актами, принятыми филиалом ДООЦ «Олимпиец» в установленном порядке.

      5.3.  Права и обязанности детей:

      5.3.1. Дети филиала ДООЦ «Олимпиец» имеют право на:

· на получение путевки 1 раз в году в санаторий и 1раз в лагерь;
· на получение оздоровительно-образовательных услуг в соответствии  с
законодательством, настоящим Положением;
· на участие в управлении филиалом «Олимпиец» в форме, определяемой настоящим Положением;
· на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
· на условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья (режим питания, режим занятий, физические нагрузки);
· на участие в деятельности детских и юношеских общественных организаций  
· выбор формы образования;

· пользование в установленном законом порядке библиотечно-информационными ресурсами библиотеки филиала «Олимпиец», возможно привлечение средств родителей (законных представителей) на приобретение литературы;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

5.3.2
Дети обязаны:

· добросовестно относиться к занятиям;

· бережно относиться к имуществу филиала «Олимпиец»;

· соблюдать дисциплину в филиале «Олимпиец», уважать воспитанников и педагогов;

· соблюдать требования настоящего Положения;

· выполнять Положения филиала «Олимпиец», Правила поведения детей и Правила внутреннего распорядка, Положение об охране труда и технике безопасности, правила противопожарной безопасности, санитарии и гигиены;

· выполнять требования работников филиала «Олимпиец» в части, отнесенной настоящим Положением и Правилами внутреннего распорядка к их компетенции;

· не совершать противоправных действий.

5.4
Права и обязанности родителей (законных представителей).

5.4.1
Родители (законные представители) вправе:

· при оправке детей в филиал «Олимпиец» ознакомиться с настоящим Положением и другими документами, регламентирующими организацию оздоровительно-образовательного процесса;

· защищать законные права и интересы ребенка;

· знакомиться с ходом, содержанием образовательного процесса и успехами (результатами) детей;

· выбирать виды и формы отдыха и оздоровления для ребенка;

· получать консультативную помощь от работников филиала «Олимпиец» по вопросам обучения и воспитания своих детей;

5.4.2
Родители (законные представители) обязаны:
· родители (законные представители) обязаны выполнять настоящее Положение;

· родители (законные представители) несут ответственность за воспитание своих детей;

· родители обязаны поддерживать постоянную связь с педагогами филиала «Олимпиец» по вопросам обучения, оздоровления и воспитания своих детей.

5.5
Права и обязанности работников филиала «Олимпиец».

5.5.1
Работники имеют право на:

· участие в управлении филиалом «Олимпиец»;

· свободу выбора и использования программ и методик обучения, воспитания и оздоровления учебных пособий и материалов;

· защиту своей профессиональной чести и достоинства;
· получение соответствующей квалификационной категории в порядке установленном законодательством;
· социальные гарантии и льготы, предусмотренные действующим законодательством.

5.5.2
Работники обязаны:

· выполнять обязанности, возложенные на них настоящим Положением, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и другими локальными актами, регламентирующими деятельность филиала «Олимпиец»;

· быть внимательными к детям, вежливыми с их родителями (законными представителями);

· систематически повышать уровень своей квалификации;

· обеспечить выполнение учебных программ качественно и в полном объеме;

· сотрудничать с семьей по вопросам обучения и оздоровления, содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей) на  оздоровительно- образовательные услуги;
·  оказывать помощь и поддержку детям в разрешении конфликтных ситуаций.
            5.6.
Педагогические работники несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье детей.

5.7
Взаимоотношения между филиалом «Олимпиец» и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон.
6. УПРАВЛЕНИЕ ФИЛИАЛОМ «ОЛИМПИЕЦ»
6.1
Управление филиалом «Олимпиец» осуществляется в соответствии с законодательством и настоящим Положением.
6.2
Непосредственное управление филиалом «Олимпиец» осуществляет директор, назначаемый приказом Учредителя.
6.3 Директор филиала «Олимпиец» осуществляет свою деятельность от имени филиала в соответствии с законодательством Российской Федерации по доверенности, выданной от имени Учредителя, за подписью руководителя Учредителя с приложением печати МАУДОД ДООЦ «Гверстянец».
6.4
Компетенция Директора филиала ДООЦ «Олимпиец»:

· представляет интересы филиала ДООЦ «Олимпиец»;

· планирует, организует и контролирует всю работу филиала «Олимпиец», отвечает за качество и эффективность работы филиала «Олимпиец»;

· утверждает штатное расписание филиала «Олимпиец»;

· распоряжается средствами и имуществом филиала «Олимпиец» в пределах, установленных действующим законодательством и настоящим Положением;

· утверждает план финансово-хозяйственной деятельности филиала «Олимпиец», бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность филиала «Олимпиец» внутренние документы;

· в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками филиала «Олимпиец»;

· осуществляет прием и увольнение с работы, расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

· поощряет работников и налагает на них дисциплинарные взыскания;

· устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда; 

· несет ответственность перед Учредителем за свою деятельность, за искажение статистической и финансовой отчетности;

· управляет имуществом филиала «Олимпиец», обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

· несет ответственность за соблюдение норм охраны труда, техники безопасности, жизнь и здоровье воспитанников и работников во время оздоровительно-образовательного процесса;

· иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

6.5
Формой самоуправления филиала «Олимпиец» является педагогический совет.

6.6
Педагогический совет филиала «Олимпиец» создается на период работы оздоровительных смен в целях повышения эффективности воспитательной работы.

6.7. Педагогический совет действует в соответствии с Положением о Педагогическом совете.

6.8. Число членов Педагогического совета определяется филиалом «Олимпиец» самостоятельно.

6.9. Педагогический совет состоит из педагогических работников филиала «Олимпиец». Руководит работой Педагогического совета Заместитель директора по воспитательной работе.

6.10. К компетенции Педагогического совета относятся вопросы планирования и разработки учебно-воспитательных программ, планов работы с воспитанниками и контроля за их реализацией и выполнением. К компетенции Педагогического совета относятся вопросы досрочного исключения воспитанников из филиала «Олимпиец».

6.11. Заседания Педагогического совета проводятся 2 раза в смену и по мере необходимости.

6.12. Решения Педагогического совета по вопросам деятельности принимаются простым большинством голосов. По досрочному исключению воспитанников решение принимается 2/3 членов Педагогического совета.

7. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

7.1. Отношения работников филиала «Олимпиец» и администрации филиала «Олимпиец» регулируются трудовым договором, заключаемым в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

7.2.
Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе Администрации, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения работника филиала «Олимпиец» по инициативе Администрации филиала «Олимпиец» до истечения срока действия трудового договора являются:

· повторное в течение сезона грубое нарушение Положения филиала «Олимпиец»;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (воспитанника);

· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
                     Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться Администрацией филиала «Олимпиец» без согласия профсоюзов.
7.3. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

7.4. К педагогической деятельности в филиале «Олимпиец» допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

К педагогической деятельности не допускаются лица:
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям)  за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- правовому регулированию в области здравоохранения.

7.5. Лица, состоящие с филиалом «Олимпиец» в трудовых отношениях, составляют его трудовой коллектив. 
7.6. Работники филиала «Олимпиец» обязаны выполнять настоящее Положение, Правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора и должностные инструкции.

7.7. Должностные обязанности работников филиала «Олимпиец» устанавливаются в соответствии с законодательством и утверждаются Директором филиала «Олимпиец».

7.8. Условия труда и отдыха работников филиала «Олимпиец», их социальная защищенность регулируется действующим трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим Положением.

7.9. За ущерб, причиненный имуществу филиала «Олимпиец» работником, он несет материальную ответственность в порядке и в размерах, установленных законодательством или по условиям договора о полной материальной ответственности.
            7.10. Заработная плата работникам филиала «Олимпиец» устанавливается в соответствии с трудовым договором и локальными актами Учреждения, трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
8. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ

8.1
Филиал «Олимпиец» наделяется имуществом в размере 10622057,15 рублей в соответствии с актом приема-передачи от 01.08.2012 года.

8.2
Филиал «Олимпиец» пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением на основании Законодательства Российской Федерации, Устава МАУДОД ДООЦ «Гверстянец» и настоящего Положения.

8.3. Филиал «Олимпиец», являясь обособленным подразделением МАУДОД ДООЦ «Гверстянец»,  на праве оперативного управления обладает недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Учредителем или приобретенными филиалом «Олимпиец» за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 

8.4.  Комитет по управлению муниципальным имуществом Великого Новгорода в установленном порядке передает Учреждению муниципальное имущество в оперативное управление согласно акту приема-передачи. Владение и пользование этим имуществом осуществляется согласно требованиям статей 296, 298, 299 Гражданского кодекса Российской Федерации и статьи 3 Федерального закона «Об автономных учреждениях».

8.5.  При управлении имуществом филиал «Олимпиец» обязан:

· использовать его эффективно и строго по целевому назначению;

· не допускать технического ухудшения (кроме ухудшения, связанного с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять его текущий и капитальный ремонт.

8.6
Филиал «Олимпиец» использует недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за филиалом «Олимпиец» Учредителем или приобретенное филиалом «Олимпиец» за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, указанных в настоящем Положении.
  8.7. Имущество, передается  Филиалу «Олимпиец»  в  оперативное управление на основании счетов,  накладных и  других документов, удостоверяющих приобретение  имущества, и включается в состав  имущества филиала «Олимпиец» на основании приказа комитета по управлению муниципальным имуществом Великого Новгорода. Списанное   имущество,  находившееся   в оперативном управлении,  исключается из  состава имущества  филиала «Олимпиец» на основании  акта  о  списании и приказа комитета по управлению муниципальным имуществом Великого Новгорода.

     8.8. Учредитель вправе изъять излишнее неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное за филиалом «Олимпиец» или приобретенное им за счет средств бюджета Великого Новгорода, и распорядиться им по своему усмотрению.
    8.9. Филиал «Олимпиец» без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, Учредителем или приобретенными филиалом «Олимпиец» за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Прочим имуществом, в том числе недвижимым, филиал «Олимпиец» вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством.

    8.10. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов филиала «Олимпиец» являются:

- имущество, находящееся у него на праве оперативного управления;

- средства, выделяемые на выполнение муниципального задания;

- средства от оказания платных услуг;

-  добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

      Филиал «Олимпиец» вправе выполнять работы, оказывать услуги для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях,  привлекать для осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;
8.11. Имущество и средства филиала «Олимпиец» отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его Положением. Недвижимое имущество, закрепленное за филиалом «Олимпиец» или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у филиала «Олимпиец» особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке;
8.12. Филиал «Олимпиец» вправе с согласия Учредителя вносить недвижимое имущество, закрепленное за филиалом «Олимпиец» или приобретенное им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у филиала «Олимпиец» особо ценное движимое имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника.

8.13. Филиал «Олимпиец» ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

8.14. Средства, в виде субсидий из бюджета Великого Новгорода, полученные филиалом «Олимпиец» на выполнение муниципального задания, учитываются отдельно.

      8.15. Филиал «Олимпиец» предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

      8.16. Филиал «Олимпиец» ежегодно публикует отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в установленном порядке в средствах массовой информации.

      8.17. Филиал «Олимпиец» ежегодно представляет Учредителю предварительный расчет расходов на выполнение муниципального задания (в том числе на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за филиалом «Олимпиец» или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества), расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития филиала «Олимпиец» в рамках программ, утвержденных в установленном порядке, на следующий календарный год.

     8.18. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за филиалом «Олимпиец» или приобретенных им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

     8.19. Филиал «Олимпиец» несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

     8.20. В состав особо ценного движимого имущества, закрепленного за филиалом «Олимпиец», включается:

движимое имущество, балансовая (первоначальная) стоимость которого превышает 50 тыс. рублей;
иное движимое имущество, первоначальная стоимость которого составляет менее 50 тыс. рублей,  без которого осуществление филиалом «Олимпиец» предусмотренных настоящим Положением основных видов деятельности будет существенно затруднено и (или) которое отнесено к определенному виду особо ценного движимого имущества; 
имущество, отчуждение которого осуществляется в специальном порядке, установленном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

      Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за филиалом «Олимпиец» или о выделении средств на его приобретение.
        8.21. Земельный участок, необходимый для выполнения филиалом «Олимпиец» своей основной деятельности, определенной настоящим Положением, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

      8.22. Муниципальное задание для филиала «Олимпиец»  формируется в соответствии с основным видом деятельности, предусмотренным настоящим Положением.

Филиал «Олимпиец» не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания филиалом «Олимпиец» осуществляется в виде субсидии. Размер субсидии рассчитывается на основании нормативных затрат на оказание услуг (выполнение работ) в рамках муниципального задания и нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за филиалом «Олимпиец» Учредителем или приобретенного филиалом «Олимпиец» за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества (за исключением имущества, сданного в аренду с согласия Учредителя), а также на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

При оказании в случаях, установленных федеральными законами, филиалом «Олимпиец» муниципальных услуг (выполнении работ) гражданам и юридическим лицам за плату в пределах установленного муниципального задания размер указанных субсидий рассчитывается с учетом средств, планируемых к поступлению от потребителей указанных услуг (работ).

Предоставление филиалу «Олимпиец» субсидии в течение финансового года осуществляется на основании соглашения между Учредителем и филиалом «Олимпиец» о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания.

   8.23.
Не использованные в текущем году средства, находящиеся на расчётных счетах филиала «Олимпиец» не могут быть изъяты или зачтены Учредителем в объём финансирования следующего года.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ
9.1
Решение о реорганизации и ликвидации филиала «Олимпиец» принимает Учредитель;
9.2
Филиал «Олимпиец» может быть реорганизован по решению Учредителя;
9.3
Филиал «Олимпиец» может быть ликвидирован:

· при ликвидации Учредителя;
· при принятии Учредителем решения о ликвидации филиала «Олимпиец».
10. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ФИЛИАЛА «ОЛИМПИЕЦ»

10.1
Контроль за деятельностью филиала «Олимпиец» осуществляет Учредитель в установленном законодательством порядке в пределах своей компетенции. 
10.2
Учредитель вправе требовать отчеты о финансовой деятельности филиала «Олимпиец».

10.3
Проверку деятельности филиала «Олимпиец» также осуществляют государственные органы, на которые такая обязанность возложена законодательством Российской Федерации.
11. ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ И ИНЫХ ДОКУМЕНТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ФИЛИАЛА «ОЛИМПИЕЦ»
11.1 Организационные документы:

· Положение о филиале детский оздоровительно- образовательный центр «Олимпиец»;

· Правила поведения детей;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Правила приема детей в филиал «Олимпиец»;

· Положение о Педагогическом совете:

· Штатное расписание;

· Должностные инструкции работников филиала «Олимпиец»;

· Инструкции по охране труда и технике безопасности;

· Договор с родителями (законными представителями);

· Договор об оказании платных дополнительных образовательных и иных услуг между филиалом «Олимпиец» и родителями (законными представителями);

· Бухгалтерская документация;

· Тарификационный список  работников филиала «Олимпиец»;
· Муниципальное задание Учредителя для филиала «Олимпиец».
11.2. Распорядительные документы:

· Приказы по основной деятельности;

· Приказы по личному составу;

· Протоколы заседаний Педагогического совета.

11.3. Обязательные документы по делопроизводству:

· Номенклатура дел;

· Инструкции по делопроизводству;

· Книга регистрации приказов по личному составу;

· Книга регистрации приказов по основной деятельности;

· Книга учета входящих и исходящих документов;

· Дело с входящими документами;

· Журнал по вводному инструктажу работников филиала «Олимпиец» (карточки Т-2);

· Дело с копиями исходящих писем, справок и т.д.;

· Дела по обязательной бухгалтерской отчетности.
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